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La década de los afios 90 ha sido un periodo de profundas transformadiones
educaives en la mayor pare de bs peises de Améica Laina, B babance de bos
resultedos de este proceso muestra avances Impoarantes en Bminos de aumenio
cebacbartua modicadonesenlosestos degesitny adminstadon renovadn

ckelos aorenidos aunioUbres e noaparactn de nueves ieandogis, Los iesUiados

Son Menas saiisiacianios, en cambio, cuando se absavan Ios logos de aprendizae
celsannos Shenes aao gue s lbgos de apendizae sonhconseoenca

de factores muy diversos y complgios, es plausitle sostener que una de les
expicacones del bajo mpacio de les reformas en los procesos de ensefianza
gprendizae radca en d “fador dooenig’, eniencito como d conunio de vaiees

oue definen su desempefio: condidones y modelos de aganizadon del ralajo,
formeain, carer, adiLdes, iepesendanes y veblres.

NoescasLd, por e, que enlos Uimos afios s2 pardoauna Lere revelaizadn

0d pepdy impartandia.de bos docenies en s estraiegies e reoma.edLucaihva,

La pringpal lecatn gprencioh en esios afos <e ieiae a b necesided de desfer
poiicas negrakes gue superen los enfoques unidimensionales adoptados
tradaoreimenie para enfieniar bos dessiics que plariea b auesion dooenie. Estes
poliicas integrales abarcan, a menos, tres grandes dimensiones: (j) acdones
desiedesameiard pal debs agdianes d epaco ce b poesin docerg,

O Bfmedn iy en ssvoy () b carera cdooere Hdssfo ce eses

poiicas exige conocer con mucha més predision gue en € pasado no sdo s
conddones maiatiales ok tabep y s caraderisices de b fomedon, so b
atoubain de esss vaietdes aon s adiudes fenie a bs cambios edLcaivos y

00N SUS represeniacones acerca de s dversas dimensiones del comportamiento
ciudadano.

En este contexio, € IPEUNESCO-Buenos Ales se ha asoaado con s auioidades
edLcaves nedorakes de varios paises ce iegin pera leveracabo unaserie ce
estudios sobre el personal docente, que contribuyan a comprender con mas
patnencasusiediny bs dversas gicas de su compariamienio. Haomponenie

bésion de esios estudos es unaencuesia adminstrada a unamuestia represeniziva

ke doaenies, e indlga sthre todes s auesiones vinoubedbs aluna palica nie-

g4l HesiLdo st bos doceries uugLiayos consiiLye un capibb muy impaianie

e esie esfuerzo de investigaodn. Uruguiay es un pais que expandd empranamenie
SU esodianiclad, gue tiene un megisienio aon imparianies trackoones pedagdgcas y

oLe Oebe enfrentar, Ot esas tradones, los deslios de bos nuevos fempos. En
esta pubicactn tambien se induye un primer balance del estudio comparativo,

0Le pamie apredar bs dierendes v s semeianzas od Unuguay con respedd a

aios dos peises aon dedones dieenies Agarinay P al

EsparamosyconBmosquebsinomaconesyiossandlissoorniendosenesietabep
aontrbouyen al detate ok Ios problemes educativos dd Uruguay 'y d deefo ce s

estategas policas Imés perinenies desinacks d pasondl dooere

JuenCalos T  edesco
Diedor
[IPE-UNESCO-Buenos Aires
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Javer Bonla Saus
Direcior Nagonal de Educacon
Prestene dd Consso Diedvo Certiadl
& b AdTiIAGE el de Educacion Pk
Uruguay

CONOCER A LOSDOCENTES: UN CAMINO HACIALA
PROFESIONALIZACION

El presente estudio forma parte de un importante programa de investigacion
comparada que € Instiuio Inemacional de Planeamiento de la Educacdn (IPE-
UNESCO) esta levando adelarnie en varios peises de América Laina desde €l afo
2000, sohre | profesionalizacdn de los docenies Bincamenicancs.

EnUruguay, esainvesigadinseredizdduanielosafios 2001y 2002 medanieun
convenio intemacional de investigacon entre el Instituto Intemacional de
Planeamiento de la Educacion (IPE-UNESCO) y la Administracion Nacional de
BEducactn Plbica (ANEP).

H est.oo thvo como pingel dgeivo b caradieizadn o ped de s meestos

(de educadin incely pimar) Y bos profesares (de ensefiarza mediay fomedn
docere) dd Unuguay destle € punio de isia ddl arigen Socel de suieduiamienio,
deste hipargpedhvade sus corsumcs auurakes y deste d andlsis e sutayedia
poesondl en b docenda, La invesigeatn abordd, iueimernie, € estudo ce s
peroepaones de los enrevisiados sohre el trabgio docerie en generdl, asl como sUs
qaniones stre agunes de s pdiicas espediicas que se hen desardedb end
pais en b Ulima década. En € trabejo se recogen tambén opinones sore los
neesesyadvobdes aluaes cebs dooanesy seeamiaades prados @

grado de “admishiced’ éica y aulrdl de disinias condudas indvidugles
sodakes, s foos de vabores que consderan més caos y s impresiones e os
Pvenes en la sodedad uuguaya aclel

1 Ennuestro pais, Ios resuiados ddl estudo aonlimnen, como se documeniaend

i V ke ese tabep, b exddenda de un aonuno de condaones fvoates

parad desao dela careradocenie Meestos y praesores dedaran domrids
cesabainaneiabep, u n flertedeseode pemanecerenaadividad docerte

yua  daraagiradon de progresary ascender profesionaimente sh necesaiamenie

abandoner € aula.

Deste d punio de visa de b perogpadtn suleiva de fos dooenies uuguiayes, €

eddo muesta e ésios encuentran | mayor fuenie de satisfaodon persordl y

poesorelen badvided deenssferraensimsmay end vibaediodedd
con los aumnes. Par ara pare, esta perogpain fuertemenie gpegedh ab wenda

pasivade b docencadreday dd conadoinmedeio oondalnmo sereconima

en aros resulados ddl estudo. En pimer Lgar, b mayoria de los encuestados
dedhraron esiar aduaimente més salisiechos con su g de b que estaben d

oo de su carera, En segundo Lgar, y en conoardanda aon ese senimieno de
saisbodnpoesorelqueparecerascatbablagodddesardbdebcarea

dooeneseredaqe ‘a adLdceiop” ddssemaeducaivoendauerpodooaie
naciondl, es minima. SAo una pegueriisima minaria expresd daramente sU deseo

ke dedcarse a ara ooupadin
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En gandes Iness, pues bos daos indcan b ineeenda ce sefekes daias ce b
presendia de o que se ha dado en llamar “malestar docente”, constatacion

rebivamente coiente en los sisemas eduicaivos de muchos paises coddentaes.

Recordemos que José Esteve (1994) 1, vo en cuenia numerosas investigaoones
resizadesentrebsafios 1980y 1990 rebivesabsdioUiedes debtareadocere

y albs dueaones aoniidves detvedes de uimiag, gue se dosavaon b en

Europa como en Estados Unidos y Canadd. Segin este autor, bscausssddmelesar
esaianfundedasen”. . Jos eledos pemmanenies de cardcer negatvo que aledana

bpersonaited dd poesoraomor esuiado de s conddones psodgicasy socekes

engue e egee b dooend” :

Los docentes uruguiayos no estan, sh embamo, saiisiechos 0on SUS remuneradones.

Estas son efedvamenie bejas en Bminos comparaivos inemaconaes y, ademas,

se constata la existenda de una brecha significativa entre los salarios y
remuneraciones de la pobladon uruguaya con niveles de educadon comparables
(educadintedaia o Lnversiaig) v s de bos proesares y meestios cd UnugLey.

Admiamo, comobmuestad capilb il e poceso e redUiamieno de s fuiios

dooenies evidenda un proceso de sekeadtn (0 de auip sateoadn) de bos cancckios
aegrerhdocendaqueseaimenacadavez menosdelos sedores socakes medios

diosy alos de b padaddny cadavez més de s sedores medios y medios bgics.
Vasauoesaborenbiessdelbpdsaizadndoceriepaareiisedpoeso

semeiante d de aros rabeiadores auando se deterioran les condidones de epleo
yteepy, enpatLir d s ?.Eepoenrekabbgpvdazadnged
dooenie tiene de S MmO, asi como b sodedad tiene de b docenaa, como ua

S pensamos en &minos de pdliicas a partr de s resutados de ese estudo,
deberiamos tomar medidas para apiimizar las aduales condidones favorables que

los docentes advierten en su acividad docente. Ello debe ir acompafiado de
propuestas gue promuevan una carrera docente con nuevas formas de ascenso y
mayores incentivas de tal manera que los mejores maestros y profesores

permanezcan en lugares estraidgioos del ssema educatvo.

En ese sentido, iomando en consideracion todos los eementos arba mendonados,

parecaia necesatid esalieoer una pdiica esalle y de g ezo de mepia dd

sahaio redl docerte (asi como medidas que gporten airos benelicos culraes y

sodiales asociados a la profesidn docente) que tome mas aradiva ka opadn

profesional hada la docendia para los seciores cuiraimente mejor dotados y

formenie la permanenda fuilra en € sisema educaivo de dichos sedores. End

mEmosenioh, s aduekes palicas ok capedaan ensavian, esatdcked Boodl

adLiezaain auniour y eonddgica, meoramientio de s condoones de tabep,
ec—pdicasoegaunaniocbsebsa \etizer funddndocenie-debenconinuer
albseledosdeaumeniarbcapactbddeaiaciondelbproiestnsaarebsvenes.

2 Compsedeanaeniscapiticss VYV, Binvesigpdnmuesiaguelosdooenies

uruguayos dan menar imparanda a s dimensiones profesionales paaddsu
saisiaodn aon d trabep que a dras dmensiones, relbaconedas con €3S pero

e no hacen a agpedos edidamenie prokesioneles. Ho es consserie, enprimer

Logr, aondlilerte énasis e fos dooenies adocan en s agpedios aledvos de su

! Epel. (4 5 meesardocere EdP ads Baoebrg, Esparia.
2 Veetedos VainezBaegJ. (9BLa esiudurade puesio detrabaio del profesorado. Unesquemapara
brepeadnaia’en AAVY, \oler apensar heducadn. Ed. Moraia, Espafia.
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adivided y en dias dmersines reives a s readones neparsonekes oLe b
prolesin ks permie. Concomianiemente, d énfass es besane menarenb que
hace a la importanda atorgada por los docentes uruguayos a las acividades
dredamenie relaoonedas con B ransmision de conodmientios.

Dehedho destdosefisaoonbesanedaicedgue, cuandosesddaapoiesores

y meesios gue dentiuen bos fnes més importanies de b educadn, ngbd
2F/pdedossaodona ‘BrsefiaroonoamieniosadLisizadosyreevanies’ . Seageca

aesb gue Un paoenise muy sonicaivo de docenies resdla b impartandace | a
aedved en € desempefio de su profesidn y que una ampia mayoria de elos

define como funddn més importante de la educadin “ Cesacrbaeshiobdyd

eqtuad’ de los adumnos.

Shenesiatendendadevebdapordestudoes potadorade eementos daramente
posivos, resuia eviderie que en ela hay una visdn pedagdgca, par b mencs
implidia (porgue d estudo no pemie ahondar en b agumentiaddn radondl de
eshaadiLo), que parece redivizar Bimpaiandadd conod by utarsTEN

en detimenip del desadlo de aspedios adiiudinales que, por imparanies que
sean, o feren senich a patir de la exsenda de un proceso de tanamiain de
conodmientos elicaz Y razonablemente compieto.

En t&minos de enfoques pedagdgicos v de pdiicas educaivas conaeias, puede
enonaes desprenderse ddl estudio e se hace necesatio recuperar y foakeoer
funddn espediica de la transmision de conodmienios en € proceso de ensefianza:
gprendizaie. Resula entonoes fundamenial ensayar medidas conoretas y focalzadas
que welvan a centrar la adividad docente en lo que esenciaimente debe ser:

transmisiin de conodmienios. A partr de un enfogLe auyo aieho carrd sea d

Iogo de dertos niveles de suidenda en esa meietig, se podié parfr en lsqueca

de elementos como la“ aedickdydegdiaid’ end Jproceso de famaadin
de los educandcs.

3 Enlb que hace d proceso de formadon de los docentes uruguiayos, unaercera
orsiaiadn aLe puede extaarse od cpilb Il A esudio es e buera pare de

los docentes unuguayos redid U fomadn en b ensefiarza plbica. Més de s
dos terveras partes de los encuesiados cursaron sU educadon pimaiay medaen
esabledmienios dd Estad, fenie a una minaria, e ez toda s tayedoia
educativa en esabledmienios privedos.

Ladledngeesshenreeetaabilbandoereenbinespdn

no gparta grandes novedades en reladdn a los datos generales yaw conoados. Los

guaismos cotenidas (capituo V) muestran aue d ssiema uruguiayo de formaadon

doceriefivia §y oo reiva solvenda) a b ioieked ce s meestos de Ensefarza

Primaria pero no sucede lo mismo oon los profesores de Ensefiarza Media. Hiema
esaniguoendssemaeducahvoulguayoyieneqLe e, enedissiazonesan
b edenta de diodeckes reudorees en b fomedn ce poesaes T ambién
oonelhechoquelamatriicuiade EnsefiarzaMedialevabesane més deunadécada
aecendoconssemalidobed, entanboque matricuiade Pimariaexoepdonhedra,

la de Educantn Incel) heoe fempo que, hebiendo legado a b unversalzaon,

se incrementa muy lentamente como funcion dependiente de un crecimiento

demografico de muy escaso dinamismo.

Una muestra de la lioueza que direce este estudio es e hedho de que dversos
procesamientos postenioes, han permiico consiziar que los profesares tiliados
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dedarantener menores diicukades para enfieriar dversos prablemes paraimpar
ensefianza en cenros educaivos Sitiados en zonas de coniextos sodocuiurales
desivorabies e los doceries notiuiados, quienes dicen poder resolver prablemes

e dsdgina en generd aon mayor sovenda e idoneidad. Adermes, b e resula
QonssEe and et aniat, s poesoes ibedos ieden apesariar ua

VN Menos negetiva e s condudas y os vabores de sus esudenies e bos

poesoes o iueds

BedLobdga enesesenichinsumosinparianesparalbddiniadndebsppdicas

iebhves a b proesrelzadin ok bos doceries P aeme evidenie gL es necesaio
anerbsesd ezsyaredzadspaaiLk, aonbiomedtnindal adecuech,

abs dooenies ddl ddo medo medirie propuesis satiss y eidenies cono b de

los Centros Regionakes de Profesares (CERP). En lo gue hace a los dooeries en
enmarchaun  Petadobdeibdn para docentes de ensefianza media y
aonnuarareiozandoEaicay presUpuesaimeneiomactnindalenios Centros

Regodesde P idesoes (CERP) end helb ok Pidesaes Ass PA yenbs

et oo ommaoitn Docene (IFD). A partir del afio 2004, s ANEP implemeniard,

unnuevwo  Pendefomectnde Maestics, desinedbaad ez iomednincel
quedebeserugentemente” aggiomada”  antelasnuevasdermandasguelaeducadon
recbe como resulado de los cambios sodales que se condlatan en la sodedad

uruguaya.

4 - Unnaabondangyicaaddeddoiereqeveanbvandes

dooenies uuguayos sore b impartanday peso relivo e fenen bos dierenies

fedores gue inaden en b caloed ke los gprendizges. Lainvesippdn ssfeb e
ed&eunadacnvodn porpatedebsdoceniesdetodsissrvaesddssama

educaivo uuguayo, que d fador mas impartanie e inadke en d gprendizae de
bsaumoses d acompariamiento y apoyo famiiar que éstos redben &bV
S bien un 65%6 de los docentes responde gue b caldad del tralbejo docente es
aménundordaveencalted delosaprendizaes, d80Y e bserrevisados

menciona a acompafiamiento y apoyo famiiar como un factor fundamental. E
B resuia aamene sonicalvo pargLe, o en l aganizaddn insiiudord

0H ssema eduicaivo nedondl como en su exernsa tradidon histrca, € pepd aLe

ek haadudcadb alos pedes y a b famia ha stb redhvamene ssaundaio §

lo comparamaos con atros gemplos de sistemas educativos contemporanecs.

Por ara parte, y sh &nimo de minimizar les carendias maiieriales del sisema

educativo nadional, es importante anotar que los aspectos de calidad de la

niaesiuduiay de undonarmienio de bs carios edLcaos o son, aLido e s

dooenies uuguayos, Lnfacior deteminernie de calded de bos gprencizaies Heledo

adudcadod enomo material del proceso de ensefiarnzagprendzae es,deacuertb
alos docenies y en consonanda aon la ievatra especializads, mucho menar que

d aogedb d aonedo faer y soce en d gue e desermde d dumnoy d

adudicadb a la calded dd trabejo dooerie.

S bien dversos esiuidos contemporanecs demuestran guie, en efedo, b peroepain

¢k Ios doceries uugueyos no esia agach ce b reelded (y que, en paroiar, el
o sy i aduid famier dd e podene d dinmo aorsilyen

eementos alamente soniicativos en Ios resulados educaivos doiendos), debe

procurarse  fagledmieno de una pargpediva educaiva en b audl  docerie

perdba que su trabgo v su funddn espediicos pueden pesar uettemente en

caldad de b educaddn que ddiene € aumno.
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Ello no debe ser entendido como un simple impulso voluntarista. Diversas

nvesigedones muesian que b calded o tabgp e los dooenes 'y, ademes,

calded o ‘dmade cenid’ resuban serdlamenie snicaivos para il doendin

de buenos resutados en bos gorendizaes. En esie senido, Hopkds 3 admaque‘ss
muy diid cambiar la educaddn sn cambiar también el dima. del centro, la

agarizadn, b cooperadn ok bos paesaes y d gooyo dd diedtr

Htema adouiere toda su impartandia Si recordamos que en mas de un enfogue en

boga en las dendas de la educacion parece haberse instalado una suerte de
‘Heterminsmo sodo- ated Esios enfoLes, besandose en b esenoa de fLetes
coeladones entre bejos niveles sodo-culiLaes de Ios aumnos y resuliados

eclicahvos defdaios smudneamene, en simiares comeldones de sentido
inverso) terminan précicamente cuestionando b funddn misma de b educaadn,
negandoe a toda la boor pedagdgca aue € ssema educaivo rediza a b lrgo
debvoadeunnoyunpveniacapeddad demodiicarytransiomer susiuiedn
oy auuid de aigen De admiise aigaiebi esios phrecs d iesuiadb o

€s ato gue € desoonodmienio o pepd de negradin y pramoadn sodal de

educactn, la rekiMizactn del impaco de toda pedegogiay, en dmainsay,
b negaadn dd pepd histrioo que en d Uuguay hacumpido b escueb plidicaa
begodemésdeunsgo.

Si ago sefiala y sgnifica la historia de la escuela plblica en Uruguay 65
precsamente, la capaddad de la abor famadora de los docenies y del sstema
educativo para integrar en una sodedad (@ la vez sensatamente homogénea y
medanamenie dierendac) a gupos sodakes dispares, su habiided para eevar

oo reiva . eqiced € vl auurel e b paedny sudemosiada peidaen

dilistn de Ios eementos aulurakes bésioos comunes para i construoddn de ura
dudedenia paiica y sodel comparick par todos bos hebiaries o peis

Eseroneesenesapaspedha yahlzdeesainesiopdin oueresianecesaio

tomar las medidas adecuadas para que los docentes uruguayos percioan gue su
inienvendon pedagdgca es cgpaz de marcar una redl dierencia més ala de s
famias y de sUs contextos sodoculLrakes, més ala de les condidones de
nfeesiudua ce os centos edLicaivos, mes d e s everLeks Imiedres de

feusos y meiaiekes dobdinos de ddhos centios

5 Paraapate enb reivo d andiss de agunos agpedios ol desenpeio ce
IbscoreresysuadviobopoesrEl destobinocalGapiLbM)gLetscoceres

aONMencs exaiEainten s caeas enbs esauebs mes dides y de nivees
sodo-educaivos més bejos. Esio no resuita soprendente y no sera una noveded
para nedie S se conduye que esia cuesion derva diedamenie de una. carrera

b pemanenda empora en d ssiema anies que Ios desermpenios efedivos de bos
docertes.

U  evidendia acidond d v a en Erse
Primaria), que € cuerpo docente en su conunio se haacosiumbrado aunamuy ala
roaatn dentro ddl ssema. Es eviderie que esia ala movidad de Ios dooenies
uugugyos congpia contra la consalidadon de ceniros educativos con autonickedes

y persord docene estaldes, patadores de confinuicedes indliudonekes prgdes
cealiussharses 20reksyregoreesouesaiaceganine@spoceraonsoc.

S VerHopdsD. (99  Bwleionforschodimpoverment. MK eynes Open Uriversly, Unied Kingdom
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Hprodemaadouiererbetes muyespeciicosenloquehaceabEnsefianzaSeaundarig,
doncke b rebiva escasez de proesares fiLkedos, I exsenca de vaiios ‘mege:
loeos’, hece que, parfiouamente en Monievideo, € prooeso de eleodin de horas
docentes muy raravez permiala consiitudon de cuerpos docenies que permanezcan
wnempo Gy icaho end canto edcalo,

En consecuend, € estudio indca que debemos redobdar esfuerzos para inrodudr

eemenios de raconeizadn cke la estudura adlel de b carera ok s dooenes

uuguayos. En primer ugar, es necesaio impuksar una pdliica de conoursos gue
fomente d aooeso a ka efedvidad de los docentes tiulados. En segundo lugar
coresponceimegnary ponerenpracicamedidestendeniesareeneralos mejores

dooenesend ssemaptioioo. Y setraa de reenettos manienéndolos adLisizados

y capadados de la mejor manera posbie.

H ssema privado (que no iene muchas més venigies evidenies que d régimen de
ensefianza plbica para € docenie) direce, sh embargo, algunes caradierisicas
vengpsasenbgue heceaundmay unaesiabidad dd cenfoeducatvo e los
esisbiedmienios plbions b poseen enalgunos casos Entercer Ligares necesario
insisrenbbs medidasyaitomedas (comoend Pan96de CdoBasoode Ensefiarza
Media), y tomar huevas indativas (como la ampliacion del horario del nuevo
Bachizrabqueseincaooncaréderpopend 2008), qLegounenadaminure

rotaddn de docentes generando ‘paquetes de horas” que permiian largos periodos
Ok presanda ddl dooenie en  aentro eduicaivo. Es necesario tebgier letemenie
(induso introdudendo auidadosas modiicaciones regameniarias) para dsminur
bBmovoed yioadin fy o alide alamoviced diai, por parioch, anLe ex)

ke los docenies enre dstinios centros educativos de mangia de “araigar "enb
poshie d persord de drecddn y & persordl docerie a cada esebleamienio,

Por ara paie, tambén suige daramenie de la invesigpddn guie seria necesaro,
ademés, reverr la tendenda quie cdloca a los docenies menos experimeniados en
los establedimientos mas complgios por estar ubicados en contextos sodiales
daramente desfavorecdos.

6 Tdaomopuede dsavarse end cepitio I de esainvesipadon d accesoyd

U0 ok bienes aulLiakes qLe heoen ala auura prokesiondld e fos docenies resuia

ser posivo. En tanio los meesiros de Educaddn Pimarias dedaran un imparianie
consuno de pubicadones y revisias epedalizadas, en € ado medio predominen
Ios mecarismos de capadiadon dreday presenciel
Respedpabexposdtnde s doceniesalconsumode cuuragenerd losdocenies
dedaran preferencia por bienes aulurakes de indoke infometva, documeniay de
aluagaad Par damb,cmeresalarqeajamsoatﬂesahdasgm

bqnsgaebpeﬂmmdedetermak&bqepemhmanesogsho

aessbEes

Talvezeleemenomaspreocupante guesugedeestudoenioguehacealconsumo
aludeieabsbgsrvasscedaoezadnentsegges gekes (s

y compuiaddn). Es imparianie recader i adverendandd W ald Educaion R gt :

S s téonicas para la bisoueda y procesamiento de la infomaddn y para la
comunicacdn del conodmiento (Ecnicas que cambian vertiginosamente enelmundo
conEmpordnen) no se inegran a la fomaddn gue imparten los centros educaiives,
esios perderdn caldad y su capadolad de reproduiar bos saberes docenes perdera
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\etkz Par b, b ausenaa de famiaidad de los docenies uuguayos oon esios
Erguees aosiLye un esoob a coskar.

Par tino, en gpreiach shiess, esimpaiare hecermendnalbs adildes de s
docentes respedio a sus estudiantes y a una amplia gama de tiemas y problemas de
b sooecbd iugueya, Laevidendaequesaend capitio Vi de ese tabgpindca

e s docenies uruguayos reproduicen, enlinees generakes, bs adiudes y valores

de la poblban uuguaya. Es dear unawadiud esenceimene deiarie y puaisia

aon beps niveles de dsaiminedn facel, reigosay nedorely niveles modkarados,

pero spnicaivamenie més alos, o dsaiminedn ane . dversobd de opaones
rebives a b seedd

En segundo luggar, s peroepdones dd cuerpo dooenie sthre Ios pvenes uuguayos
resuian, en varios sentidos, reaimenie preccupantes. La inmensa mayoria de s
docentes uuguayos aeen gue Ios jovenes de hoy exiben menos respeto hada los
mayores gue antafio, ienen menos sentido de la importancia de la famiia,

ded a0 taahy seiEckd ente dics caadatias

Esta imagen de los adolescentes resulta daramente negativa para el buen
esiableamiento de la relacdn docenie-alumno. Caboe destacar que Ios docenies de
educadtn meda—que son guienes esian en contadio diedo con los adoesoenies y
Jovenes— presentan una. mejor percepadn (aunque negativa) que los maestros de
averca de U ensefianzay comprender su responsabiidad en el desarrdlo de nifios

y adoesoentes ya que a ded de Edmunson 4 bspoesoesenunademonad,
son responsabies de promover los valores demoarations y de preparar alos allmnos

Freimenie, queremos destacarque estainvesigpodn (fealzaca soore beses tedicas

y metodaidgicas comunes a s apicadas en los estudios de Argentinay P aly
Brad) viene anutir un &ea en la e no se aontaba aon aniecedkernies nedorekes.

Se trata de un trabajo daramente innovador y de caracter pionero gue va

ihcursionando en una ampia variedad de termas de la profesion docente end Uk

guay contemporaneo.

H trabejo ha enconrando puntos de fuerte homogeneidad d interior del cuerpo
docente y también ha estableddo en qué aspecios hay diferendias entre unos
edcadaesy aros (sea por d subsiemaien d que tabsin iegdn ddl palsen

que ven d nvel auuid d guie hen accedob y L exdtacddn soce ce e
povenen). Esb diece unaexodine, predsay gusachvian de amo sevena sl
miamos los docentes uruguiayos, o0mo perdben bs caraderisticas de su prokesion,
aamo Wen SUs prodiemes regkes 0 Imeginalios, et

En sumg,  investigadn quie aquil pubdicamos direce d ledor la opartunded de
CONOCEr QUENES SONY OLIE piensan los doocenies uruguiayos sore a eduicadon, sore
Su propia praciica profesional, solre nuestra sodiedad Y a propdsito de las
transformadones educaiivas gue se han puestoen marchadurante la Ulima década.
Esios insumoas nos bindan la oportunicled de aooeder a un diagndsiioo reaimente
audedosoyextausivodels gpnionesdel cuerpodocentedelaeducacinuruguaya
y; también, nos abren la poshidad de ebarar dedsiones pdiiicas besades en

4 Ve, Edmunson, P (9 A  mamdivebdkathe cuioium inteschereducaion, EdPHDaaK appan, USA.
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mas y mejor informadidn, de manera de caminar més certeramente hadia la puesta
en marcha de las necesarias meddas de profesionalizacon que reguieren los
dooeriesy, en oenerd, b educaddn plbica de nuesto pels

Montevideo, marzo de 2003
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PRESENTEION

H peserie esLob e aoo pingel dgehvo b caraoaizadn ol ped de bs

Meesitsy praiesoes Uuguayos desde d punb de visa de suexdtacdin soda aus
Qorsumcs adurses, U tayedta en  docencay Sus VEnes sohre d g
docente en general y sobre algunas de las poliicas especificas que se han
Oesanoledo en & maro de b Reforma Educaiva inceda en 1995,

En pimer Lgar, esLob famuia une desajpdon dd ped soco- demogréfico y
econamioo de los dooenies uuguiayos, en base a variahles sodakes dasicas—se0,

ectad, rivel e, SLaGs —y . ol e eaLioa

e hogar, ingresos, por gemplo— Addonaimente, se induyo la auioperogpdin

ke Ios meesios y prokesores repedd a la evaludn sodoeconamica de sufamia

yaseqpEhesceiiuo

Ensegundolugar,se '
modeadjemﬂbmdqeamemamadadaseaswmdanaﬂar/

bkd enqgeb Hem : 53
remuneradas no docentes, cuanias horas trabejan como docentes y cuéntas enatras
adiedes

En teroer mino, € estudo pone espedd énfass en invesiger audles son s
peraepdones de los dooceries sohre b eduicaddn. Espediicamente, se pregunidalos
errevEados aks deoarien serbs nes pioiaios de hedcadn e dores
corsterance meyorinddencaend gprendzae, audessunveldeacuerdoond
mmbobamrsmesarmmbsmbsrﬂmmaumasasm

amizampoimtbdlasperoepmmdebshweda&sohebsproﬂermsqje
adiderameneenienenensautabspy bstareasabsque dedcaiensuienyos

uema@mMaeobnebqomuﬂaﬂssmoboamd&nT ambénsepdo

resUiaba més provechosahesialos meres estinuios paragaranizard édo de un
programa de capadiacion.

Enauaioluggar, sepresbespecalaenatnabsvisonescelosdooenies sdaeadno
debamserevdﬂbsmw bbordeersermza, rdyerdoalaosalorreren

Enauinoluger,desudopolndzaeniesagiaconesbbarakesoebosiomecoes,
sunveldesaisoainoonetirabeio, sucpindnsoredigradodeauionomiadeque
gozanyasdermmlasdeapoyoiecnooT a‘rb'énserelaambsm”esobbs

maﬂdaneyweamddnpedooblasmmmbspomobersa’mza
yaprendzae.

Freimene, sepregunibalos dooenies stre Susineteses ks bs adividedes

e enddeacdud eedvamenie resizan dipo de miscaque esaudeny s
progames iBavievos gue mian Tambien indega sobre la adisbided de disines
condudas —noMduakes y Sodakes— Ios valores que consderan més cams y SUs
opnonessoelosjovenes Desceesiaperspechva, desLidorneniagaodrasea
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bsposLsscelschoeresschepingioseesamobdsaimedn bbatd
y iguated, y mide d rivel de conierza e bs entevisiactos heda dsines
relLnes plbiss y pivecks indich B ANEP

En sumg, reaizada sore bases tedricas y metododgicas comunes a les gplicades
enrederesesLdosce Aigerinay Pat invesipeanpeende ruiirun&eaen

la que no se contaba con antecedentes nadonales, cursionando en una amplia

variedad de temas de la profesidn en Uruguay, enoonrando los punios de fuere
homogeneidad dentro del cuerpo docente y estableciendo en qué aspecios hay

dierendss enre Unos y aros —sea por € sUbssema end que tabsin Biiegin

CH pais enque wen o suexdacdin soda—
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Il. Metodologia

METOD OQGIA

Hesdoseredizdenbaseaunaencuesiaadocenesquetabiganenbensefianza
o : " —— i

ubanoscdpeis Aparrdebinomednguese preseriaaconinuadn ytasun

andiss e diiniss aamdives e muesteo, se corsiyd i muesia ce tres mi

docentes (3000), con una distrioucion propordional a la que presentan en la

m" |.

Cuadro 1: Centros, docentes, alumnos Y grupas en los distinios estratos del sistema

educativo, afio 2001 !

Rba Piech Rba Piech CdoB&m® | Bth Teaddm

Grs 10D ™ 2b i) ® 3
Domres 263 35D N9, 52D 18 1%/
Ans HEr uou 18
Guyxs 168

La muesta e estraiiceada / bisBpca porLe, en pimer gy, 2 saeam bs

sy, en SeQunco ugar, 2 eanbsdoEEsdineirdeesss@Eics H
nimerndecasos e e realzd encadaesiainy e margende enrarcorespondenie
Se preseniaenlos dos auedios ue sgLen

Cuadro2: Distribucidnde casosenlamuestraymargenesdeerror

s (Gespa | Tad decas MRS ce Maggesceaa
oatro edemae ara pa pr cajutcsde
Ras etrao etracs

Amea 10 6 i 1%
Rba
Riven ok
Pieh % 3 B 9%
Sauchia
Al ® 6 5% 5%%

= 43%
i a 6 visl 83%
UuCido
BxD 8 3 5% 103%
U110) e
Bt K 3 u 16%
TOTAL 5B Z 2938 1%

 Fuenies. BEn pimaria s fuenies provineron de DIPE - Consep de Educaddn Pimaria - ANEP En b ersefianza
oochicaksi e I . ¥ : o i

Ios datos de AUDEC (Asocadin Unuguiaya de Educacdn Cattica) y se realizd un reievamiento ce b caniided de

dooeniesenlos adegios pivedios ioos. En Ensefiarza éonicalos deios fleron proparaonedos porel Consgo de:

Erseferza Téa i

21



Los Docentes Uruguayos Vy los desafios de la profesionalizacion

Cuadro 3: Universas, casos enlamuestray mérgenes de error para distintos grupos

Uheao Meda Mgndear
Tad del amestra 3HB53 3 171%
Pdeoes 3D 167 2%
Veesies 16213 138 B
Doares en ediviats plics 2714 228 18%
Domts en ediats pedts 870 % I

Dested punio de visia gperaivo, se parid de un ndmerofo de docernies—seisen
pimaiapliicay secundaiapiveda, y tresenpimatiapiveda, UTU adobésooy
UTUbadieraotemjogw— Aempwldebsoerﬂosdeseama’ap.ﬁta—

oatosdern@hebtnou*abadactnerﬂswﬂrbbsgmyd/bs
dooenie(s) comrespondenie(s) a.cada gupo. Sahre esie Badb d encuesiador detid
gdcar los Nlmercs aeatiios previsios y Sorear a bos docenies que eedvamenie
enLeso.

qesed&anobelmmedabsdeodmreynecbdosdeduerrtmedelam
2001.

Nota:  Los cuadios pueden no sumar exaciamente 100 debido al redondeo.
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lIl. Perfil sociodemografico de los docentes uruguayos

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DE LOSDOCENTES
URUGUAYO S

A Infroduccion

¢Quignesensefianalos nifosy adolescenies iuguayos? Esaesunapreguniaguea
todos debe importar. Losmscsh;mnsoonqeaaﬁmpalspaahrmrlas

rmrdMﬂnseﬂdsseMmmb&lﬁbbdm rwbsdeiuam

! Hpuniossdtaedopaadcaso
Mwﬁmw&mmmtmedmmmmm

endanéisisod perlsodosconamico dd cuerpodocerie urugLayo.

La efidenda y efcada de la educandn dependen e los recursos humanos e b
proveen. B desempefio docenie depende, a suvez, de unamultipiodad de fadiores.

Los factores tradicdonalimente asodados al desempefio y nomaimente considerados
mdarebsrdwdsﬂarmobrmimmhcaleaobtﬁebwbbdobh

dcaioedxr;i\aydesphobaﬂmmyetaﬁndobm

Deadgunamaneratodos estoselemenios seerigensohrelabase del captalhumano,

aLralysodalconguec ernianoUienesingesanabroesindocenie L os dooeries
seab-  sseodonendd conuniode apableddngueiraizad menoskieducadn

media. Aquinonos detendremos enles razones detras dela gecdon de unacattera

cdooerie, pero S nos niefesa caradiarizar en \Bmincs de indcadores socekes y
econdmicosaqueneseigenoegeonddacarea

Adimismo, unavez gue han aplado por dicha cartera, los docentes enfrenian, como

todo trabeedor, & desalio de mariener e inoemerniar sUs nivekes de bienestar. La
Mrﬁaqamhamwmtsmmbéﬁmoh

dedcadtn masomenos compieiaadichaacividad.

vatien en d fiempo y entre Ios digrenies sUbssiemes educaivos. Arelzar ddes

dierendas permie dmensionar los problemas de segmeniacin educativa entre

ssama pldooydpivecyertebsdieeniesnveesteenssfarzapounedoy

avanzar en la comprension —en términos alin especulativos— de los cambios
oeneradorelesend perisodoecondmicodelos doceries pardldio.

! Brieds e cescr Education at a Gance. OECD Indicaiors; Centre for Educationdl Research and innovar
n (1998 The Condiion of Education; Naiional Center for Educaiion SaiisicstUS Depariment of Educaiion
@00  Améicalainay d Caroe, niome regoral educaivo de paises @001y helb e s ce b

UNESCO. A nivel nadiondl, recientes estudios de MESYFOD y MEMFOD apurian a capiurar esta dimension. En
edcaonpimaiadiemadebiLbanesde pocarsiavancdaardicayaq e pradicamenteiodosiosmeesios

dd ssemaplbiooy privedo poseen iLaddn ol nsiiuio Nomnel de Megsierio. En Améiica Laiina.un recene

estoio dd BD aon dvarsos infomes nedonekes se delvo end emande iliedn fomedn e noernivos en

cama doee (Sextaronda de centros del BD, Teachers's careers, incenives and performances n L eh
Areia,  afio1999).
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Ensfess enese il bseandnbs S resees

n  Laspasones e doen b carera dooenie no se dstibuyen d azarena
podbonP  aedebsaboMbdendaoninodecandobiosseverich
oor s caradaies pecUires de Biomedny b carera.cooenie Ese
sesgpaoniouyeadeinreiperisodoecondmicoddauerpodocenie acya
treasecorsagassecpiLb,

n La ddiudn ks doaes ae daes  SHes y s
tampooo resuia od azar—de ahi imparanca.en dierencer s perfies
epedioosyortesarasdeates—

n  Lasdeeresadhoes 2 dedooeries pueden peserntar parfies dierendakes
yague endiermpohen cambiado d schio, s conddones Boarakes y el
presigode hcareradocerie, aidandoporenod sesppentassendin
queenbpoibdnsemeniiesahacelcareradooenie.

n Par timo, imparta. destecar la posiion reiva del auerpo docere en
——

Paaabadarbsinenopriesisbves dpaide sdeodndoone dbenestrce

IosdoceniesytsvaiaconesensuperisodoecondmicoentesLsseMesyochares
coeeres dpeseriecapibseestuduacebsienefoma

n  BEnpimerbgar, seestabiece un perl sododemogréico ddl cuepo docenie
engereray se b oonrasta. con el perl sododemograioo de i padadin
coneducadtn secundariacompletaly més.

n  Ensegundo lugar,se crehabposindd doereenbediaicadn
S conuncernieniosdierendalesceingesosentieloshogaresdelos
dooeries Y los hogares de b paladn en generd y de b pabladdn oon
niveles educativos de secundaiacompetay mes.

n  Bnlecaloa,seteenisdeetsesdeingesoydmaed cahodets
dooenesparalos disenies subsisemeseducaiMos yparad amidiopliioo
ypiedh

n  Freimene ssdesardaunandissoddmaeducaivoddhogardeaioen
ppor coharte de docenies y aumnos procurando capiurar aevouadn dellos
dieentakesdedmaedcaho.

BPerfl socodemogréfico

La docenda pertenece a gupo de profesiones consideradas tradiconalmente como
feminzacks Alg g ebpoesindeasseniesocy benemera bdocendg,
asodadadauidadode personesyaunavocacindesenico, uetemenieandedaen

Is capadoades de reconamiento inerpersondl, se ha ransfomado en i mayar
partedelmundodurante €l sgo XX enunaproiesion esendaimente femenina. Como
puecke consatarse en d SpLienie géioo, b evidenda comaboora esia parcepdin

2 Porachaie se ertiende en esie aoniexd espacion os gupos de doceres e ingesan dl geado enfedes
iguekes As se dsinguen achores de aniglieckd e representan en defniva generacones docenes.
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lIl. Perfil sociodemografico de los docentes uruguayos

No s puede dosavarse un daro predominio de la muer sho tambien la mayor
femnizadtnen pimaiay udsminudtnendambio de secundaria. Endlcasode
los dooenies de  UTU, femnzadn padcamere dep ce esr 3.

Cuadro4: Docentespor sexoysubsisterma

Rla Pieca RHa Pieca CdoB&m | Badbd
Mesho 45 28 0 Z9 8B4 486
Femenno &B5 a2 70 21 %56 H4
Tad 1® 1® 1® 1® 1® 1®

Fuente: Encuesta ANEP - UNESCONPE

Ee dabb dch pdesin pesxe uaske dkdis rhakes ahb hoa e odkla
d per sodoecondmoo y s razones por s auskes dartes parsores sseadaren

careradocere Enpatioer end pesacblagpdtnporiacareradocenieeniauna

relandn de coninuidad con ka posiddn predominaniemente subordineda en maietia
econdmicadelmuerenunonesesiabiesdeparga As amuerqueopiabapara

carera dooenie valoraba i postioed de esiabiced y ienpo bre, por e s

nivelesteingresoposes Higresoshienaparabacomoincenivolohedcapat

cHagehvodecordiLiseendoompemeniodeingresodd” gana-pan” pindoa—
traddoraimeniedhombre—yraravezseconstiviaenuningresoalapardehomiore
y menos alin en el ingreso prindpal del hogar. Las tendencies seakres a

farsiomeadndelosanegiosiamiareshamodicado,endlaoniniodebestudua

socE,  modeb ganaypan tradidonal. En efed, d incemento de los hogares
monoparentales con jefatura femenina implica. un aumento de responsabiidades
fnanderas. Y alhenlos hogares biparentales, parece con mucho meyorfrecuenda
boondandejefade hogarylaconioudtnecondmicaequivalenieoalnsupetior
abhceupaea 4,
Shenboonudtndeingresosalhogarenbsdocenesmésipvenesesmenarae
bdeaguelasdemayoredad, estodebepensarsemenoscomocambioenelperficel
dooere que como eledb del dao de vicky ol ingreso adiaonal que se redoe por

onoepindeaniieced aiioceniadenbcareradocernieenUgLiy. Cabetambién
agregar e enningn caso de los tramos de edad considerados, dicha.contriouddn

esenpromedioinieioraldsY/s bauendcaunaimparianieparidpedndelamuer

dooeneenlosingresos ddhogar. Se consis, poranio, ued mookb” gana-pan”

traddondl no es gdicale a esta caegoria de padedon en b resided uuguaya

adud b audimpicaguie b condidon econamica de s hogares de los meestios y

proesoesseenouentaippdaalos saaioss quedospardoen Cabenoar, poda
pe ge medEn deatss Syicches eie h ontbudn ge eden mjges
meestas y prokesaras, por o audl esta consiatadion sevia valda para todos s

subssemes Endcasode UTU laconituadniendeaseralnmeésimpotanieen

promedio, lo que es razonable esperar ya gue en este subsistema aparece una

proporadn mayor de hombres y por tanto de jefaturas de hogares.

3 Espsdans doenidosenla Encuesa IPEANEP soncompieiamentie congruenies conlos regstrados enlos oensos de
recursos humanos del oganismo realizados amediados de los afios 0.
4 VaFgeaC,1997,yK admenRyF  bueaF, 0L
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Grafico 1: Contrbucdnecondmicadelamujerdocentealingresodelhogarparacohortes
de edad (en media de contribucion)

an

|
L=}
i

L
=
i

Ingreso como docente en el total

a0
maras de 30 Flad 41o050 51 a & i1y mds Edﬂd
Fuente: Encuesta ANEP - UNESCONIPE.
g I" AL |II'I -
mhptﬂ;d@@qoamdesemﬂaamemaumemnmmua
cebscaegniasdelbsedadesinemedes.
Cuadro 5: Estructura de la. ocupacidn docente por géneroy para tramos de edad
SUBSISTEMA Marsded) B 1a40|41a50|5la60 | Glynss
Rimaa Seo | M=o 3 0 28 50 7 125
Femenio 970 92 %R0 23 875
Sauchia Seo | M=o 2 92 24 248 25 40
Femenio 708 Q6 "2 645 <9]0)
Beam toia Seo | M=o 4 23 430 2 70 70
Femenio 577 5,0 58 90 90
Fuente: Encuesia ANEP - UNESCONIPE
Asi, debe tenerse en cuenia que los docenies se han tomado mayoriariamente
mueres pero oo debe napreiarse apat de b pauia dd modeb gana-pan”

eddPad oaonta, es.aedere patdpedn de B mueren . docea
debe entenderse o bien como la de un segundo “ gana-pan”
equivalente al hombre, como apoyo fundamental en la capiacion de recursos que
cpranioen d bienestar dd hogar 0 como (nioo suserio far,

buena parte de los casos de los dooentes de mayor eded, udos y seperados.

La estrudura famier de Ios docenies no es redicaimenie dierenie ce b de
poblacingeneral Shembargp, cabenalgunesypreasiones. Endlcasodelbsmugres
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lIl. Perfil sociodemografico de los docentes uruguayos

gparece una mayor proporaion de jefas de hogar que en la poldlacdn generdl Eso
puededeberseaquelosuniversossonmuydierentes. Enefedo,estamoscomparando
b jgfaira de hoger en les Bnouesias de Hogeres, respedo de a jeftura de hoger

dedaradaenlaencuesta ANEP JPEszcasoadooaesy, portanio,ahombres

ym;eresmeeﬂmel’edwmeﬁeoapwbsyqz adermsposeenmrweledxam

pﬁdefﬂeroboermdeermzaneobqjemomplaamﬂmdedm
peresunasiiacinenexdremoraia, anoserenalgunoscasos dedicosenUTU—
. Tado elo favorece una mayor presenda de jefas de hogar mueres.

Cuadro6: Estruciurafamiiardelosdocentesporoohortesdeedad, enporceniajes

TPO DE HOGAR® 2a35 | ad5 | 4ab5 | Byms JOTAL
Ufpasod 7 A 48 66 24 70
Ndex sinhijcs 163 57 107 a1 n1
Ndex bipratd canhijos 319 M8 44 FH7 48
N mogeert an hjs 4 0 16 19 163 o)
B&b 3 76 5 183 184 A7
Compueso 2,7 08 21 20 19
TOTAL m 10 10 10 10

Fuente: Encuesia ANEP - UNESCOIPE.

Asimismo, como puede dbservarse en la tabla amoa presentada, en s calegarias

mas jivenes es destacalde la ala proporddn de docentes que viven en hogares

extendidos. Esapropordinesnatriamentemayorgueparaelocomrespondenietramo

deeded Eendenomodd 15%).

C. Hdocente unuguayoy su posicdn en la estratiicacion socal

En 1967 se habian matricuiado en Magjisterio aproximadamente 9000 alumnos. En

1981 este nimero habia descendido a poco mas de 2000 alumnos. P aeceh

expicacin puede resicr en gue Una profesion esendalmente segregadia por genero
recioiera crecientemente la competencia de dtras profesiones que, dominadas
praviamente por los homores, se hubdiesen aierto como poshidedes redes a ks
mueres en € mend de opaones. Ora pare de la expicadn puede encontrarse,
shembago,endimpatanieprocesodedeerioodebs conddonesyposhicedes

ke benestar y sahaiios que b carera. docente diredia. En 1986 € salaio redl

promedo de los maestios habia caido a menos de ks tres cuartas partes de su
valor real en 1960 6, Entre 1986y 1990, luego de la resiauracon demoardica,
ppertid un 15%6 adidord de auvebried e 1990y 196 d ssaioiolibala
diayahlbeaparnineizddpaiodoun 10%epordeogode sunvel de 1986. Fue

apartrde 1995que s2 produio Unincremernip modesio pero consisienie del sakro,
alcanzandohada1999unvalorsimiara1986(BID, 2000). Entarminoscomperativos

aon sus peres del cono sur (Chie y Argering), b evidencia pera UugLey sugere

una posidon defdara. En tano los sataios medios anuekes en ddares gusados

por poder de compra son en Argentina y Chile de 6.800 y 12.000 ddlares

5 Ver anexo metodoldgoo.
6 Cabedesiacarhexogpaonaiced ddsaliodedoceniesyairosfundonarios del ESiadoen 1960, Enesios afiosios
mismos permiian un esiio de vida propio de sediores medios alios con impariante capeacad de aharo.
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aproximadamente, en Uruguay apenas superan los 6000 ddares (BID, 200 Esq
dierenda se tona aln mayar S consideramos s saios medios anuekes ce los

meestios con d mencs 15 afios de expetienda. En 1997 a escala salaid ok los

docentes por grados o nivel en la carera YQados—paraZOmrassemanal&

osdaba enre Ios 270 y 450 ddlares mensugkes

Cuadro 7: Salariomensual por 20 horas semanales

Gab Mrsd USP  |Po HiaUsh
1 285 34
2 8 30
3 355 39
4 33,6 42
5 3l 2 42
6 32 484
7 451 b

Fuente: CODICEN, 1996, Hadenda, CEP, 1907,
Sbn ee cdeoo  nmeed MM MR enoodines  y coguaines 5002 &3
macadamenie peares de Ios meestios mes jvenes end inierior el peis, S parece

pposeer ese efedd en Monevickeo.

Cuadro 8: Maestros en hogares sin pobreza ylo necesidades basicas insatisfechas por

cohorte, en porcentajes, 1997
Veedes
Dézhengeetdd Moo | neaia
19% %6 98
195 &7 96

Fuente: ECH: INE

Sicomparamos cohartes gue estuidiaron enlos afios 60 con aquelas que b hiceron

en los afios hoventa, puede observarse un moderado descenso de maestios que
pertenecen a hogares por endima de ka linea de pabreza y con sus necesidades
béstas saidedhes S bien es dao que b diesenda puecke debarse a egpes A

adb vid e Ios dos gupos, d e esia dierenda sea dira en Monevideo pero

imparcepie end inex, sugiere gLe en b cgpid & conunio de cancickios
proviene yio pemanece aedentemente en sedores de mas bejos ingresos que art

s Debe congderarse en ese puno gLe S bien os sehios de os meesitos sn

guakes entodo d eriono nedona —oon exogpaones como i esausa iy s

programas espediales—; los costos de vida en d interior son noloriamente més

bejos que en Montevideo. Volveremos sobre un andlisis mas pormenoarizado de
aohores en este agpecd mas adebane.

Ahorabien, esta resiced no coresponde exdusvamenie alss meestots Shoque es

ednddedresoddouapodoceneredarel Shembagp,esdarnguelbposin
cHdooereapairddingesoddhogaressLpaiorabqg e seregaiaiaceconiar

7”Mancebo,Ma.E;  TaehMyaios 2000
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lIl. Perfil sociodemografico de los docentes uruguayos

dhogarsdioconingresos por perte del docernie. Casinoexsiencascss—arnoseren

las edades més avanzadas y en hogares unipersonales— donde €l ingreso del
docerie sea € Unoo ingeso dd hoger. De hedho, b cittoudn por uinies o
ngeso nedordl de bos doceries es meir que b disttoudon por quinies ddl ieso

deloshogares delapaaadngenerdl Endiras pelbras, el gueso de los doceries

uugLiys perenecen allos sedores medios y medos alos ddl ol de los hogares

ddl peis. Como puede verse en d sguiente graiioo, los docenies estan sobre-
representados en los hogares del quintil tres y cuatro —27,1% y 28,6%,
respecivamenie— subtepresentados en los hogares del quind uno'y dos—65%

Yy 164%6, respecivamente— En e quintl més 1ioo la propordion de dooenies es de

21.4%, b aud impica una muy leve stlrerepreseniadon. Ho no impica alimer
una.condddon meterial privegiaca, Y eod menos por dos razones Lapimeraes

que perssien en el 40% més pobre de la pablacion mas de un 20% de los docenies.
Dicha poblacion no supera un ingreso de 2.800 pesos per capiia (aproxdimadamente
220 ddbres dd afo 2001) b audl es a tooss ioes una siuedn ce Lete guse
material cuando no de pobreza.,

Gréfico2: Distibuciondocenteapartrdelingresodehogaresporauiniiesdeingresos
deloshogares urbanos, afio 2000

]

ol a2 a3 ud PR

Fuente: Encuesia ANEP - UNESCONPE. y ECH, 2000

La segundarazin es que esta comparaddn con la distrouddn por auinies genedl

€s un tanio engafosa ya gue aqui eslamos induyendo a un ampio conunio de
poblanin con nvekes educaivos Muy por debajo ok los del cuerpo dooerie. Paa
realzar una comparacion mas perinenie debe absenarse b posiadn retval de

los dooeries en una disibouadn de quinies de ingreso per- cipla o4 hogar en
aguelos hogares en donde al menos uno de los miembros de la parea posea una
educadon de secundaria completa o mayor. Al resizar esia operadind penoama

cambia drésticamente. Cuando comparamos los ingresos del hogar de los docentes

fespecd dd ingeso pardado par aios hogares aon nvekss eduicaivos SITiares,

resuia daro gLe los docentes se encuentran en los hogares més pabres de esie

guno. Esaredded gerea s noonssenies e saiLs, d o asodase d o

seducaihocond satsecondmicoddincvidlo.P odfiaesabiecarse Lnapimena
hpdess b pose tansiomeatn en d sesop de reduiamienio ok s meestics

profesores —gue, como veremas mas adelante, podria estar indicando que la

profesion asume para los sedores de mencs ingresos d rd de cardl de movided
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soce—levaaunadsminuaon de esainconsisienda, moderando conelotambén
Ios posies eledos negativos de dicha inconsiiencia en les configuradones de
adiiudes de los maestros y profesores. En cualguier caso y més ala de esias
espeaubdones resuladarogue sihienbs docenies perienecenensuganimayoia

a hogares de Ios estratos medios del conunto sodal, pertenecen tambén alos
hogares de los estratos de menar ingreso de la pabladdn con nivekes educaivos
ypaioes.

deloshogaresurbanosen dondejefe o conyuge alcanzaron secundariacompletaomas,
afio 2000

ol uz i e PR

Fuente: Encuesia ANEP - UNESCONIPE. y ECH, 2000

En eledp, tan sdo d 17% de los dooenies se ubican en & 400 més oo ce
pobiacénconeducadtnmedacompieiaomas, entanto casie 60%odelos docenies
Io hecen en los dos quiniles de menores ingresos de esia palbadn de referencia,

D .Hooepthio privado

Anivel e la poblacn uruguiaya una peroepoin resivamente generalizaca indca
uedssemaedcaivoprivedoinconaconunamerdolaodnderecursostisocs,

una mayor caniidad de recursos humanas y un mejor r aio aumnosidocente que d
ssiema plbloo. Adaonaimenie, dversos estLidios han mostrado gue en € ssema
privedopredominaniosconiexiossocoedLicaivosiavorabiesymuyiavorates fodolo

ad fda b Hy i dooee yEe wnpied inpab peo se d edraD
Hed e

End I o — boodaededea s
entrebsdosssemesddieendadecaldeddelosreausoshumenos SnoagLe par
eoonran, seasumequed auepodocenieesesencaimenied mamoendssema
plbioo y en d pivedo. Esla imegen amplamente anraigada, que se repie aonlos
médicos en € sisterma de salud, es tomada como verdadera por una buena parte de
Isest.dossthrecadeden cahva,

Loschios recabedos porbapreserie nvesiogpanievebn shembago, quedped
socoecondmico de los docentes que dedaran como principal empleo el sector
privech es ndioiamene sUpeatior en maetia de ingresos y posadn itva en b
esaiaansoHahceag Hsq e dentabgerendsedorplbon Bbes
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muydarnendcasodelosmeestios. CamopuededosenaseendgaicosoUenie,

d40% e Ios meestios ce h esoueha pldica perenecen d quini més pare de
pobiacion con secundaria completa y Mas, en tanto poco menos de un 20% de los
meestiros de escuels privadas pertenecen a daho quini. Asmismo, un 175% de
Ios meesitos pivedos pertenecen d quini cusiio en tanb stamenie Ln o celos
meestios plbioos pertenecen a ddha categoria
seencuentanene40%oméspolare, casiel60%odelos docertes plidioos, ypocomas

del 33% ce Ios dooenies privedios. En la misma diecddn, en € 40% més 1o, s
docenies dd siserma plioo no alcarzan d 2076 en tanio los privados logran una
represeniacdn del 30% en ddha caiegaria de ingresos.

Gréioo4: Dstibuodndelosmeestrosapartrdeingresodesushogaresporquintiesde

ingresodelos hogaresenlapoblacidneducada 8 porssiemaplbicoyprivedo
50
an 4+ | @1
w4 ooz
M4 W oz
o4 LA
[ IH
b
1 Primerin Piblico 2 Frimaria Privedo
Fuente: Encuesia ANEP - UNESCONIPE. y ECH, 2000
Grafico5: Distibucdndedocentesdesecundariaapartrdelosingresosdesushogares
por quinties deingreso de los hogares conjefe ylo cdnyuge enla poblacion educada,
por sisterma pliblico o privado
40 1
| a1
i I
B a2
4 B
N W o
0- WS
| Frimoein Fiblim 1 Frinmio Frivade

Fuente: Encuesia ANEP - UNESCONPE. y ECH, 2000

8 Para deinr estos hogares se seeonona a aguelos en donde € jge b € adnyuge tenen secundaria. compea. o
mas.

31




Los Docentes Uruguayos Vy los desafios de la profesionalizacion

¢ Camoseexpicaesadsianda? ¢ Quefadores conbuyenagesiaka? Unahpdiess

ale dEEs

ek e qebs deedds en b ddbuin por Qs ke geo

e ssemapivedoy dd pldioo responciauntemade ededes: silos docenes aon

mesanigeckdseenomtaanendssemapivac, deledodd ddovidy deau

pqaazhsahdpaahmbdpodn@wﬁwabapmrﬂabs

qssgermmmenemdelamm—mdeltodoroblﬂombsqﬂasnes

bepspetos mydatoewbsqxﬂesrmsabs—mlanedﬂaqeanemla

d s pivech que end sedorplidoo,

Cuadro9: Distibuciondocente apartir de losingresos de sus hogares poruinties de

ingresos de la poblacion educada (¥) y antigiiedad docente para el sistema plblico y

privado

la2 |3a5 |6al0 | Mal5 | 16a20 |2a25 | SHafts
ds | a3 | a1 as as Hs Y| més

PUBLICO
QL 48 39 3B5 A9 46 32 248
Q B0 | Z8 | =B6 3,0 26 B85 %4
OF B3 | 236 Al 22 A5 28 &0
A ¥ 106 % 82 92 103 174
03 3 12 3 37 21 43 A
TOTAL m 10 10 10 10 10 10
PRVADO
QA 51 20 130 21 165 104 12
0% 485 A3 195 25 A0 26 43
oF ra FH6 41 276 39 39 245
A4 BO 186 179 24 91 139 B7
03 3 65 H# 104 12 K4
TOTAL (1)) 10 10 10 10 10 10

Fuente: Encuesta ANEP - UNESCOIPE. y ECH, 2000

Hgdogese pesarbacrinuednioteceesa ipdess Eneedo d e

tal humano del hogar de aquelos dooeries gue no son ges es més alb en los
cdooeries ddl ssema privedo a consderar € nivel eduicaivo promedo alcarzado
jpor SIS COMYUgES.

(¥ Serefierealosquintliesdeingresosdefinidosporloshogaresendondejefeyloconyugeposeenalmenos
secundaria completa.
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Gréfico6: Niveleducativoalcanzadoporeljefedehogardeldocente—cuandoeldocente
nosedefinecomojefe dehogar—por sistemapiblicoy privado, enporcentajes

il 5

il 9

il 4

5 4

4 1

m -

i

10 9

! ‘ h [ m

Frimario Lido Badsing Secundaria Unweersicod y
Tarcaris

L] Piblico 15.3 i Ml 7.1
B Frisedo Bl i 165 T

Fuente: Encuesia ANEP - UNESCOIIPE, 2000.

De acuerdo a l inomaddn releveda, muchos de los docenies ddl secor pivedo
auertan oo pargias de mayor nivel educativo gue los docenies ddl ssiema plbioo,
Trece punios poreniuakes Son s que separen a é5ios e aguds eniebdtna b
ed.cadin unvarsiaia de b parea. A U vez, enarnio d 2% ok los docenies cdl
mmgtinmmmanqjermsd)rmamrmgxmaardabbasmde

alnermmauapaﬂecbbsokmﬁmabs BGehpﬂijadqetmnes
ens=fen en hadviced privedia provengen de un arouid sodal aon caradersicas
parcaimente endogamicas que operan end reduiamiento del maesto y profesar.
U vez, esa adsaipain a ciouos soceks endaria a pamanecer y iepoduase,
terditoeas ss

Laddnadndd pedidebsdocernesddémdoplidooy ddpvedbnosaiasio
unaddain ce bienestar e e nsaan insiudord So e diesecaen

&minos de i socE. o impdcaria e b segmeniaddn ce calckd ente d
sistema puiblico y privado podiia estar respondiendo no sdlo a los factores
fradoorailmenteconsderados;ikescomolacanicbdderecursoshumancs dooniexdo
soooeducaivo OF centro,  Ios recursos meteriekes y ddadioos, sho amén a
diereroes en d nvel sodoscondmioo y en el adurdl y educaihvo e en
promedio poseen Unos y atros docentes. La ala asodaddn entre i trayecioia
educativa del docente —si estudid en primaria o secundaria. plhica. o priveda—
y € lugar donde desempefia sus tareas —subsistema plitioo o privado— sustenian
esia dea asl como la de Gertos arauiios endogamioos de rigprodLiodin ce estraios
sodakes d nietor o] cuerpo e meesics y proesores.
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Grafico 7: Subsisterna en el que trabajan los docentes por rayecionia educativa de los
docentesenprimariaysecundaria, enporcentajesde dondetrabajan
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La godin dierendal o oo de cento d que envien a sus Hos fos docernies o1
mmp.tjooymabhueoeannnsbammonobqsmmsanedos
eﬁhestmmmrd\aydeamsaaﬁbsym
Gréico8: Tpodecentoaqueassienioshiosdelosdoceniesportpodecenioencue
ensefianlosdocentes
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Fuente: Encuesta ANEP - UNESCONPE.

por qiks dergewsbaanmlaa'ddnmn Sbn esdab qebs doEes
gueseeducaronendsisemaprimanioysecundaioplitioospertenecendarameniea

Ios nivekes de ingresos més bgios, aguddos e b hideron enambos niveess end

Ssemapivado, presentan unadstioudon més gpoyadaend quini 3y 4perono

muestan dierencias tan marcadas como saria de esperar en una hipdiesis de il
Segmeniaainsocal de docenieplidiooy privedo.,
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Grafico 9: Docentes gue se educaron en sistema plblico y privado por quinties de
ngresoespeciicos
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Fuente: Encuesta ANEP - UNESCONPE

Tambénesaatogueloscentrosplidioosyprivados—salvoconiadasexoepaonesen
dsedorphvecb—noierenescabs sshises redcdmenediearies La

ke bs docenies demeorposatnen hiestaticadin dd ssemapivedopuece re -
sponderianivaleecatndd doceniecomodreduiamieniodessemapivacooa
uawrﬁm&]dembasﬁﬂzasﬁbebodéndddmtemﬂamp@o

aendonoedenincenivos espedioos e fvarecenieeoatndd docerie de s
centros de coniextos sooakes desivoread s, fos docenies mer posoonedos end
escalitneegranios cenros de pobiaddnest.denticonbmenorprabieméicaso -
aaly acacénca Tresbdanob ese lezoramienb a b deeca de ped enie s
dooeniesddamhio plidiooy ddl privedo, se podiainierearque aradcaainde
lsdocerniescemayarnivel soclenbes esausbs privedes estaleiemeniealecada
porbsagyegpansocE cdestudernizobeniebs cerrosplhioosy s privedos:

Nuevamenke, los deaios sugeren que una patte de los docenies del sedor pivedo
patereoenabscbsesme(bsaxnmbdasyopamenmaumdem%

E.Bvudindelbe Xraccion socal del docente por cohortes
De maregra idedl, para capiurar b evduadn de b extraoain socel ol dooenie, 2
ceberia trabgar con dmensiones de cgaiAl fisoo, humano y socd en dierenies
rrmbsderecuarrmk)eneluermo Dadoqnsobmmmmmamedom

0 hoger de aigen del docerie. Setraia de un poderoso indcadar de b extracain
sxﬂddneeﬂoypt@xqem&ssquﬁeobcmmsmmonmas

ke ngess
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Dedodlavancedelaeducacinyiaexpansiondelamaticlbenprimana,ensefliarza

€l docente més joven pertenezca a hogares cuyo dma educativo—oonsderando en
estecasoleducaditnacanzadaporel padie—seameiorque el del cuerpodocenie

de mayor edad. Los datos de b enouesia pamien conslar d avance end dna
educativodelos hogares de aigen delos docentes, tantb meestros como profesores.
Losgrdiicosquesepresentanaconinuacindebenieersedederedhaaizouiedapaa

Segur  pauia conoldgica. de antigliedadt puede verse asi que los docernies més
Prenesseencuenaneneexdremoizauierdo—l aSafios deantigliedad—entanto

Ios més aniguos se encuentian en el dro exdreno.

Gréfico 10: Educaciénalcanzadaporlos padres de maestros por cohortes de antigliedad
docente, enporceniaje de docentes paracadacohorte

=

B Universidod o tedaros

| Segentin Cdy complag
Liclo Basivs mmpleio y
Segendo [ida isompheto

I Cilo Boidos insainpleta

B Frinaiio

== HEE SR EEE

o

Ta§ bl Mals TaaM Nals Meis e

Doy anos anes anas o 13 anes

Fuente: Encuesta ANEP - UNESCONPE

Gréfico 11: Educacidn alcanzada por los padres de profesores de secundariay técnica
por cohortes de antigliedad docente, en porcentajes de docentes para cada cohorte
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i I I . . \
ppooco més que € 40% de los maesiios y profesores jdvenes tengan padres que no

compeiaoniapimaia,entanivesapropodtnasdendealcas 70%oeniosdocenies
conmés de 25 afios de experienda. Admismo, €l 50%6 de los docentes mas jpvenes

provienen de hogares en donde € padre acanzd a completar €l ddo bésioo de
ssoundaia

Baen bves deaes ae d aanoe dd dma educaio ce s meesics y s
profesores. Enanio entre s meestos venestansdoun 13%oproviene de hogares

auyos pedes possian estudios Lniverdiatios, esie paarige asdendeacas 20%6en
lspoesoresdessouncaia,

Ahoa bien, es impartante contrasiar esie avance aon la expandon educaivalce b
pobleatngenera Enaraspelbrias lasekeontndd auerpodocerieendliepoha
meoradoentéminosdel dmaeducaivodeloshogares de arigen, perolapregunia
es s b hahedoal par que b meora generd ol dma educaivo de todos s

hogares, slbhahedhopordebgipoporendmadeea,

Grafico12: Comparaciondelaeducacdndelos padresdelosmaestrosy delapoblacidn
general por tramo de edad en diferencias porcentuiales (*)

=———

Ty mik §iaid 0 o &d oW 0a 54 1505

— T

| -

—i—  Semaderie § mis ] Cide Batoo Imcemalele v meras

(*) Se toma como referencia la. educacion del padre del docente y su comparacion con la poblacion general
enlaedad cormespondiente a la. edad estimada del padre del docente.

Al regizar esia gperadion puede verse oL | tendenda generd tano para mee-

stros como para profesores es a disminuir la brecha de sobre-educadion que
Caracerizaba a los dooenies més vigos. En tanio d parcenige de meestios ayos

padres habian alcanzado secundaria 0 més era 10% superior a de ka pobladion

generd—oon edades simiares a la de bos padies de los docenies—; enllos pades
delbsmeesiosmésprenesesadizendasereduccd 2o Pau patentrod
auepo de meesios se reduigha a paice un porcentgie besiante menar de per
dres conmenas del ddo bésioo completo e la poblacdn generdl (12%6), el mismo

e reduce d 6% enlos padres de Ios meestios més jvenes.
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hogar de arigen del docente y de b pobladiin en generdl Las edades enlaque
mayor dstanda se perdboe es end tramo de padies entre 60y 64 afos (dooenies
portenbde unaeced equivaleniealos Dalos Barios). Luegp, bhredraposiva

de los més educados disminuye del 15% a 3% en tanio la brecha negativa de
reduiamiento de los sectores menos educados pasa del -21% a—5%.

Grafico13;: Comparacdndelaeducacdndelos padresdelosmaestrosy delapoblacidn
general porframo de edad (en diferencias porcentuales) (*)

I i ————

1 My ik Hald LI oW f0a 54 e

g —
1 oy .__.-"'-..___-

—. 4

15 = -
n -
(13

—i— Saqurdo Cide campleie B Cile Bdtoo Icemalele v meras

(*) Se toma como referencia la educacién del padre del docente y su comparacion con la poblacién general
enlaedad comrespondiente a la. edad estimada del padre del docente.

Estos graiions soreesimen enderiamedich b convergendadd dmaeducaivo de

I i I eenbedcadindsad d
peronotomanencuenta € nvel educaivo alcarzado porhomresy mueres enles

caiegarias etreas oe l pateatn generd 9 . Comparando contra €l dima.educaivo

e los homres en b paadtn generd b evidendia indca que eedvamenie 2
moderalaconvergencda, alnqueelanodesaparece, especaimenieenlosmaestrosy
profesoresdesscundaiaenioguehacealossedoresmenoseducados Enbersefianza
seaundariaentebatnalossedoesmaseducados, aconvergencagiobaldetodod
periodo se perde pero se maniene aundLe Mes lee ide s 0 a 64 afos abes

9 Loikelseriapocertaberaone dmaeolicaiivo delhogar ol docerie considerando pediey medie, peropara
formaderecdenddnde dapelonoesposhie Contrasiandosoamenied dmaed caivodelhogarde aigendd
cdocene (pedte) conrala.caiegria etarea de referencia soamenie de hambres enlapabiacion genera se conirciy
Jporese poste eledd o de converge e
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LA FORMACION Y EL TRABAJO DOCENTES

A Lastrayectorias educativas de los docentes uruguayos

Unagran parte delos docentes uuguayos rechid iodasufomadonenbensefiarza

plitica. Eneleab, s dos tarceras pares de Ios enouesiados aursaron sueducadn

pimariay medaenesiabledmientos de Estado, frenieaunaminoriadd 16 2%0que

eeld  tth QU tayedon edcha  en esarets pieds 1. Laersefarzaoics,
por su parte, aparece como €l subsistema con la menor propordon de docentes aue
assfonaceniospivedos seaenfomaioidlopacel

Td oo b end b a\rh encuesarevebq ebcanideodecocenies
qLeteaizarontodasueducadonpimaialy medaenesalbledmientos dd Esladoes

soniicaivamenie mayor enre quienes hoy trabgian en d & plidioo gLe enre

quenestabganendssemapivac.
Cuadro10: T rayedoriaeducativadelos docentes, segin ipo de establecimientoenel
que tabaen ().
TROCEADVINSTRACONTRAY ETCRAHDUCAIVA
PUBICO Bio- Fio 79
i - Privab 40
Privab- R 97
Pri\anb- Privab 19
RVADO WBio- Fbio 85
i - Privab 0
Privatb- RBi 05
Pri\anb-Privab B8
TOTA Rbio- Mo @2
i - Privab 47
Privab- R 105
Pri\anb- Privab 62
TOIR 1m0

FueneEnoesaA N. E P-UNESCONPE.
(*)“Sueducacion pimariay media, la hizo fundamentaimente en establecimientos...plblicos, privados

lpioos, privadios Eigjoscs?”
TalocomolohanmostradolosUlimos censosderecursoshumanosde ANEPrealizados
amedadosdeladécadade 90 2 yabsyaharaeateP fimaria, Secundaia

yaEssfarzaTéacalbpropoaindedoceniesaoueaenianoonetiLiohebiianie
ppad  ezaoode b dooenoa Pimaa e deseca por sy vl end e

pradicamentetodosiosdocenessonmeestiostivbdos menrasaueenbenselianza
medaesabd nimanndequienesearenshititio. Conaeiamenie, enbencesa
resizadadedaraonienertitiodeprofesorund88%oyun308%sdelosencuesiados

enSeaundaiay el CETPR, respedhvamernie, regaiantoseLnafllamesagudacetiio
entre s docenies i Inierory enre quienes provienen de un nivel Soadoecondmico

1 Ver anexo meindagioo.

2 ANEP- MECAEP (19%5), Los reaursos humanos en el Consejo de Educaddn P e Montevideo. mimeo. CEPAL
(19%) Las recursos humanos en e Consso de Educaddn Téonioo P I0EeSrE. Morievoeo. CEPAL, Odade
Montevideo. ANEP  IMESYFOD (1996), Docentes de Secundaria. Aunafio del censo de odiLiore de 1995, LaReforma
de b Eobcadn Documento V. Montevideo. CODICEN.
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e 0 medo bap. A su vez, comparaivamente, los foeos privados teren una
proporadnagpmeyardedoceniesiiibdosquelospiioos.

Cuadro11: T enencadetiiuio, segin subsistema educativo en el que trabaa ().

Shsdan
Piraia | Sarttia | Befaw @i | O0
N ied itdo 05} 33 33 B4
Ted itdademstro D5 (2] 04 26
Teae itdodeprdesrd ee refamaVad a 0¢} %59 30 53
Ted itdaderetroy prdesy 23 19 05} 20
Tewotra itusdegratnadaate 01} Ge] 3 4
Ted ituad aatey otrayratn ad aate b 8 3 69
Ted itdadegpatgab 2z 40 20 24
TOon () ()] () ()
FureEnaeseAN.  E.P-UNESCONPE.
¢ QuétiLiotiene Ud?.
Cuadro12: T enencadetiiio, segiin areageograficaly nivel Soco- econdmico (*).
Aaggda WNé sB0-ecodim
Nited ko |Ineio | Bjo Mdcbgo | Mdoalto] Ao | O 8
N ied ituo 02 56 | 8| 19 0 (74| B4
Tee itdaderetro 00 47 | D4 32 N3 |A3 | 46
Ted itdaddeprdesrdeersfamVdal 21 28 | B2 | 29 25 |4 | B3
Ted itdaderestroy prdesy 18 2 | 10 21 2 % | 0
Tewotra itusdegratnad aate 47 L2 | 15 21 “ | 4
Ted ituad aatey otrayrain ad aate b 2 [ 3P 1 a 08| M
Ted itddepatgab 48 2 | 15 2% 16 72
TOon ()] W W W w (1| ®
FureEnaeseAN.  E.P-UNESCONPE.
¢ QuétiLiotiene Ud?.
Cuadrol13: T  enendadetiiulo, seginsubsistemaeducativoytipodeestablecmientoen
elouetaten().
Haden
Priraia Suhia Bsfam TOTA
Rbio |Privab | Rbico | Privab t@ia
N ied itdo 3 1 51 78 233 B34
Ted itdaderetro a7 &1 97 46 04 46
Ted itdadeprdesydeErs Mada oL 1 52 95 30 53
Ted itdaderetroy prdesy 28 o7 19 21 02] 20
Tewtra itUusdegratnad aate 00) 07} a2 &b 23 i\
Ted itdudaatey otragratnadamte | 2 53 B 23 9
Ted itddepatgab 20 53 23 2 20 K%
TOTA i) () () () () ()

Fuene:Encuesia A N. E.P-UNESCONPE.
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IV. La formacion y el trabajo docente

Unavez logrado d tiio, la docenda en Uuguay se peria como una proieson de

a0 Edhvameneocb. EnPlimaia —sUbssemaend addingesoab

ensefianza esta esticiamente reglamentado— ocho de cada diez encuestados
corsuieronauirabsiocomodocenieendprimeralioposiriorasuiitiban(@6.3%
enbssesmesesteguésderediseyun140Yendpimeralioposaioratiiub).

Enoconrasie, enbersefarzamedialb mayoiadelos docenies oontiivio (docenieo
no)dedarchaberingresadoaladocentaaniesderedaise, evidendandoSecundaia
u*armwoela'rbd rebli\/aqjeelCETP Pcrdamatsdatsmtmqeel
pﬂbwnhseatspmdenmedrmmpasmpomtm
bsUimesdécaces. Atiliodegemplo, enrelos maestosdemoraronunalioomés
ennsartarseeniadocencaund.3%edelosmenoresde 34aios, un99Yoderamode
BHaddanos,yun131%detramo45aiosomés.

Cuadro 14: Demoraenconseguirtrabajo, seglinsubsistemaeducativoenel que trabaja

yeded()
Shsden EHd
Pirgia|Southia | Bsefam HaaB34|Hadh |[4afs | TOTA
wWia | a9 |[as | yris

Ndeurafoarted e aeibre b 380 34 2 (29 | 20 | D4
Drateslaftpreicar eibire % 20 01 78 | B9 | B8 | ¥6
Mtedes ésreesdepéda aibire (65%3 20 16 B0 | &2 | B2 | 29
EBsesressaumifdepedea eibre| 40 5 B 97 |05 | 05 | 02
Etreurca dcafsdepésd e ebre 2 1 2 2 2 3 49
NBd ed cafsd epéesd e edbirse 2 53 08 21 a7 8 L
TOTA () () () W || ® |1 | ®

FueneEnoesaA N. E P-UNESCONPE.
(*)“¢ Cuantotiempotranscunié desde que se recihié hasta que consiguié su primer trabiajo como docente?”.

Entrelos dooenies enouestados, muchos fueron os gue ncaron sulBbor docenieen

instiudones eduicaiivas conunalumnado de nivel sodoecondmicobgp (420%). Ese
petdnseregaiatanioenMorievideocomoendnetar, perosehaceméseavidenie
enPrimaiagueeni UTUyenéstagueen Secundaria: dedararonhabercomenzado

aensefiar en ceniros con unamayaria de alumnos de nivel sodal bapo LN 56 2% de

maesiros, un 399% de profesores del CETPYy un 29.5%0 de profesores de Secuncaria,
BorelgadmesienpranoprocesoceccheturaunversalaueconsgudP imatiaen
comparacidnconlaeducactnmedaasicomotambiénd” #i0q.esepodceerd

B dxkddb phmab d mabyh efacdn sEH nméshgp ks e
CHCETPenrcbanabdequenesassenaSeauncaia s

Esarbdineniebepaientadooarieydomiedosodendqeseiebep—a
menorexXperiencia, peorconiexto— parecehaberseagudzadoentrelasgeneracones
més jovenes. Asi, dedlard haber comenzado a ensefiar con alumnos de nivel
S000econAmMico bajo un 63.3% de los maestros con 1.0 2 afios de antigliedad y un
512% de los maestios con més de 25 afios de trayedona, a fempo gue enre Ios

profesores celioeo, bsproparaonesiueronde 44.1%y 23X/, respedivamenie.

2 Véase ANEP-MESyFOD (2001),  Apores d anélss ok los Badhieraios en b Educadn Secundaria, Nivekes de

ety carcaicas de b pobban assenie, a1 1999, e NCuademosde T 1abep, Sae Esidos SoEes
solre b Educadon NOmeo IX. Montevideo. ANEP. ANEP  -MESYFOD (2000),  Censo Nadional de Aprendizajes 1999
enbbs 3ats aos dd Cido Baso, Aréiss o per ok s famies dk s estobrnies. Segundh aomuncadn.

Montevideo. ANEP.
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Los Docentes Uruguayos VY los desafios de la profesionalizacion

Cuadro 15: P eroepadn del nivel soco-

en el que comenzd a trabajar como docente, segun érea geografica, tipo de

econdmico de los alumnos del establecimiento

establedmiento y subsistema educativo en el que trabaga ().

hagmda Tpkadiaieio Sliden oI’
Mteido | Ineio | PBio Pivab | Riraia | Southia | Bsfamténia
Bo D4 29 561 29 B2 25 P9 20
Nd o 32 37 32 614 3B6 &0 B9 31
Ao 4 % 5 87 51 53 12 48
TOR () () () ()] ()] ()] ()] j(()
FleeEnesaAN.  E.P-UNESCONPE.
(*)Ud.incésulaborcomo docente enunainstiticion educativaenlacuallamayoriadelos alumnos erary
sonde nivel Socoeconamico..”
Entaminosddsubssemaenguendaronsucarreradooenie, € 33%delosmismos
desaolaronsusprimerasexpaiendesenbescuebpimania,Ln6Yeeniaedicadtn
incel entarioun13Y6bhizoenesougssiuaespluiyado BA8Y aresaneempezd
atabgrenenvelmedodelbersefarza Reslatanmbieneldaropredominode
los gados nieriores de la pimariay enmenormedidade la secundaiacomo punio
Cepaitadebcareadooae
Grafico 14:P orcentaje de docentes seguin Gréfico 15: Maestros y profesores que
nivel engue incaron su carrera comenzaron su carrera docente segiin
grado (en %)
1) B
L]
i
i
I
£
48 4 |
i
A
1
!
i Frimaiia Secundaria
IDSﬁcurﬂum .F"inuu.l Dglal'uluﬂ-} |:|Irl'l:iu| ] I.E .5 _.-1 |:3 D? .] ]
FuereEnoeseAN.  E.P-UNESCONPE F ureEnesaAN.  EP-UNESCONPE

Enefedo,comopuededosavarseenelgraicn 15casil8odelosmeestirosindan
ucareraenpimen,segundooterceralio. Dehecholamiaddelosmeestrosicen

SUs précica docenie en los dos primeros grados. En secundaria i pavia es mencs
macacBpaobstespimatsgadosiesesdddolbés)nva oaendnidode
suscarerasamasdafledelostooeries Finamene enesiepuniocabedesiacard
impartanteporentaiedemaestiosjovenesqueestanhacendosus pimerasamasen
b edaan A H, e oo
reenstinos7aios
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IV. La formacion y el trabajo docente

Gréfico 16: Maestros que comenzaron su carrera docente en educacion inicial segin
antigliedad(En%6) ().

43
10
o]

i
0

dl.b

(L]

n 73

1 130 13 B

i |.‘LE | :
lak LalD Mals lea Nats Was de
i of Inzs oS o anes

FueneEnoesaA N. E P-UNESCONIPE
(%)“¢.Cudlfue el primer grado 0 afio con el que trabiajé como docente?” ¢ A qué nivel pertenecia?”.

Lamalaaenadnaue, evaluiandosupropiaexpetienca, losdoceniesencuestados o
reconoderon alos supevisoies como aflenie de consgss mes Ulkssensupimera
epacomoenssfantes. Enreloss maestros hay unaiaiavaloracnddlugarqueen

esesenidboaypanioscomparierosdetrabao, arosdooeniesy, en menormedida,
bsdedores Enhememmanmiammnbssgaermscb(bsmm
wrpaeoabsdrosdmi&ybshnahesobbsoaﬂosdeﬂmdmie
(QueredoenunbereconodmiEniopapariedelbsMeesitsengaaaDjenesed
lsdiedoescdnieiorsonbesarniemés\valoradosporospoiesaesoLeSUspaEs
Capiainos. Esie escaonamienid ddl reconoamienid a uncs 'y airos adores ce
comunided educativa es relaivamente hamogéneo entre les diversas generadones
puesioguenose consiaianmayores dierendias porantigiedad docernie.
Cuadro 16: P ersona que mejor lo aconsei6 en el inico de su trabajo docente, segiin
subsistema educativo en el que trabajay area geogréfica (9.
AREAGEOGRARCA OB INERRR

Piraia | Ssuthia | Bst éna | TOTA [ Pirgia |Southia|Est éna | TOTA
Pdexdd AIPAIN| Y B3 205 B2 | 4 188 50 r4
ldiretoes 172 68 2% nz2 | wv 29 78 55
Less ymni oes 21 47 51 H 6 3 23 46
Queecdet rdgo [ 483 29 B2 21 [ B8 21 80 39
@red aates 211 32 38 B | D4 B5 Z6 B8
@renod aates 13 27 o 23 2 2 0°] 21
Nde K7 40 51 37 A 50 0 46
TOTA M0 10 MO |[1®O| 1m0 M0 M0 M0

FueneEnoesaA N. E P-UNESCONIPE
(%) ‘Durante sus primeros afios de trabajo como docente, ¢ quiénle dio los consejos més tles 7.
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Los Docentes Uruguayos VY los desafios de la profesionalizacion

B. Las condicones de trabajo y la satisfaccion profesional
1. Las adtuales condidones de trabsjo

Laampismamayoriadelosmaestosy profesores uuguayos rabgaexdusivamente
enladooencia —sea dieda yo indieda— y o unaminoia ol 17.3% regiza
OrasadMdadkesremunerackes,

remunerach As entrelosproiesares dedcados exd svameniealadooencs, casid
T0%ddamasde 30horassemanaesdedasemientasaueenteaquelosquetienen
ademésaotiabepta propoddnesde41.8%. Enrelosmeestros, ensefia20horas

0 menos la miiad (538%0) de quUienes estan concentrados en la docenday s dos
tercaraspartes (656%0) dequienesienenun segundoempeo.

Gréfico 17: Tipo de dedicacion a la docencia, segun subsistema educativo en €l que
teben()

HEEREEZ=ZES

i
=

=

‘1l m [

Primarie Seomdoria Erm Técmicn Tt | Pl EaEsaAN. E P - UNESCOIPE
O Tratje enchusivamente en o decenda [ Bsoloo ofvas odividedes semanereds | (*)“¢ Tiene ofra actividad remunerada
aenaaladocenca?”.
Cuadro 17: Cantidad de horas semanales gue trabaja en docencia directa e indirecta,
segin subssemay ipo de dedicadon ala docendia ().
DEDCAOCNALADOCENCA Prifmia | Soudhia | Bedaw drica | TOTRA
TRABAIREX CLBY AVENTEENLADOCENCA 84 @4 &5
Domts 338 15 r1 34
a3 53 189 r1 0
3ad 25 20 36 B9
4a%) 71 26 B89 Bl
Pores 12 69 62 A
Loz 1® 1 ()] ()]
RAIZ20TRAAAQIMDADESSREMUNERDA D1 24 38 73
Doms &6 1 D5 20
2ad 6 B2 02 216
3ad) 183 Bl 5 B5
4a%) 46 U6 B9 139
Pors 38 al 3 @
Loz 1® ()] ()] ()]

Fuerie Encesa A N. E.P-UNESCONIPE
(*)“¢ Tiene otra actividad remunerada ajena a la docenda?’“; En toial, ¢ cuantas horas semanales trabaja
Ud.entodos los establecimientos educativos en docenciadirecta.eindirecta?”.
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IV. La formacion y el trabajo docente

ersermmmsob%ebm&@%obbsnmﬂosfrer@ﬂ%%debs
praiesoresceiosoyun37 3Yedelospoiesoresteesausbsiaicas. Sepodiapersar
qetakhaasmsemmgaawmthq.eddooeneavamamwcaraapaob

Cuadro 18: Cantidad de establecimientos educativos en los que trabaja, segin
antigiedad como docente y subsisterna educativo en el que trabaja (¥).

1la2 | 3a5 | 6aD | 1ab | Bad | 2lam | Msde | TOR

s | a E 1 E1 E 1 a6 | Zafs
SUBSSTHVA
FRVIERA
1 &8 ®5 02 618 @3 &0 02 | &6
2 192 25 78 29 1 36 Z8 | 33
3 0 1 15 0 0 33 15 13
4 0 0 Q5 o 20 n 0 05
5 0 0 0 0 07 % % @
T 1® 1m 1 1 1m 1m 1m 1m
SEOUNDHA
1 48 30 247 29 51 09 58 | B4
2 F0 30 D3 35 B4 03 B2 | B
3 53 50 56 29 38 B7 D8 | 21
4 18 » 5 B 108 & 07 81
5 0 2 3 <3 g3 21 A %
6 0 06 06 0 1 10 06 06
7 0 0 0 0 0 05 0 il
8 0 0 0 0 0 0 06 oL
9 0 0 06 0 0 0 0 01
M5 k9 0 0 0 0 0 0 0 02
Tk 1® 1m 1m 1m 1m 1m 1m 1m
ENSENANZATECNCA
1 00 A2 37 50 00 B4 48 | 35
2 &7 36 29 00 a3 55 Bl | B7
3 U3 B7 5 67 556 182 T4 | 18
4 0 53 48 2 3l 0 87 %
5 0 26 0 0 0 0 0 04
6 0 0 16 2 0 0 0 08
8 0 0 16 0 0 0 0 04
9 0 26 0 0 0 0 0 04
N5 9 0 0 0 28 0 0 0 04
Tad 1® 1m () () 1m 1m () 1m

Fuene EnoesaA N. E P-UNESCONPE.
(*)“¢ En cuantos establecimientos educativos trabaja Ud. como docente?”.
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Los Docentes Uruguayos VY los desafios de la profesionalizacion

2. Lasatisiaoodn conelrabejo docenie y las aspracones de fuiuro

Entdstonaanbshebagos e L arie ok hece varies décadss 4 ensutagp
aaiiciano los dooenies uruguiaycs encueniran i mayar fuernie de satisaodn ena

advideddeenssfarzaensimsmayenelvincuoaiedivoconlosalunnos, agpedos
qelednmmsd)bsnesdospjmezmewmmmboswsos)sm
tambénbsmenaresdsparsonesentelbsrespuesias

Ehrinnsgdb il geeoen bs Ebdoess anbs odkgs @9 ywnineiwo ediso
comosonkasvacadones (conunpromediode81).

Eh ey Heneteb i 6
ene Btcbep(76ye > Ibsmdll.a%

Fraimenie, dsaius poesore noconiomaamuchos docenies (62) yd salarioes
mésunfadordedsooniomickdquedesaisaoan 4.6).

adicnacadaunodelosaspedosdeladocenda

Gréioo 18: Nivel de satisiaoatn con dstinios aspedios de surabao (). (P romedios).

(=}
i

0 = g @ e U D e DO WD

o b 4 d 1

A.-Lo adwided de ersenanze e 3 misma
Bl virculo con las alumnas
-~ Lot releciznas con las coleg s
Lot vomeiones
&~ Log releciznes con has pod ras
L El oonracio secal an qus takaja
J.-Lo escuela mmno lsgar de frabajo
b El san prolesiena
= El palewio

e

FueneEnoesaA N. E.P-UNESCONPE.
('Clediguede 1al0egadode saisboitngueeqpaimeniaendocenda aonsckerando..”

4 LagD. @9/  Theschooeader. A sodbgAsLdy . Chicago. The Unverdty of Chicago Pr &S
5 Véase end Anexo Metodaligoo b formade consiruoddn del indioe de salisiaoatn en b docenca,
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IV. La formacion y el trabajo docente

Cuadro 19: Nivel de satisfaccidn con distintos aspectos de su trabejo, segin tipo de
establedmientoy subsisterma educativo enel que trabaia () (9.

TRIE SBIA
B ABAEIVENTA HBTO TOTA
Rbico | Pivab (Piraia [Soudaia | Bsfara éia
laatividdceesdarmend e | R A B R 0 R
laendaanlug cetrdgo P2 5] 6 ° 74 A
Esdaio 44 2 44 4 2 46
s rdai oes anl s adegs 86 &6 &3 A A &6
B rdad caietoan| e @tes 76 w 8l 2 A 6
£ gdspdesod 6.1 6 63 62 63 62
£ virdlodetivoan! s durts R R A a 0 R
E atetosiid end getrdga Y] 5] i) w el 6
Les e 06 81 8l &3 a0 78 8l

Fuenie: EnoesaAN. E P-UNESCONIPE
(%) "Clesiique de 1 a 10l gradode satisfacconquee Xperimenta.en ladocendia, considerando...”.
(P  romediosde1a 10, donde 10 significalamayor saisfaccion y 1 represenialla menor satisfaccion.

Porarapatie seedecadadezenauesadosdechranesamies saidedosconsu

trabgo de o que b esiaban en d momeno de indo de su carera. No dostane,
comopuedte dosavarseenlos sguienies graiions, esencementoenlia.conformicad

es mayoren Primariay Ensefianza Téaonica gue en Secundaria, en e ambio privado
e en € plhioo, entre s mueres que entre los hambares, y enre quienes 2
auoperdben como pertenedenies a b dese day meda

Gréficn19: Satisfacadnconelirabajocomparadoconemomenioencueincdlacarera

docente, seginauioperoepadndedasesocal ().
il —
il |
0 [ ]
|
11
E |
n
gil Swil md 1
0 T = |
A Wadu Bein
O] Mas satistacha .Igml ] Meras sofiseche |

Fuente: Encuesta ANEP - UNESCOIIPE
(*) “Comparando con el momento en que inicid su carrera, Ud. considera que con su trabajo esta..”
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Cuadro20; Saisacaonconeltrabajocomparadoconelmomenioenqueinddlacarera
docente, segUinsubsistemaeducaivoen el gue trabiaja, sexoy autopercepcdnde dase

Se1: S|
S NIES
Rimmia | Suthia | Bssara | TOTA | Piraia | Southia | Bsgara | TOR
@@ t@aa
N tidato 04 &5 718 &7 46 @9 09 74
M stifato 22 B0 109 U9 7 B5 133 us
Igad 74 20 73 190 nz 172 B i%00]
Tadh 1® ()] ()] ()] ()] ()] ()] ()]
AT OPFERCBROONDEL ASESOOAL Rraia Sauthia Essamtéana TOTA
N sttifeto @2 07 &7 73
ATA M sidato 136 51 0 68
Igd 182 136 U3 us
Tah 1® () () ()
N stti feto 09 @6 69 29
M idato 4 16 A 02
VECR Igd 107 B85 138 us
Tach 1® ()] ()] ®
Ns sti feto 78 @2 ®0 @®2
BYA M stidato Bl 21 190 186
Igd 121 B3 19 U9
Tae 1® ® 1 ()]
Ns i feto n4 @9 ni 03
OB M idato u1 B4 123 us
Igd 115 B3 130 U9
TOR 1 ()] ()] 1
FueneEnoesaAN.  E.P-UNESCONPE
(*)“‘Comparando con el momento en que inicid su carrera, Ud. consideraque consutrabajo es...”
En conooranda aon esia satisaodn que va aecendo ab rgo de b carerg en
d auapo docerie nedordl | “adiud de fugg” es minima, con sdo un 31% que

eqresd su deseo de dedcarse a dra ooupaddn. Cuando proyedan sufuiuo b
miad de bos dooenies agpra a “seguir en su puesio adldl, iendenda que es més
fuerte en el Interior que en Montevideo (55.5% y 48.1%, respectivamente),
fundamentaimente por la atracdn que eierce b poshiidad de regizar “alguna

encuestados fereaun 124%0dd neriar).
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IV. La formacion y el trabajo docente

Cuadro 21: Aspiraciones profesionales de los docentes, seglin subsistema y tipo de

establecmiento educativo en el que trabaja (4).
TROE EST AR EOVENTO Fraia | Suthia | Befamtéria| TOR
ALRICO
Sir evupestoatd 435 $3 @2 515
QI cags cedred oot 10 63 83 102
lorrenge e doaproendrairdgitud us & 47 %
Graatividdpded od end abtoaleivo 164 Bl D Bl
@racyai K7 31 24 31
Apra an@@ckirgEo 18 3 K7 26
Jblase 46 30 28 37
T 1® ()] ()] ()]
ARVADO
gir enupetoatid 580 A1 — 5
Q@ agscedrai®moggin 10 91 — 8
lormsnge e duaproendrairgitud 14 3H — 2
@raatividdpdedod end abtoalivo 77 20 — 92
@racyzi 42 b — 8
Ajra an@@ei gEta 11 35 — B
Jblae 49 37 — 2
T 1® ® ® ®
Fuene EnoesaA N. E P-UNESCONPE.
(41 Cuéles sonsus aspraciones laboralesy profesionales paralos proximes afios?”
obhrﬂmﬁydaleHmobpaErerm Pawn b, Ios meesios de bs
escueasplbicasiueronauienesexpresaronenmayorproporddnsuideseodecambdiar
U adud insdn Bood b aud pueck en pare eqdcase por kg S
tayedoiadeconousosgLetere P imariaianio paralos cagos de docendadieda
como para los cargos medios de gesion; los meestios de b administacon plidica
visualizan entonoes con mayor probablidad su asoenso a cargos de decdon o
Ingpecain asicomotamiiénsuposhiceddetrasado. Par aobcbenoscaios
privedos gpareddcomomasimpotaniequeentos plbioos haspradonaconinuar
endhEMopLEsDyaresizadtasadvideoesadcahves L as deeiks sheks
yegpedcamenebscaadaiiassoi - educavdas delos centros, puedentambien
ariaeqdareseiendiman.
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Cuado22: Aspracionesprofesionalesdelosdocentes, seginsubsistemay areageogrédfica
(-

Pirgia | Southia | Bssart éna TOTA
AREAGEOGRARCA
MONTEVDEO
Snirers puetcadd 466 22 8.3 81
Q@Qmcagedediraddo getitn 16 &b 28 105
Lom sog Lehasahogpace mtra reitud 71 A 144 3
@raadividdbrdes od enel arhitoe deivo 26 28 205 218
@raoami 3 0 20 3
Airaaurcagdd rgEta 11 3 5
Jblase 4 24 26 3
B &g nac ateta 3 2 2% 33
Tach 1® ()] ()] ()]
NIERCR
Sgirers pustcdd 468 a6 678 55
QmEcagadadiraddogetin 139 8 5 o2
Lom sugehaxalogpacemtra r"itud n2 &4 P [ed
@raadividdbrdes od erel arbtce dedivo U0 120 i) 04
@raoaEi 3 A pA] o
Ajraaurcagdd rgEta 19 3 37 27
Jblase 49 0 28 P
N && nac ateta Vi) 3 37 )
Tach 1® j(()] j(()] j(()]
TOTA 1® 1® 1® 1®

Fuene EnoesaA N. E.P-UNESCONPE.
(*)“¢.Cudles sonsus aspiraciones laborales y profesionales paralos proximos afios?”.

3. Laaditud ante €l cambio enlas condicones laborales

EJLESSOE 0EEI AU Ad 200000502000 05 (008055

mwtatmqeteobsnbammmre

Asi hubopradicamenteunenimidedrespednalaconveniendade meprarelsalanio
defomaderemunerareshorasdetrabepiueradda iy’ ©830), amparienpo

ceeh” &20y"  favoecer b conoeniraadn hoaiia de los dooeries en un sto
esbleamens’(@21%).

cpelm'a desi:ahcareradmboaambdtasmmm
pedagigeasmasakadeladvistn meestio - dedr- e (774%).

Enoonirasie, soamenieun17 2%6delos doceniesaoepidliapostidad oe fordongar
dcaendarioesodaranud paramerar caicbd deleducaodndied”
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IV. La formacion y el trabajo docente

En un maro de fuertes consensos bésioos, s dierendas par género, eded onvel
sodeconamicosontnicamentedematiz. Cabemendonarguelosprofesoresseindinen
masquelosmaestiros parlaconcentracinharaia—oqueesiogoo, dedalamayor
fragmeniadtnde suesiudLabboral—ylexdtenstndd caendaioesodaresimes
acepladaporloshombresy porlos profesores de ensefiarzamedia,

Cuadro23: Gradodeacuerdocondistintaslineasde transiommacdndelrabajodocernte,
segiin subsistema educativo en el gue frabiaja. (Slo porcentaies de acuerdo) (4).

Pimmia | Southia | Bsfamtéria | TOR
Moa ¢ daiopr toas fleaala B8 a9 BO B3
Apia d tiepy pE bl doks cetrdgoenayio RO B2 A1 A2
Faoes cmatrad hhoaiadmates 817 B2 %8 @1
Dwadfia laareadmie 68 79 B3 74
Pdotr d dethioesda and 125 28 26 72

FlHEEruESaA.N. E P- UNESCO/IIPE

respatnpranrmedgabcbaaﬁd)mcahun(bmsgmm -

4.Hshib

Lasagiadones schriskes de los doceries uugueyos deben sereicesend coniexo

: bl ook i s N —
ks 7 enbadbeducadinhagazadodeunaaiaveloracinparpartedetodos

033200535002 53 8,

Enefedo meesirosypoiesoresexaresaronsuagiiadinaganardiesiazonales °a
s que ubicaron en una posidon inemedia en una concentrada escala de sueldos

e hipotEicamente podkian perdhr persones enaras OoLPacoNeS.

La pregunta. concreta fue: “Suponiendo que un empleado bancario ganara 10000

pesos por mes, cual aee Ud. que deberia ser d sueldo mensua de uin médioo, in

agente de poida, un gerente de una empresa medama .7’ F ekeadhd
aderamenipdelosencuestadosiuedlquesigue dorerosnoespediaizados $8190;

agente de polcia, $ 11.309; gerente de empresa mediang, $ 14642, maesto, $

15620, profesor,$ 15830, diputado, $16586,1Lez,$19230,minstio, $20811;

médico, $22.555.

Caomoseve enunaescaboon10posidones, osdoceniesasgraronelugamo.5a
bemeestosyehaGabsobsoesydonesiaragenenLnssaing elckce
Ios dpuiadios (enire $15000y $ 16000). Par diapate ertred suetbmesbep

(coresponderiealosohraosnoespecaizados)yeimésalolearedoabpiesin
demédion) estabieceronunalrechamuy caria, de 2.75.

6 De ahi el concepto de “sociedad hiperintegrada” acufiado por Germén Rama en La democracia en Uruguay
(Morievideo, Edl Atca, 1989)

" Redde Az, C. (1984), Uruguay, ¢ unasodedad amoariguadora? Montevideo. Ed. Banda Orienigh Ceu

8 Respedbalareantn educadn- soaechd en una perspediva o lrga duraoin, Véase €l capiio | de ANEP, Una
visn inegral del prooeso de refoma educativa. en Uruguay 19961999. Montevideo. ANEP.

¢ Un estudio del afio 2000 esimd que en Uruguay, d momerbcendoce b.carea, d st dooerieanualen
instiLdones plidicas era de US$ 6225, en € mismo rango que el peraido por os docerties aigeninos (US$
6.759), méshejoqueeldelosdocenteschienos(US$12.711)ymuchomésbeoqueeldelos doceniesdela OCDE
(con un promedio de US$ 18486) (véase Mancebo, Ma. E.. -ToebMed B ssemaed.cahvouLgayaestdo
de degndsiony propuesia o palicas plbcss perad sectr, Saie EsL ks Sanekes W ashingon BD)

51
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Sohre la base de una fuerte homogeneidad de apiniones, los sueldos esperados son
sseméicameneméasalos entrelos profesores de Secundaria —tespedoameestios
yalros profesores—; los encuesiados de Monievideo, quUienes perenecenales dases
masacomodadasy quienes trabiaian en centros educativos privados.

Cuadro 24:

S000ECoNGMICo aeageogafmymdeeﬂdjecrmwahﬂmmdqmrdaaa(*)

N\E AREA TRDE
SOODECONOMICO GEOGRAACA| S A EOVENTOTOTA

Bio |Mddbgo [Mdaalto| Ao [Mrteido [Ingio |PBio |Privab
Sddbeuinmdo

28| 240 2IP |24 248 | 24D | 298 | 2409 | 25H
Sddbkuinagtiec
mida 0o 1B s |15 121 | 1104 | 116 | 1162 | 1138
SddbEwngatece
e e 8| 198 P |168)| 188 | 1307 | 148 | 15713 | 1462
Sddb ke uinapgeabd
i 100D 1000 1000 | 1000 1000 | 1000 | 10000 | 1000 | 1000
Sd e nresro
dpinaia Bl 1597 130 |14 185 | 148 | 1581 | 1635 | 1580
Sddbckwnpder e
—— 58 154 129 (1690 1722 | 140 | 157 | 1689 | 138D
Sddbkunjuez

78| 1810 191 |240| 26M | 165 | 1883 | 2177 | 12D
Sdd ke undrao
roegeidi zzb | 8&r am | B3| & 73 | 85 | & | 8D
Sddb ke wndptab

15| 183 168l |18 1Ay | 1520 | 16128 | 1213 | 16856
Sddcwnnmidro

19%7| 198 20D | 290 22119 | 199 | AW | 2438 | A8l
FuereEnoesaAN.  E.P-UNESCONPE.

(%) “Suponiendo que un empleado bancario ganara 10.000 pesos por mes, cudl cree Ud. que deberia serel
sueldomensualde...”

esmywrﬂepemabnpmhqewmobiaeesob\ambmbadwb
ensefiar contenidos y famar en competendas a los aumnos hesia inkeraduiar con
aimsmdversasposwm—pai&peoupabspordd&mdessrm

saauaohbquibomeamabsdbu*aciuad Lasresuests
ceenunadlednaonaueatonivelesdediouiad
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IV. La formacion y el trabajo docente

En primer lugar, hay tres acividades gue los docenies uruguayos encuentran
mﬂmmmmmm@bsdmmmas

oboarta Lk e h [:tarimn d dmbo deneos alids yh edadn
En estos casos mas dd 50% de Ios encuiesiados se indnd porkgpdon ‘o esuna
dicutad’aunqueakededordd 40%6dp esuradiculad menegle”

Enuncernive oonunpecmino ce idiouked e bon ibednaonos
pedes (543, b de deindones y dgeivos dacs (61220, d mengdo ce b
dgda ende BP9 yd g dgoik pra d b ek Bes 6700

obamwa&ambysmm(egi%). bscaaneisicassocees celos
aunnos (704%0) y € fempo para carmegyr evaluiacones (79.3%0). En estos agpedos
fleonenteunguinbyuniedodelbsenauesiadosiosquehattarondediouades

‘s

Edas dificuiades de naturaleza pedagdgica y sodal fueron compeartices en los
subssemesdeP  limaig, Seaundaiay b Esefarva Téonca shpeidodeagurnes
preccupedonesespedicas isescomoamengodebdsdnagueiiemésiesalado
endcasodelos meestios. En efedb, pradicamente uno de cada dnoo docenies de

pimaia(181%9)meniesaq eesuradioibdsaia

Grafico 20: Opinion sobre en qué medida distintos aspectos del trabajo cotidiano
representan una diicuiad (%)

b W 20 30 40 50 &0 M &0 &

f| trabaje con los celeges

La rabaeidin can los diresiibves

Drgonizor el trabojo en clase

Lo formas de pland e

bl darrisio de led riswos panbanided
Evolyes

Lo relodéa wn [ padies

La loltg da definidoses y chijptived
Morejor lo discigling en clase

Tiempo diggomible poro deserralo farees
s panibilded émbito de gueanmissio [ seperviios
Caradweristims sedabes de los dlunnes

Tiempsr para mragi evaluodienss, e

Fuene EnoesaA N. E P-UNESCONPE.

(*)“Cotidanamente, enlasescuglaslosdocentesafronianunamulipicdaddestuaciones. Delalisaquese:
presenta a continuacion, le pedimos que indioue cuidles de ellas representan para Ud. una dificuitad en su
trabejpdarioycudlesna’.

Ehda b on e debadn e dideds geeen bs guoes e bs doees
respedoaque haiansitverandezhoras sermanales més detrabeorentacbsend
ceroedcahvoun73Yanveriasuiempoenauiomedin(ssaeninsandesionekes
omedanteautoperfecdonamiento)yun62%esededcariaalrabajoconiosaumnos 10

10 Esa proporadn es paricuamente ala.enla ensefianza onica, aon odho de cadka dez profesores dipuesios a
empearbs 10hoasenersefarzadieca
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M-%obqetatmamssab@s N 220 pepaaideses y reezaia
fareasceaoreadinyun238)sseambataienpoyedosdesanvidosalacomuniced

Cuadro 25: Advidades que realizaria sile dieran diez horas més de trabjo rentadias,
segun subsisterma educativo en el que trabaja (Suma de menciones) (¥).

Pirgia | Scuthia | Beam  [TOTAL
t@a

Eegareerelada B7 25 4 26
Frrai Gy pefexd aaiatoen reat asf ardes 31 20 B2 30
Atqefexd oaieto le, | g, busanwenagide) 442 49 20 21
Poatades enidcal ac amidd 247 28 53 238
Tdroc oc degs 20 B6 29 310
Agudy adividiescal ogp ates 25 B4 18 18
Tagoc oelalurs dreagetoqgud @ rieem N7 48 56 D4
Ativi chobsg raTe es 28 33 K2 B
@rrend Gd ee Xages 3 10 8 00
Prgaac | as 198 74 B4 Bl
Tdgade netigd 7 316 36 24
Pralod d enetei d esp edbyg o 133 28 18 B4
FuereEnessAN.  E.P-UNESCONPE.
(9 "Si ke dieran diez horas més de trabejo rertadas en la semana en el centro educativo donde presta
senido, cudies de las siguientes acividades elegiria paraocuparese iempoe: Ha?.

D . Lacomplementariedad entre laautonomia docente y el apoyo técnico
Endestidosepregunidalosdooeniessuevaliacinrespedoagradodealionomia
OLe ks gusaia ener en dversos agpedios e su oo, compardndolo con €l que

adaimenieegeroen

Laswnﬂasrdwnqﬂadamdadeaﬂumaa@epaom%am:mdua

Yy para € uso de sEmes de evaluadn, cerca de un 3% hizo b propio con B
adminsradondetienpodeaprencizaeyelusodeméiodospedagigions,yakededor
e unquinoinduyb d peddo de més aulonomia.en b reerenie ala delniddn de
regbsdecondLday convivendaendaia

H e d pedgosdn ah apooma ! mesagechaydeeessyicahes

en s regpuestas de fos dooenies par 240 0 edad, pero Sl regista gue Son mas

demandaniesde auionomialos docentes capiainos quelos ol Inexior, bsmeesics
qetspcm]es@mdasmmsyesmqﬁtspmmqﬁes

Tambéngpareceronalgunesdierendasdeéniasiseniasdemandas AsienP imae
aparedd como mas fuerte el pedido de autonomia en cuanto al uso de Métodos

pedagddioos y de sistiemas de evaluadin, mientras que en b ensefiarza media se
remarcdlaautonomia parael uso ddliempo de aprencizae.

1 Véase Anexo Metodoldgico.
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IV. La formacion y el trabajo docente

Cuado26;Predisposiadnatenermésautonomiaendstniosaspeciosdeltrabejodocernte,
segUnsubsistemaeducativoenel quetrabaa. (Sloporcentaiede personasqueguisera

tenermasautonomia) ().
Pirgia Sauthia Befart i TOTR
Bfind ddec ataidsy priaidos 39 310 K30) 315
UWodes idassdee\duad h 08 a7 21 310
Woddt iepdeapadze 28 20 32 B8
Wod emé aobsp ecly as 318 24 &85 Z0
Bfinddde ejasdec ouda 20 25 33 206
FuereEneseAN.  E.P-UNESCONPE.

("¢ Quégradasdeavtonomialegusiariatenerrespedindelassiguentesdimensionesdelatareadooente.. 7

Cuadro 27: indice de predisposicionalaautonomia, seginéreageografica, nivelsoco
econdmico, evaluacion de la situadidn econdmica propia respecto a la de sus padres

cuando eranifioy tenencia.de tiuio.
idedepredgusiddal aautaota
TOTA 1%
AREAGEOGRAACA
Mted do 10
Ingio 1.4
N\VEL SOO0ECONOMAO
Ao 14
Miodto 1%
Mdolgo 19
Bo 18
B/ A UAOONDESUSTUACONECONOMCARESFECTO
A ADES ISP ADRESCUANDOERANRD
Amthtes 15
Edles 13
Babtes 1g
TRDEES AR EIVENTOENH QUETRABAA
Rbio 18
Priatb 1D
SUBSSTEVAEDUCAVOBNE QLETRABAA
Piraia 17
Sardria 135
Eedara Teria 16
TENNCACETTULO
Notigetituo 15
Taetituockerestro 13
Teetitlokpder ceesdarmmala 12
Teetitdokradtroy pdesy 1y
Taedrestitus egabrodiate 168
Teaetitdodmteydrogabrodmate 15
Teaetitloepragab 238
FuereEneseAN.  E.P-UNESCONPE.
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agpeaosyatos und08%odelosdocentespidbapoyocnooparameoardusode
méiodos pedagdgioos, un 292% en reladn a uso de Sistemas de evaluaddn, un

268Yeenbdeinadndeconieniosypioridades un154%cenbdeindonderegies
deconduday unaminoriadel 106%enauantoal uso deliermpo de aprendizaie.

munwbsstermedmwomelmeuabaja_ (Sobporoenta]edepergmaququsera
tenermésapoyotEcnioo) ().

Pirgia Suthia Befart éia | TOTR
($od emét actsp ek ocs 406 05 85 D8
Wod es i saesd ee \d wed h 26 29 A3 22
Bfind ddec ataidsy priaidos 218 50 32 X8
Bfinddde gjadec auda B4 50 130 B4
Uoddt iepdeapadze B 29 130 06

FueneEnoesaA N. E.P-UNESCONPE.
(%)“¢ Encudl de estas dimensiones de latarea docente le gustaria tenermés apoyo técnico ?”.

Grdfico21: P redisposicion a tener mas autonomiay més apoyo técnico en
distintos aspectos del trabsjo docente.

4
n
M
L]

b

Usz da mésadas ; W da -:lmnu:l Delinkién da ' Dualimi i de llse dal tlampo

pesd g iginny de evaluadan comlenidas y  reglas de condukdn da apiendiegje
prievidodes

[ Peareming que guissarn mis sutenoniz [l Porcassaje que quiiens mi opeya i I

Fuere:EnoesaA N. E.P-UNESCONPE.

E. Laformacion como factor de profesionalizacion docente

Lalierairasolre proiesiorelzanin docenie consideralaiomedon como unador
davedepoiesorelzaan 12. Deahibimpatencaceintegarenbsaanonesdelos
docenies urugLiayos respedb asuimparanaa, sus modaldades més renddoras y su
i Enai

©2 PaaurarEnEiacesabdatsthepoksirelzadndoerevéase IPE (D), Loschoersy ks
desioscepisstrezadn voLmenl (Bs As: IPE)y Manoebo V. E.(002) La frdacindebs CERP L

ands ey bk b poestrebadindocene enRevi, PETR (Morievideo: Universided Caidioa, en

perss)
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IV. La formacion y el trabajo docente

Enauanipalaiomedtndoceniedegach, casibsires auattespares(722%0)delos
encuesiados constderan ue a instiuaon més adecueda para lbvalacabo es
ANEP aon  reconodimienio universianio o Ios estudios dooernies, dierelva oL
pondiaungusieen Atraddoraliomeddnincel iugueyaque hascb senpre
Oecadderneamenenamealsa

Feneadb uin205%sendnaparuncambomésiadca conunandgengamene

wuneshd kb @ms EeMged yPoestah saenh Uneskd &b Ryppba
—opdonpredominanie— oenesuniversdades engenerd Oraminaiadel 166%no

aeeq essansEsannicdLd sy qabpala ANERooenbad e

Las gpiniones muestran diferencian segun €l subsistema de pertenenda de los
ernmbs&aesermhbsnmﬂrosftﬂmbsnespodesdcam

balﬂsimnwlmbsdmﬂsewttspm&l\ﬂq

Cuadro29: Opiniénsobre cudlessonlasinstituconesmasadecuadas parallevaracabo
laformaciondocente degrado, seginsubsistemaeducativoenel quetrabaa ().

Piraia Sarthia B érica | TOTA
LoANEP, carerl aadidickd 23 1B6 9 66
LaANEP, c ar enwd etaunvastaio 776 ®6 B9 22
H cedudcdartes
laUnwesddd aRepbia 66 U8 P B2
LesUrives dkse ng ewrd 36 51 53

FueneEnoesaA N. E P-UNESCONPE.
() “¢.Cudles instiudones considera UdL que son les més adeauiadss para levar a cabo la fomedion docenie de
grado?”.

P ; e i .
— henesamacnaniueabinpatendagedahaetbendpes ce
19% enaddlane miad de los dooenies encuestados parigpd deste enonces en
@ﬂomrﬁamscbmmnmse\m@mmasom IEneebs

obehs n 415% ed cbsotes s ynl198 ceaso onés) Lesdes S0

pordraparte, queentéminoscomparaivos icapedadnimpemeniadadcarzomés
dnieirgeaMoieioboyabearssfarvaéaamésoueaSaarchiay P imeg

B balanoe que meestios y profesores haoen de i formadtn pemanenie redbda es

peramenie posihvar dos teroaras partes de Ios docenies nvauoados evdlb e
mismalke habia aportado mucho parasuexpetienda docente.

Cuadro30: Instancias de capacitacion, seglinareageogratiica, ipodeestablecimientoy

subsistemaeducativoenelquetrabaa®).
A TRIE S BSSTHVA TAIA
EBRG | EHAREIVENTO EDUCATO
Mteido | Ineio [PBio | Pivab | Pimia |Suthia | Bs téna
Hred b @gmitai 458 27 | 26 48 48 26 &6 D4

Fuene EnoesaA N. E P-UNESCONPE.
(*) “Apartirde 1996, ¢ participd Ud. enalguna o variasinstancias de capadiacon ensenicos de 40 horas o
mas?".
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Grafico 22; Cantidad de instandias de capacitacdn en las que ha particpado, segin
subsistema educativo enel que trabaja. (SAlo entre quienes participaron eninstandias
decapedao) ).

Contidod de iashiacie de Farnmocion permonente
an bos que ba participodo a partic de 1996

iy mds

5 A%

H

FuereEesAN.  EP-UNESCONPE.
(¢ Encuénios?"

Cuadu31:Bvauacindeloonuniodelssexperiencasdecapadiactnentasquepariapod,
seginsubssiemaeducaivoenelquetrabag.(SAoenrequienesparidparoneninsandas
decgpedaan)().

Piraia Sauthia Esfamténa TOTA
Aoté mdo @3 &8 1 @9
N guot6 mdo 20 25 21 29
N gm0t 6 rech 17 45 18 3l
TOR ()} () ()} ()}

FueneEnoesaA N. E.P-UNESCONPE.
(*)"Comobalancegeneral, Ud. difagqueelconuntodee Xperencdiasdecapactacionenque Ud. particpd...”

bogarundameramenie atavés ad rﬂmhomahgas(fi&(%)ybsam
fomales (625%0). Ademés de estos dos canales de capadtaddn, atros docenies
sefislron Bimpariancadd perecdonamienbataves de kexpeiendade tabgd
(642%%)eskedurs(500Y0)oharesizacindeunacareaseadegadooposgado

(@78%). Liama poderosamente b atenddn b baia indnaan a la capediactn a

través de cursos adistanca—oon sdlo 106%0enlasumade mencones acumuadas—,
lbaud puede nipretarse endos senidos. comounindcadarde bimpariancaue

Ios docentes asgnan d contadid cara a cara con bos fomeadores y adkegas, 0 coo

refsodelosemorestdauapodocenierespedoamangodebsnuevasieandogias
impicadas enlas modaldades més adLialzades defomadtnadsianca,
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Cuadro32: Medioporel cualconsideraque puede aprenderloquenecesita, segiinérea
geogrdicaysubsistemaeducativoenelquetrabag. (Sumadetresmenciones) ().

;-\ SBIBA
EERQ EBT\O o
Mteido | Ineio | Prirgia | Southia | Bsdar @ia

letuss 512 22 512 3 49 30
Crasf ardespreatdes 512 ®1 &9 6l4 672 &5
Qgmdidada &9 130 5% B5 18 106
Bietadd rdgo 381 518 54 55 B5 512
Inecahoc o das 05 ®4 A“r &10 53 @0
UWec araad egrabo patgab 36 A9 29 24 456 48

FueneEnoesaA N. E P-UNESCONPE.
(%)'Loque més necesito aprender lo puedolograr através de...”

cepaerenayreginddpels

rebaones sodakessyhumenes'84),“ pacogayaduacebsanmos’'@3)y

Algo i ehd II o oxfesceiommecit”

eta cbhedmcm (69, “dexm ygfm e @ ypda y bgfdn

educativas’ (65). Compementariamente a los promedos, cabe ndtar gue la mayor
dgpaainderesauesas sedoenreadnalcgpedadinen” dexdnygesin
reludord baereEpbedeaceungypodedoeesqesVBLEzRER

Campo como Muy atractivo.
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Gréfico 23: Importandia asignada a distintos temas para su propio perfeccionamiento

proiesordl (P romedos) () ().

- =n L= S _ -
i

e 5

P ¢ d & I g b

-
k-

b

fermaguas, milodos y didéctims

b -Reldones sodokes y hemanas

- Pakmbagia y qulhura ga bas alumin:
Loalenicos de b eesefanm

a- '-Iun.ln-i tacaolapios de la infermogcn

ie i dm p gastidn imtiug ool
|-~ Foltioa y r:

{omleats paliticn, sconomin v social de b edeoadon
Temio g qulhara gararol
Tearia | filoealia | @i de |o edwocien

gloxicn adumtivg

Fuene EnoesaA N.

E.P-UNESCONPE.

(**Send i Ud tviera b gpotunoed de resizar adviobdes e capediadtn, gué gadb ce inpatenca e
asgnaria a cada uno de Ios sguUienies ermes para su prgpio perfecaonamiento proesional?”
(*) Lospromedios varian de 1.a 10, donde 10 signiicala méximaimpoarianda atiuicaly 1 la menorimporanca,

Cuadro 33: Importancia asignada a distintos temas para su propio perfeccionamiento

profesional, seglin &rea geograficay edad. (P romecios) () ().

AREAGEOGRAHCA BA

Mrteido |Ineio |Heta34 | Hash (Hymés TOR
Neest exdajasdd a rfaraid 3 ) 73 73 L) 76
Twidfiladidéicadd sedmi; 67 71 63 69 71 69
@taidsdd aersfamm n & 8l 8l 8l 8l
Erdejas méatsy diddics 838 D 89 89 89 89
Psdajay c Utuadd aalurs 82 &b A & 83 &
Rébad oess aldesy huaes 82 A (e7} ¢! A (e7}
@tetditimemtiy saddd eedaid| 70 2 0 0 A 7
Piitiey | egdaidedativa 62 67 63 64 63 6
Drexidgy getiai rditudod 6.4 64 66 70 66
Tesdec Utuagewd 70 3 &9 0 Y] il
FuereEnoeseAN.  E.P-UNESCONPE.

(%) SenetiuturoUd. tmMeralaoportunidadderealizaracividades decapadiacon,quégradodeimparianca

le asignaria.a cada uno de los siguientes temas para su propio perfeccionamiento profesional?”.
(**) Los promedios varian de 1 a 10, donde 10 significa la méxima importancia atribuida y 1 la menor

importancia.
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Cuadro 34: Importancia asignada a distintos temas para su propio perfeccionamiento
profesional, seguin subsisterna educativo en el que trabaga. (P romedos) () ().

Pirgia | Southia | Bedfart énia | TOTA
Neest eddajasdd a rfaradn 14 [< 80 6
Taidfiladiddicadd eed@id 67 71 71 &9
@taidsdd aersgara 8 0 8L 8L
Erdeajas méatsy diddi s 0 87 8
Psadajay c Utuadd oalurms 85 o2 [e 3
Rbad aess al d esy huass 85 (o2 83 A4
@tetmpditiqeardiny saddd eedwi 2 70 ° 71
Riitiey | egdaidedaia 66 63 6e] 6
Drexi 6y gediGi reitudod 6.8 4 9 66
Tessdec Utuagawd 74 &9 71 71
FureEnoesaAN.  E.P-UNESCONPE.
(' Senel 1o Ud el oot nickd ce reszr ackideckes de capeddin qué gecb cenpotendale
asgnaiaacadaunodebs sgueniestemas parasupropio perecconamienio poesora?”.
(*) Lospomedosvariande 1a10,donde 10sgnicalméxdmaimpotandaatiouday 1 amenorimparianca,
Enformaconsseneconbanier, o quelosdocentesmasvaloranenunprograma
CepaeoioraEDesdneésyhpaiatadebseTes Hoserrpenun
71L7uenombradpunipenbsumadelbstresmendones. Enunsegundonivelde
Imparanadg, se uacaon d nvel proesiondl de bos regponsalles ce s ausos y &
nercamiiooonaiostocenies( Bparidpednenexpeiendesdegupcy B pesa
encominaoniosoleges ). Enunieraerescalinosenouestadosodocaan' cd
cebsmaeizes), diempodeguendzag’y hineracdon conlos coadinedores
cHusg:
Cuadro 35: Opinién sobre cual es el aspecto mas importante en un buen programa de
perfeccionamiento, seglin area geografica y subsistema educativo en el que trabaja.
(Suma.de tres menciones) (*).
) SUBSSTHVA
NG EDUCAYO TOTA
Mrteido |Ineio Priraia|Sukaia |Bs t@ia
Ingéy peatireiald ot a6 23 na | B2 720 &8 7
Giddd sragides 21 22 | 12 28 Bl 28
Tedeapadzge 37 55 | 25 B4 51 28
Ingaxdr ol oc ardradresdd cusd 197 B2 | 26 22 55 219
Patid ped Gne ne i ed asd eg rym D4 B3 | 40 35 39 31
Reteerc otic al ac dags 05 3 | 26 85 206 4
N\ prdegocddd or eyosleddcuso| 730 ®8 | &9 @36 68 a7
Irativey e sirdoqLes eofremn 35 21 | 22 24 53 21

Fuene EnoesaA N. E P-UNESCONPE.
(*) “Lo més importante en un buen programa de perfeccionamiento es..”
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Fraimenie, bsrespuesias muestian una suete de conradodon enlavaloradon de

Ios agpedos maieides de un aurso de perfecdonamieno. Porun bdo, clando 2
pdbalosencuestadosquesefialarancuéeralomésimpartanieenunbuenprograma
Ceperecionamienplaopadn‘incenivosyedimuioss quesediecen” iedddsoun
22 1%enlasumademendones. Par arokedo, auandosekespregunidexddamene

audkss eanasu enencirbos eslimuios e incernivos més efcaces para garanizard

sehiges’ conun75.1%eenbsumadebstesmendones Lesuieonenimpatanda
‘Husoddienpodetabgpparalbcapadadn’y ‘Bpurigeenbcarea”

Cuadio36:Opnidnsohrecudessonlosesimuiosencentvos méselicacesparagaranizar
€eléxitode unprogramaperfeccionamiento, segiinareageograicay subsistemaeducativo

enelquetetei().

.\ SUBSSTHVA

BN\ EDUCAYD TOTA

Mteido | Ineio |Priraia| Suthia | Bs t@ia

BRidcdaides 771 B9 | &2 03 @1 Bl
W tiepetrdgomalagaitaidn | B5 07 | 26 D1 48 38
Ddoesy artificioesfardes 164 76 | 162 1 A7 71
Putgeenlaareadmatey cegtidn 37 45 | 33 L4 %5 2?2
(G (e 69 100 76 A us 88

Fuene EnoesaA N. E.P-UNESCONPE.
(*)¢ Cudlescree Ud. que sonlosestimuioseincentvos maseficaces paragarantizarel éxitodeunprograma
de perfeccionamiento?”.

- Las posicones respecto a la evaluadon de los docentes

Laevaluacdtndelosdocentes —oomotndaevaluadin— puedeserabetodearduas
mbsqﬂmdmhnespoﬂmostMMmd

mmmmmmmmmmmmamﬂe%
nolboson paraun422%ssilosson conposaonesmésaticasenMonievideogLeen
dneiryenpimaiayseauncaiag eenberssiarzaiéaica

Cuadro 37: Opinién sobre si los mecanismos actuales de evaluacion de los docentes
(visitas de direccidn e inspeccidn) son adecuados, seguin drea geograficay subsistema

educavof).
;-\ SBIPA
GHRA BERT\O TOTR
Mteido | Ineig [Primia [Southia | Bsfara érica

Jivalzees B7 48 27 L7 B2 22
| reckoeds 51 27 48 85 45 46
Ns de noc ateta n2 b A 109 103 02
TOTA ™ ® ® ™ ™ ™

FueneEnoesaA N. E.P-UNESCONPE.
(¥)"Conrespecipalaevaluacondelosdacentes, ¢ Ud.creequelosmecanismosaduiales (visiasdedirecdon
einspeccién) son adecuados?”.




IV. La formacion y el trabajo docente

Enauanbaquénes deben serlos evaluiedores, se pdd alos meestos y proiesares

O pioizaran tes guaones enin counb de ses posbess ageries. T omando la
suma de s mendones, datvieron un lugar piviegiado y pareio supevisores y

dedoes E 9gbon  bs odeges doomes  més caicadss ybs eqats en eduadn
00N LN peso muy pooo sgniicaiivo asignedo a los padres de famiia, . comuniced

esoarylbsalmnos

Deste esia pergpediva podia afimearse guie exise unareiiva.confomidad con s
pédicasteaval ledondooenietetiusesendssamal alncasahededbaorsiye

en este seniido e sgniicativo Mayar peso asignado a los cdegas dooenies més
calicados e noaLenanhoyaoncanekesirdiLdorekes paraemir uidosae

-

Cuadro38; Opinionsobre quienes deberianparticiparenlaevaluacondelosdocentes,

seginsexo,  aeageogdicay subsistema educatvo (¥).

O 2\ SBSSTHVA
ERG EDUCAYD
Hombes Mj eres Mirtevi do |Ingior Prirai a| Soucki a [Est én
Losc degsd amtesmésc dificas | 642 | 818 a7 22 | H6 B5 380 [ %2
Us yenissoi rgeta 740 | 74 728 P4 | B5 Bl A9 | B8
Edireto 644 | B8 46 70 | &7 a1 23 | &0
lspatesdef arliay| acamicd| H1 | 20 6 r7 | B8 B8 BO | 126
lsalumsdd cedddanates | 311 | 243 56 56 | B8 33 24 | 56
OreeqEts 0 | 47 D7 £l | 1 23 48 |44
Ns && nac oteta n1 | 40 71 no | w5 n1i S (134

Fuene EnoesaA N. E P-UNESCONPE.
()¢ Quiénes deben participar en la.evaluacion de los docentes?”.

TOTA

Laenouesasondedamiaeniadsposadnde s meesitosy proiesores avinouera
adledndooeredssain. Paun bdoselespregunidrespecbalboonvenenca
de encontrar mecanismos adecuados para que los mejores docentes ganen més, y se
adbsenvioesusgpnonesesiabandviddasenestiepunioun459%eaeeuenopen
un301%aeequesi, conun 1500 deencuesados que nomaniiesian suposiaon.

Cuadro39: Opinidn sobre si habriaque encontrar mecanismos adecuados paraque los
mejoresdocernesganenmés, seglinsexo, nivel socoecondmicoy autopercepciondedase

0.

O AUT OPERCEPCON
ECLAE O
Hombes Mjaes Ata Md a Bia
Eaagd 86 38 489 9 37 1
B escoercb 3 45 B2 %53 &7 59
Ns de r1 57 59 19 66 50
TOR o ()] () ()] ()] ()

Fuenie:EnoesaA N. E P-UNESCONPE.
(*) “Algunos piensan que habriaque encontrarmecanismos adecuados paraque los mejores docentes ganen
més que los deméas. Ud. esta de acuerdo?”.
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Por atro ledo, auando se pdid a los encuesiados que asgraran punige a dversos
aieos gue podien ser ulizados para deanrer s caenios schiekes ce s
coreres eemonidqLe bstes pindoaks aisiss Leon d b acadimioo de
gado(conunpromedode86en10,yunabaadesviadtnesandan), hevaluadon
petiddcadelbcaiceddedesermpefin@4)ylanigiedaddocente82) seguidosen
acken ck impartanda par b paridpedin en adMidbedes de capediadn (79), s
Olros antecedentes académions que pueda iener & meestro o prokesar (72) v, o

UinpdarnedsoEendgueseuiadessisamaeno(72)

Seregdaasiunapariouircombinedtnde coninicedy upiuracondlreddoral

ssemade remuneracinvioenie end peais: coninuiced pogue d ssemanveloa el

fiulo doceniey ianigliedad, uptLraparLe se pondera i evaluiaddn dooenie, se

valora la formadn permanenie y se relega.a un Ulimo lugar b compensadon por

g enbs aeds nésdds HMeE —deb &k d qe emeemae
hanrecunido dierenies adhinistradonesend pasado—

Cuadro 40: Opinion sobre cudles deberian ser los ariterios ulizados para determinar
categoriassaarialesdelosdocentes, seginauiopercepadndedasesodaly subsiserma

educativoenelquetrabaia. (P romecioe) () (%)
AUT OPERCEPCON SUBSSTEVA
DEAASESOOAL EDUCATO TOon
Aa Mda | Bia | Pirgia | Southia | Bs t@i@
Laa rti g 'eckdd aoate & (74 & 86 el 8l &
Titu ca cariood eg racb 8 86 &6 A 88 87 &6
@rcsa rtehtesa cabimos 76 2 2 0 3 76 2
Bdweddp eidadd acdidd| 87 A e7} 8l 87 8 e7}
d desspdopesad
Otetcs aiddd egdiairigio| 72 71 3 & b @ [z
Patid@dderadividisd e & 8 & el el (%4 M
Gaitain

Fuerie Encuesa A N. E.P-UNESCONIPE.

(9)"¢ Cudlesdeberfan serlos ariterios utizados paradeteminarlas categorias sakariales delos docenies?”.

(**) Los promedios varian de 1 a 10 donde 10 significa la mayor importandia atribuida a ese iemy 1 la
menor.

En g5 ua e hpoae debs meedts ypoeoss el dpesa  atae
en un rigmen de inoenivas, tEendencia. gue es més fuere entre Ios hombres, los
proiesoresyiosdoceniesceedandinsoda mesataseginuparospan).
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LAS VISIONES SOBRE EDUCACION Y POLITICA
EDUCATVA

A Losfnesdelaeducacon

Enunasatie dadade fnes poshies que educadion puede parsegur e [bets
docentes e sseodonaranios dos ueelos consderaben masimpartanesylosdos
menosimportantes.

Hodenamenbdefnesenconradomuestaunaganconssencaentrelosdversos

o beni I A .
defresievaniesy regabies. Més de dos teraos de s dooeries (896%0) domés
imporianda —en la suma de dos mendones— a desarmdlo de la areaivided y €
espiiLl aiico, seguich par b preparadn para b vida en sodeded @220 y
ensefianza de valores morales (31.1%0). Liama poderosamente la atencion que la
ensefiarzadeconodmientosaduaizadosyrelevanieshayarecogdotansioun24 9%
e bspimerasy segunos resauesias, aopando asl indaro auab Lgerentie los

Tnespioizadospariosdooenesuugeyos
: . i — I

Cuadro41: Opinidn sobre cudles sonlosfines masimportantes de laeducacion, segiin
subsistema educativo en el que trabaja. (Suma de dos menciones) (*).

Pirgia Suthia | Bsfamt ana | Tod
Esardlal acredividdy elegritieritic &8 B7 &6 @6
Pegaapad aviders a el 54 00 B7 27
Eefarc auineta aduli zdsy r deates 213 57 28 29
Cexh&itosd ec apotatato % e b 6b
Esfavdaesnmodes H7 B0 53 a1
Sarowal s ydeesc gaitats (0] 10 20 10
Prqord aer ¢ aod matasnini s 24 4 40 b
Frrapaeaelt rdgo 33 158 74
Ponel a negaiddd ogryas 152 n2 07 29
Su desmesp atergrisd € as ai ecld
Ns && nac ateta B 3 16 B

FueneEnoesaA N. E P-UNESCONPE.
(%)¢ Cudlessonlosfinesgue Ud.consideraprioritarios que debe perseguiriaeducacion? Seleccionelosdos
mas importantes y los dos menos importantes”.

B. H papel de los docentes en el proceso educatvo

Abhoadeecardgorentzaedelosalmnos sepuededimearquelosdocenies
uugLayos asenmésimpariancaalos fedoes extaesooares e alos esadares
propamente dchos. Interrogados sobre este punio, en i suma de dos mendones
odhodecadadezencuesiados (80%6) considerdquedlapoyodelafamiaeraunode
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Ios dos fadores que més indoke en d gorendizae, y un 21.3% sekodond ‘e e
sodoecondmicodelosaumnos”.Par
dooenie, 17 8%eetiundoramieniodebesauehy 124%0binfeestuduragenerddd

caroeducA\o.

Grafico 24; Opinion sobre cudles son los factores que mas incden en el aprendizaje

(Suma de dos menciones) (¥).

aroboo,669%omendonolacaldeddelirabso

a0 4
m
1]
il
40
a0
mn
]
]

|

h

d

a.-dopmpahamiesio y apapo familior

b~ Cefidad de trobojo domate

- Mivel scandreice p sacol de le familio del slumne
i -Fundiomomiento de |o oo

e-Inlreesiviciors equigamignss p condidones adilicas de b esnssla

Fuene EnoesaA N.

E.P-UNESCONPE.

(%) Bxisten muchos faciores que indden en € aprendizaie. De la ista siguiente, elia los oue Ud. consdera

mas importantes.”

Cuadro 42: Opinion sobre cudles son los factores que mas inciden en el aprendizaje,
segun subsistema educativo en el que trabaja. (Suma de dos menciones) (¥).

Pirgia |Southia | Est i@ | TOTRA
Rudoaiatodd eesada Bl ¥l &5 8
Aapeaatoy amyof atlia 842 87 &0 &0
Gidddt rdgodamte 651 @4 63 &9
N\vd e iy saiddd & afliaddalumo 20 28 29 23
Ifreetrutirg eqipaietoy coddoesedlidesdd aesuda % B1 25 r4

Fuene EnoesaA N.

E.P-UNESCONPE.

(%) Bxisten muchos fadiores que indden en € aprendizaie. De la lsta siguiente, elialos oue Ud. consdera

mas importantes.”

: s oreabed ctnybeqiadng ese
¢l d rendimiento esooir, b mayoria de los docentes uuguayos persaque sud
pindeel es e de fediedor de s gprendizges més que ce tarsrer e aduray
aonodmienio. Conaeiamenie, fiernie a dos poshles deindones ddl il ol meesto,
un74.%odelsenauesiadosgpidporiaiiase ldoceniees sreiodountadiador
Ohlaprendzaedelosalumnes” fenieaun 180%oqueeid ddocentees mésaue

nedh, Untarnsmisorde cuiuray conodmenio”’
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Sahre b bese de esta ten exendda conoepiuaizaddn ue rekga b resmistn de

conodmienios aun segunco plano, varios dvegies sodiakes adienintrodudendo una

nota de heterogeneded; de hecho la praparadn de docentes quie se autoidentiican

como” fdiadoes’ s My atle bs mges geate bs hombes ate bs meedos
OLe erte bs poesaes en d neior regpedo a b i, end amdo pivedb

respedod piidioo, y enre quienes sUieivamentie se perdbencomomiemros dela

deselep
Cuadio43; Opnionsolrecuidldeberiaserelrldeldocenteenlaeducacion,seginsexo,
. sicay; A o)
O .\ AT OPERCEPOON
EHQ [ECASTA | TOTA
Hnbes |Mjaes |Mrteido |Ingio | Ata [ Mda [Bja
Edamtee s mesquenagun 20 66 138 29 | D7 | V2 |B6| BO
trasterdec Utuay ¢ aaimato

HEdaateessdre aturf alitay | 690 Bl 73 BO | &8 | 47 |BT| A7
dHapedzged d caluns

Ngra 57 67 o 5 45 5% |77 65
Ns ae 12 or 02 or B |10 03}
TOTA ()] ()] 1® M| 1® ) 1@ |1 ()]
Fuene Encuesa A N. E.P-UNESCONIPE.
(%) Sobreedldelmaestoexisendversasdeincones, entredlasiassiguientes.a. Bldooeniees mésue
nada, untransmisor de cuitray conocimientoy b. El docente es sobre todo unfadiitador del aprendizaie de
los alumnos”.
Grafico 25: Opinion sobre cudl deberia ser el ral del docente en la educacdn, segin
subsistema educativo en el que trabaia (¢4).

30

mn

&0

1|

40

1|

i

n

] - - -
Hrimaiio Lawmdaria Eri. Tinica Tetal
I E dacente e, mix gue node, un froasmisar de liur y conocimienda
W El daonie e wabre teds un badlilader del apnsndino de lod dumas

Fuene EnoesaA N. E P-UNESCONPE.

(% Sobreeldldeimaestoexisiendversasdefinicones, enreelasssguientes.a. Eldoceniees més e
nada, Untransmisor de.cufuray conocimientoy b. El docente es sobre todo unfadiitador del aprendizaje de
losalumnos”.
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Cuadro44:Opinionsobre cudldeberfasereloldeldocenteenlaeducacon, segintpo
deestabledmientoy subsstemaeducativoenelguetrabaia ().

TRIE S BSSTHVA

HAAEIVENTO EDUCATO TOTA

Rbio | Pivab | Pimia | Soudria | Bstéania
Edaatees mésgenagunt rawisy | 190 B3 139 20 B1 180
cc Utuay c auirneto
HEdarteess doet aburf ailitarde 737 7 0 7.6 &6 “7
gadzgedd calus
Ngra 65 65 % 6 51 65
TOTA o ® o o ™ o

Fuene EnoesaA N. E.P-UNESCONPE.

(%) Sobreddldeimaestroexisiendversasdefinicones, entreelasiassguientes.a Eldoceniees, mésaue
nada, ntransmisor de cuuray conocimientoy b. El docente es sobre todo unfadiitador del aprendizaje de
losalumnos”.

C. H papel de las nuevas tecnologias en el proceso educativo

Ahorabien, en esie proceso educativo en € gue transmistin de conodmienios no
parece representar un fin central y los docentes se definen bésicamente como
fediadores sepodiaesperarquelssnuevesiecdogiascoupenunpepdievarie,
cumpliendo—al menos pardaimente—Ias funciones que laescuelade algunaforma
re0p Ehesesenioh resUaineresaniendiargueeniaminosiediooslosdocenes
uugueyosienenuneadiLdposivarespecpapepadebsnuevesieadogiescel
niomadtnenlaeducaddn P ropadones supetioes a 80% dieonque s mismes
673, "sn reausos qLe fadien hiiarea de Ios doones enbes akes” @4:24),
‘Pemiénmeprariacaidaddeledicadiny daprendzae (72 7%/60). Enbrmisma

crecoin Emeyorianoaeequevayena! reampezareliabaodelosdoceriesend

al” (730%0) ni que conrbuyan “a deshumanizar b ensefanzaly s insiudones
pedagdaicas’ (65.8%6). Utizando una medidarresumen, se absenvd que seis de cada
dezdoreresierenureadiudalaomedaend noioedeadiudposivahecalbs

nuevestecndogias’ 1 aonunmeorposidonamieniodelosproiesoresdelbsesougss

Bos  ynmeedss e debs poeoes b ydkbs does & ned (E30c00]

absaihs

1 Véase Anexo Meiodolagioo.
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delainomacdnenelrabappdocente, seginsubsisemaeducativoenelouetrabaa®).

| Pimia | Sothia | Exeamt @ia | OR
VANARERVRLAZARP ARCALVENTEEL TRABATODEL CSDOENTESENELAUA
Raagd | 80 | 29 | 211 | 19
VANACONTRBURADEHUVANZARLABNSENANZAY LASNSTTUOCNESFED AGOGCAS
Raagd | 6 | 53 | 219 | 23
VANAAENT AELFACL SADE OSALUVNOS
Raagd | @2 | 86 | %55 | @1
SONREOURSOSQUERR TARANLAT ARZDH_CSDOMENTESENELAUA
Baagd | &8 | 23 | 81 | a7
PERMTRANIVETORARLACAD ADDELAFDUCAOONYELAFRENDZAE
Raagd | 8 | 62 | B7 | 77
VANAAVPLARLASCORORTUND ADESDEACCESOAL CONOOVIENT ® GPAREDE_ OSALUVNOS
Raagd | a9 | 29 | 23 | &3

Fuerie Encuesa A N. E.P-UNESCONPE.

(%)'Enreladon alos efecins que tendran las nuevas tecnologias de lainformacion (PC, intemet, ensefianza
programada, a distancia, etc) sobre el trabajo docente, esti Ud de acuerdo o no con las siguientes
afimmaciones?”.

Cuacto 46: indice de aditud posiiva hacia las nuevas tecnologias 2 segun subsistema
educativoen e quetrabea ().
Pirmia | Suthia | Bsdaet érica | TOTR
Bio 15 X7 37 L3
hd o Il 32 M 31
Ao 24 51 B2 26
TOTRA ()] () ()] ()]

Fuene EnoesaA N. E P-UNESCOIIPE.

(9 Enreladonalos efectos que tendran las nuevas tecnologias de lainformadidn (PC, intemet, ensefianza
programada, a distancia, etc) sobre el frabajo docente, esta Ud de acuerdo o no con las siguientes
afirmaciones?”.

Nodosiarebarie, agunoscainsdelbencuestapemienabigardudesrespedo

albtad.oatn de esia adiud podiva en s prédices doceries oLe éedvamere

incaparen ks nueves teandlagias d prooeso de ensefianza, En primer ugar, | &
gononesdelosdooariessedvidenauandojzgendeledoalbsnuevasiecndogias

sobre la conracadn de los aumnes al estudio, dado que mas del 400% ieme que

ebs denien d fadsmo ck los alnnos. BEn segundo &mino, més d de estes

gpnones, los docentes nopareceniener unagranfamiaiced condusodenueves

tecndlogias de b infomaddn: mas dd 40%6 delos docenies noiene PCensuhoggr,
un548Yonoieneniemnetyun584%onoienecadadecamreodeditnooensLicasa,

2 \/eranexo metodoldgico
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Cuadro 47: T enenda de computadora, Intemet y casila de comeo electionioo, segiin
subsistema educativo en el que trabaia (¢4).

Pirgia | Southia | Bsedawt éria | TOTA
Taec aptatra 85 @6 @1 B3
Tewma=mi rerd 366 21 28 52
Tew arexlatrdio 33 81 40 16
Fuene EnoesaA N. E.P-UNESCONPE.
®'¢P  osee computadoraen suhogar? ¢ P osee Intemeten suhogar? ¢ Tiene casila de comeo electronicoen

suhogar?”.

D . Lostemas de pasible tratamiento en el centro educativo

Losdocentesmuesiranungradoimporianiedeacuerdorespeipalostemasouepueden
= taa:bs e bs nsumas esxhes Enprmr Lo,  haycasunanmickedrespeco

m977%debsenmacbs&d1mdeamerdoeﬁnm1redmnsawly
reprodudiva,y un97.1%acodb contrabaareniaprevenddnde adooones.

Encuanipalostemasquegenéiicamentepodemosiamar'sodales aparecenniveies
Ok aouerdo alos pero no uniomes: € andliss de los medios de comunicaddn de
masasesgpoyadoparnuevedecadadez docenies, dieferenieamundodelrabso
ylsempresasporachodecadadez, mentrasquelaconsideracindelamiscarodk
otgacdestvareabparssscecadhdezdooaries

Fraimenie, Selpindpiodelaiddededuicaivaquieddproiundementearragedoenia
sodedaduuguayadesdelareiormavareianaenaceanie, receniemenielasocedad
utga;aka&bozadomdebalermdoatemperomrabgadoapduﬂzar

obbsnmﬂrosypdaxesmaababmmbddeaimmvdx&@ﬂ%)—

erestnquemuchesvecesesmangadaenfomareaivamenteimpredsaendambio
educaivo— perohadhesitinbaacuandosetraade consderarendase siLiedones
policasysocekesdead lided(765)y gpareceunaaempatrieenicbainab
ensefarzaderdigonentrequienesensefianendambioprivadolamayania(59.1%0)
acuerda con ensefiar relgon pero enre auienes Io hacen en el plbioo predomina
(722%0) netamente el desacuerdo.

Lamematensdn se tradlice, por ara parte, en € enfoque sohre b docenca. como

mmsmmmammﬂyemam
eaiaunioaiesgemerbcebvEnaica

Eneledn,condaonaliimosrnivelssceanuatbbs U Estesdimednes |
dooencadebeserunaproiestnconuniuetecomponeniedeconodmienioyieandoga”

(92529, Unbuendoceniesedsinguemésauenadapariaentegayddesnierdsen
eloumpimieniodesufunain” (M1%%), ensuiacMicedeldocerniedeberegisepad
pingaoceneutecedooica” (850%0).Smudneamenie bideadeqLie Elralsp
0 dooenie debe estar asocado con Ln compramiso paiico generd’ dvidb allos
encuesadospuesioqueunsb 1%edoesiardeacuerdoconelafienieaund2 /o0ue

ceaepd

3La ipraiura dsingue anoo arieniadones de fomeddn del profesoradio, con sus camrespondientes modelos de

proiesr: acadiica, ieandligica, prédica, aficay parsoneisa (Veese Marceh, C. La formaddn del profesorado

pera.e cambio educaivo . Baroelona, Ed BUB - Pablagraphic, 1995).
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Cuadro48; Porcenigjedelosdocentesquemanifiestaacuerdoconquese ratendistintos
temasenkbsingiudones escoares (4)

EDUCACONSEXUALYSAL UDREPRODUCTIVA 79
RALION 31
AWBSCESIUAOONSSRAIMAS @A %5
MUSCAROKTRRGL, EC 620
AL S STV O TROSVEDIOSCEMASAS
PREVENCONDEADCOONES
H_MUNDODHE TRABADYLASEVFRESAS
EDUCACONENVACRES

FueneEnoesaA N. E P-UNESCONPE.
("¢ EstaUd. de acuerdo conque setraten estos temas enlas instiLiciones escolares?”.

Cuadro 49: P orcentigje de los docentes que manifiesta estar “de acuerdo” o “muy de
acuerdo respectoadistintosenunciadossorelaadividaddocente ().

TOTA
Ub ed aates edigirgemésquenabpal eenregy eldeinaéerel cupgimatades U ud | A1
Lad et ad des eurgprdes Ge aunf wetec ayoeted ec auinatoy t exdaja @5
s wadividtbditice| daated dir ejrspoel prirdpalenatrdiddoditia &0
Ht ragod aated dee saasai aba urnc aporepditicg ewd 551

FueneEnoesaA N. E P-UNESCONPE.
(*) “Y ahora, ¢,cudl es su pasicion respecto alos mismos enunciados?”.

E . Laautonomia.de los centros educativos

Enunssemaeducaivoguetacidonaimentehasdomuy cenralzado, conunsecior
plbicogueredoe casi e 83 de imaticuiade beducadtnbésicay media, seha
planteado recentermente un segundo debate en tomo a la autonomia de que deben
gazarbs centros educativos. Dicho debete se hadesardedo enformainenmiente,
vincuiedoalaspradondelaeducadonprivada—iundameniaimentelacatdica—a
tedrdiendamienbesaidasavidoed oo ehintenbscoegos

La encuesia no sonded s opiniones docenies sobre Ios temas de fnandamiento
educaivo pero S 100d d tema de b auionomia ce los centros. Conaetamenie, b
pegrﬂbmbohia%edﬁmobhaﬂnmobbsrﬂhm&mh&

A. Darnasaubmmaabseslableumlenbsesoolaresesunapdmcaqw

desegponsahiza d ESadb en b prestadon od savico educaihvo, B. Una mayor
auonomiade bsinstiLinones educatives forialeoera sus capadtedes paraaumeniar

laiguaidad de opartunidedes de gprencizae”
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Cuadro50: Opnidnsobrelaautonomiadelasinstituciones escoiares, seguinsexo, edad,
. sicat)

O S).V) AR
ERA
Hovhes |Mja'es |Mimsd e [Bad [ Bares Mrted ko] Inaio | © 0
Iafs yIes
Bx ris atcontaal s etddad-
mete edaes es uaplitiage 02 | U7 | B8 59 | BO b1 B0 | B6
dvrequrdilizad Habenla
petaicd snidoel:ivo
Uama ataotace s
irdituioes elcdiesfotdeasas | 606 | 616 | €6 611 | 64 320 &1 | &8
CEd dedks praauata laigddd
kequtuidds cegredzge
Nrga B7 | U7 | B0 ¥ | 24 02 07 | 45
FuereEnoeseAN.  E.P-UNESCONPE.
(9Sobre elterade la aLionomiade les instiuicones esoolares existen dversas opiniones. ¢ Cudl de estas
dosfrasesseapro Ximamés a su sentir personal’? a. Dar més autonomia a los establecimientos escolares es
unapoliicaquedesresponzabiizaal Estadoenlaprestaciondelsenvicdoeducativoob. Unamayorationomia
de lasinstiuciones educativas fortalecerd sus capacidades para aumentar laigualdad de oportunidades de
Lasrespuestiasdelosdoceriesiuerondaras casidosiereraspartes(638%/ 9 opopor
una mayor autonomiay un 156% exresd su temor a que tal camino levara aun
Oebiiamienio de la responsatided estaid en meteria educaivaly € 205%0 mosio
LsdLdesanoindrarseparmimgunacebsdosalemeaives.
H andlisis de bos dvagies socakes muesta e b demanda de auionomia no varia
sonicativamenieconbededniconiregionaunoueesalgomayarenirebsmueres
yenbssUssemesteersefarzapimaigytaica T ambiénlevemente, lademanda
deautonomiaes algo mayorenambito plbico.
Cuadro 51: Opinidn sobre la auttonomia de las instituciones escolares, seglin tipo de
establecimiento y subsisterma educativo en €l que trabaja (5.
TRIE SUBSSTHVA
B ABEIVENTC EDUCATO TOTA
Rbico |Pivab |Prirgia |Southia| BEst @ia
Rrnmésauaoteal ceddlaimatcs
edaesesurgpditicguederegpmiliza | 60 u5 53 B4 6 156
dEdater g retaidddsenidcedivo
Uempoauootedd ai reitud aes
alcivesf atdemds Lsc gai dkspaa 618 a1 &8 a1 &6 &8
amtal a gddodeoprtuidadsde
gadzge
Nogra 136 172 134 Bl n1 us5

Fuerie Encuesa A N. E.P-UNESCONIPE.

(#)*Sobre dliemade h aLionomiade s instiuicones esoolares extsien dversas gpiniones. ¢ Cudl de esias dos

fleses se gpo Xima més a su sentir personal? a. Dar més autonomia a los establecimientos escolares es una
poliicaquie desresporzabiza al Estadoenlaprestaciondel senvidoeducativoob. Unamayoratiopnomiadeles
insticoneseducativasforialecerasuscapacdadesparaaumentariaigualdadde oporiunidadesdeaprendizae”
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FLasvsonessobebR eforma Educativa uruguaya

Condiemaeducaioend pimergardeliagendapbicay polica, Uuguay se
embarcdenlasegundamitad delaépocaen una profundatransiomadoneducativa

Cecardder Ssemioo, enayomamo seimpuisaninnovadones entodosiosnivekes

educaivosdependentesde ANEP , ek B edbcadn  nH hesa B fomedn dooee 4.

La encuestia busad aonooer s apinones de Ios dooenies repedd a lbes prindpekes

palicas del periodo 19952000, para lo cudl se pidd a los encuestados que

maniesiaran sugrado de acuerdo con dversasineas de acadn Par taaseceua
: " P 5 brEbeE i
propordonesdedocentesgueacuerdanconsusactones—aoonalgunosmaticesenias

gnones qeseeqianpordaiesamacepaeredayhiegnderesienia—.

Grafico 26. Grado de acuerdo con distintos aspectos del procesode R eforma Educativa
().

O 10 20 30 4 50 0 FO 80 90 100

[apanddn de by edwecidn inide

Lerins de topodiiotion domnle

Exceelor da tiempo mpleto
Felilim de distribaxion de tealas
{reecién de backillanaios renaligioos

Puolifica da ageipamiento de los cenires edwativos
Evabindienes sotioncld s aprasdipje

PTTI1T

Impulio g bes proyedo eduativo

™ 8 v 9° afo en axesks rueoas

i

{raccién de lox (ERF

Flom 1994 gal {ido Basin

I

Fuene:EnoesaA N. E P-UNESCONPE.

6 ‘Pofavr, manifiestesugradodeacuerdoconlossiguientesaspectosdelprocesodeR eformaEducativa”
(*) Enelgraficoaparecen|os porcentajes de muy de acuerdoy de acuerdo sumadaos, asi comolosdemuyen

desacuerdoy desacuerdo sumados. No se presenta el porcentaje de “no sabe/no contesta” parasmplicar
bvisuaizactndelos daios.

Meestiosy prafesores expresaion unaalismaiaoepiacin respedoalaexpansdnde
beducadinindal (87.3%0), Ios aursos de capadiadin dooene (8080 bsesauebs
determpoaomen @04%%), apdiicade detudn detexos (798%6), haeedn
debsBadas T ecnaigoos (7790 yapdiicade equipamienp delos cerios
educativos (75.7%4). Como se ve aliededor de ocho de cada diez docentes apprabaron
ebqd=s

4 Unaeposatnexausivade bsiineas delarefomase encuenraen ANEP (2000), Unavininegaddpoceso
de reforma educativa en Uruguay 1995-1999. Montevideo. ANEP.

5 RespedoalprocesorefomisiapuedeconsuiaiseMancebo MaE . , La'lagamarcha’de unareomeeducaiha bbb’
delaformulactnalaimplementacionde paliicas educatives, enMancebo Narbondo-Ramas (Coord) (1985-2000),
Unguay: e Refomadel esiado y s pdiicas plidicas en la.demooiaca resiaurada. Montevideo. Banda Orienta
ICRenpe=a
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daazerdzap@?@/o),dnp.boabsPrqudra\os&G’/)yh
aeadnde 7mo, 8v0.y9no.enbesesauebsiuakes (53.3%0)

Fraimenie losmeyoresnivelesderechezoselevantaronenrebaddnalaareadonde

los Certros Regorekes de P rolesores (41.8%/0)y e Pen 1996 CidoBason (37 4%).
Ademés, las mayores propordones de desacuerdo se dosavan entre los docentes de
Secundariayde Montevideo,endondeun50.4%6y46 2%orespecivamente maniiestan
uredez.

oormdooerteaadeeUd q;efasdoelnpedo BRefomaEducaivaencada
unocelossspuenesagedos?’

Handissdebsrespuesiasmuestaque hayentrein 30%6yun40%ode dooeniesque

\VELEZeN meds pevs e h REoma ensueeeda ooes ssgn d e
acken: sus poshitedes de perfecaonaienio en senido (38 7%/6), a poshided de

levar adebrnie inmovadones pedagigices (386%0), Sus postiidades de mejorar os
métodosyconiendosdelensefianza(37.1%0), suscondoonesdetrabgo(33290)
calcbeddebaienaonqueredoeniosalimnos(32.1%0)susposhidedesdepaticoar

enhiomade dacEones (291%6), b infeesiudura edioa e ese esbisamend

3029

Grafico 27: Percepaon de cud fue € impacio de la R eforma Educativa en distintos
aspecios.

S posibilidades de parfecdoromienio an sarvicie E_i
S pesitilidodes da mejarar lox mdiodm p ostenides de eesananma —_I

L intransdrucdues edilicio de este esiobledmients #
Lz pesitilidod de lkever edelonte inrrescianas pedapsg ko ? —
Sun pashibdodes de sertidpar anlo torms de dedriare: - EEEE————
Lolided de |o edumion gue redban los ohimnos —_|
St mndiciones de eobaje #

Hegetwa M Hewtro B Fraitiso 0 %5 WM 0I5 W M 20 35 40 4

Fuerie Encuesa A N. E.P-UNESCONIPE.
H'BEhque Xperiencia.como docente, ¢ cudl cree Ud. que hasidoelimpactodelaR eforma Educativaen cada
unodelos siguientes aspectos?”.

HiresibdelostooeriessedMoenentequienesasImenunaposanneUiay oUEnes
perdenimpedos negaiMos enlos dversos aspedos, baue muestacondaided
paémicaqLe d pals en generd y bos docernies enparioer weonenomoa
Reforma.

Detodasiomes, notodos s fiemes generanigud reacadnnegativa, liuees més
agdaenbresivoala cadbd delbaienadngue redoen s aunnos (3%, B
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. fid i R
en la toma de dedsiones (255%0). Menor rechazo se encontrd en cuanio a les
posbidades de meorar los métodos y contenidos de la ensefiarza (200%0), ks
coroidonestietabgo(1919/6)\bspostcbdesdepereodonamienipensanido(181
%)ylaposhided delevaradebniennovadonespedagdgeas (17.1%).

G . Confianza en instiicones que actian en el campo de las poliicas
educativas

Enlessodedadesconempordneasconiuyenenieradienenelcampodebspdiicas
: oo sLG s chearcemboviiedoraio e
inemaconal De ahi que paredera pernenie relevar € gado de confiarza e

deiatenenbsdooeniesaly nesdeddesinstiuigones

Handss de bsrespuesias es dentadr pralb edcadnnecond entariorose
esi en presenda de un cuerpo docente desareito Sho aon nvekes razonebdes de
confarza irstiLoonal, aon beios nivekes de desoonoamiento de s aganzadones
nomiradasy concapaddad dedsaiminarenreunesy ares.

dehRepkta(%@/o) segucapor ANEPyel I\/iwrode Edmnnyaluawl
nvelessimiares de aogpiadn (646%6y600% 6 frespedhvamenie).

A nvel de Ios aganismos inemadonakes, resulan mucho meir posidonadss ks
agendasteNadonesUnidasquelosBanoos Unicefrede 91 7%odeconfiarnza, Unesoo
885%, el Banoo Interamericano de Desarrolo 39.3% y &l Banco Mundia 32.7% —
ambos con un pepel snicalvo end nendemienip ce s policas edcaives o

pais desde mediados de los afios 90—

Enaab abs idiudones e deen  edcadn  sypationuegodebbienposioech
Unverstled ok b Repliica, gparecen d insiuio o Proiesares Aviges Q0.7%0) s
Unverstboespivecss(494%gylosCenrosRegorakesteP aiesores(41. 9%/ Respedd

aesos Uimos contindiaentonoes predominendo la desoonfiarza, lo quie esd acorde
aonbvEnaiicasdresuaeadnouelerscogthendrespatescebenaesa

Enminos generales se puecke sefelar que s niveles mas alos de desoonfarzase
encuenranentrelos profesores de Seaundariayen Monievceo.
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Cuadro52:Corfianzaeninstituconesrelaconadasalaeducacion, seginareageografica

ysLbsisemaeducativoenelcuetrabaia®).
AEERG SUBSSTEVAEDUCAD TOA
Mitevdo |Ineio |Primia |Sarria | Bedemt dia

UNESCO

Nty b atatec afiarm B | D2 | 28 &1 83 85
Ndey b atated esafiara 19 u 10 17 2 14
BANCOMUNDIAL

Ntrey b atatec afiam 26 | @4 | &2 D3 5 27
Ntrey b stated exofiam &7 | 32 | 35 D4 24 72
UNCEF

Nty b atatec afiara @5 | @0 | A7 a2 D9 a4
Ntrey b atated exafiara 2 26 £9 24 20 27
BD

Ntrey b atatec afiam D0 | &2 | D7 5 82 3
Ntrey b stated exofiam 62 | ®» | B8 B9 20 B2
UNVERDATESRVADS

Nty b atatec afiara 23 [ =1 [ 34 85 24 24
Ntrey b atated exafiam 29 | 41 | B1 D1 66 16
Fuenie EnoesiaA N. E.P-UNESCONPE.

() Indique elgrado de corianza quele merece la acton de las sguientes instiLicones’,
Cuadro53; Corfianzaeninstituconesrelaconadasalaeducacion, seginareageografica
ysLbsisemaeducativoenelcuetrabaia ).

RAER@ SSHRARAT\O TOTA
Mrteido [Ineio |Primia | Sorria | Beem @i

UNVERSDADDELARERCAICA

Nitey b atatec afiam ®B6 B3 | B0 B5 9 B4
Nirey batated exfiam 16 13 15 12 20 14
PA

Nirey b atatec afiar &4 ®0 | a0 29 915 Q7
Nitey batated exafiam 53 18 £ ¥ B £
P

Nirey b atatec afiara a6 B7 | %6 B3 07 49
Nirey batated exfiam B8 5 | 15 20 D4 38
ANEP

Nirey b atatec afiar 58 BL | M 58 55 616
Nitey b atated exafiam 20 53 | 180 28 19 7
IVNSTERODEEDUCACCNYALL. TURA

Nitey b atatec afiam 55 @ | &1 53 &4 @0
Nirey b atated exfiam 25 us | ®8 D7 U2 B0

Fuerie Encuesa A N. E P-UNESCONPE.
(9“Indique el grado de confianzaque le merece la acodn de las siguientes institicones”.
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VI. Actitudes y valores

ACTITUDESYVAL ORES

A. Las actitudes ante algunas practicas sociales e
individuales de nuestra época

elndwdualeﬁquesepr&eemanconrelawafreaenaaenlassoaedades

contemporaneas. P araelo se pdd a cada encuestado que eresara en qué gado
consderabaadmisbie cacauno e s fiemes de unabaieriarebivamenieextensa,

Hiaho, hagestnapasores, hidestuodin de bienes plidoos y acomarfueron
désicamenierechazadaspariosdocenies Enefedo,ciandoselespregunidiespedo

a"“levarse un producto de un negocio s pagar”, mas de nueve de cada dez
entrevisados034%0dedarannaearainedmisie ApamiaroautidconcondLices

como “agredr fiscamente a alguien por un insulio” (90.1% lo catalogd como

rechrdl) dafer bienes plbioos” (97.3%lo consderd nedmisble) y ‘tomeara
fundoraniospliioos'@222/).

Los docentes emiieron un segundo grado de sanodn mordl frenkie a la prédica de

ccaeendiargaeptbiooyaboxoocharabDEdoadegess’,on
666%0y586%00e «nadmishies» respedivamente.

p:nermmpbpqmsatdfsayrmaP asarsemaimsmrq)rerinm
86.1%desanconesyelusodedrogasdurascomolaherinafuerepudadopamueve
decadadezenauestados(905Y6) amiamente, agomasdeochodecadadez (82.8%0)
A

Lamaivamenie, fres cuartas partes de los maestios y profesores catalogaron como
inedmisbie fumar marhuana ocasionalmente (74.4%), pero cuando se les preguntd
sohrelaprédicadeembaracharselarespuesafuecomparativamentemashbenévola:
59.3%lbconstedinedmishe.

Otooonuniodecondudassohrebsguedest.doreavdaposaindelosdocenies
iefeabserdestepaeRy s aEs Hovatbesadhichporcasdostaas

(6420 delsmeestiosyproesares, Unpanoramasimiarsecosavarespecoatener
reboones sexuekes sh estar casado 0 a convvr sh estiar casados 55226y 584%

i el .
algo menos tolerantes cuando e les pregunid sobre la admishiidad de tener
exXperiendas hamosexuales o tener una relacion con una persona casada. Enambos

casos, gproximedamente lamiiad de los encuesiadios (49%0) juzgd nedmisbies esias
condudas.

FrelmeneenmaiaiabbooraibstoceriesmostaonadiLcesieddes P ocomasde
ochodecadadiezdooenies(8L 7Y0)evaludaueiataralirabajosmuandoentermedad

€s una conduca inedmisle, pero cuando e les pregunid par la admishided de

mentrparaconsegUruntrabs, bs gpnonesueronmés pamisvas. ypropaaon
dequienestepudanesiapracicaesoe6B 796, agoguesegurameanieesitoondoonedo
porbaduasieatnecondncacdpels.
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Gréion 28; AdiLdes anie dierentes précicas ().

Nivel de desaprobacidn da distintas practicos
sociales por parte de bos docenbes
1005

an
K[ —_
a0

50
40
a0
0
i} |
0 d

- Diwversiorse
Tener redodones sovakss sin esion meada
- Comivir sim estar cmndos
Tener azparienio: hemaseauales
- Tener ena relacian cen ena parsono casode
- W dedoror o ale DG o tofol da los ngreso
- Embermtharsa
- Celorss an un worsparta pablin
1.~ Menlir paro ponseguir frabajo
1= Fermar mor bsong aordonm | neris
- Fahior ol irobojo smeleads emiermesdod
L Seicaderss
fii.- Fesor bes semcfercs en rojo
n- Agredir fiskmmente o alguien goe us irsulo
fi
b

L |

.-.:|

el g h i j &k no® fia p

S e P B

= Lhor drogas duses harginas, s
Cairesar 4 furcianarias piliog
- Leworse vn produco de s negodio sin pagar

(*)“¢.Segin Ud,, estas conducias de la gente son admisibles oinadmisibles?”.

ek 4 o —— 9
Ok esas pradicas y valores, Genéiicamenie, puede aimarse aue b admishided/
nedmitided de bs ‘rédicas sodakes juidcamenie sandonedes” parece esr
relahvameniersboonedesconbecbdtbpropaaindequienesconsdeaninedsle
aaeendtanspatepliioo levarseunproduicdodeunnegodosnpecer,
fiscamenieady ienpararesponcerauninsUionodedararabD.G

ingresos dararhienesplicioos, ‘tomear " alunconariosspUbioosypasarunseréion
enmpesssamdicamene masaaentelosdoceniesde4bymésafiosdeededy
tiende a descender entre los menares de 34 alos. También se registran algunas

l

dtH cdts

deenes Syicches aatb bs das san adds sgn d nd  sD- econdmico

0k los doceries: 5 se aonsderan s préaicas Soceks juidcamene saenaonedes y
ober,  agedriscameneaaguien Blardtabsp Smuando enfermeded, menir
Jpera consegLr LN trabg) UiEnes se encuentian en los estratos sooo-

mes alos Sueen sar menos ‘pamisvcs”. S embargp, d considerar o o de
mmmmmmmmmm qjemsoapan

nvelesmayaresdeconsavaduismo, amencs destkelonomativo, enlos sedores de
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VI. Actitudes y valores

Gréion 29: Aditudes anie diferenies précicas (), segin sexo del entrevisiado.,

Hivel de desoprobacidn de distintas practicos
socinles, segln sexo

a bt d el g hi kIl mndée pa

Hombees 0.+ [ikeeeti orse
Meajeras b~ Temer raladones sacuales sin estar casads
o {panivin sin esled oomdon
d.- Temer anpariencios homeseaueles
o Teaer uni réledien com une perion sedodo
1+ Mo dedarar o 2lo 0G el ool de los isgreos
E.- Emboradenss
- Colorse en un fromparie pablic
i+ Messlir porg cosaguin Irshajo
|-~ Fomar moriheaso aosanal meste
k.- Fehiar al mobap smulosds eslermedod
|- Svicidorse
m.- F'ﬁ'l-l]lihi samilerm mlmp_} _ies
n- regir FEHO meshe o a Flm FCII Un Irey
M ﬁurdrﬂmdum harain, e
o~ Cpimeor o Fencienaries plklims
pe Lewnrse us produdo de un nagotio din page
0.~ Danor bizacs pdblicos

(9 Segn Ud, estas condudias dela gente son admisbles oinadmisbles?”
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Gréfioo 30: Adtiudes ante diferenies préacicas (%), segin edad del entrevisiado.

Nivel de desoprobacidn de distintas practicos socioles, segin edod

100
]
]

f g & i i k I m n fi
Meanas de 3 anm .- [iworrs
trere 35y 44 afn k.- Terer releciznes seauoles o asiar mmda

= Lorwinir 3in astar casedes
= Tarar experiendes homooaowa les
= Terar um reladds on um perseng meads

145 y mds afics

- Ho declerer @ ol oG] el 1o0al e bos ingreses
= Embairacharie

- Colarse an un ranspore pialko

« Mantie para cmeguir tabajo

- Fumor marfuang moimscimenie

= Fakar al 1rabajo dsimubindn enfarmeded

- Byidame

- Pasar los semdlores am rejo

- Bgredir lisiamame 2 okjuin per un isselio
= |lsar droges deras bee s, #ic

- [oimear o Imunmnu:pl.hlm

= Lewaris un prodecs da wn segedie sin papar
- Dafar bianas poblixs

oW S B E S . — g & O

(*)“¢.Segin Ud,, estas conducias de la gente son admisibles oinadmisibles?”.

Adermsdeeﬂos%tﬂs.mlesmsohelaahﬁbdobm

como se ha.confimado en numerosos estudios de opinidn, les mueres tendenaser
mmpan&qubs@h&Eﬂefemmmseregﬂraanoommdaﬁadm

aopnardefonmmasoonservadaaqjebsm

B. Las adiitudes frente a las nuevas generaciones

HesLdotambéninsiabaalos dooeniesagonar sohreavigendade deteminedos
valresenlospvenescehoy. Espadcamerie sekspdbquedeandesos\eloes
sehenforleledt, dediadbos enestesenbmaeyaiade bsppvernes:

snhebsnaesgeneranmLa proporadn de encuestados que opinan aue los
vabressededianesgyicalvamenieala sencblosvalresquepardenvigor—

enaden—d respetd alos mayores (783% gona e se dehlia), d senido ce
famia(781%6)areponsabicbd(77.7%/0)esenidodeioeben(74. 7%/ doompramso
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o (7390, b seieded (638, b espiiuaied (606%0), b idenicked recordl
(583%), la generosidad (56:3%0) y I honesidad (529%6). Sdb cuando e taa ddl
amorailberadesopnonesgparecenmieschviddes casiunouiniodelosdocenies
(190%0) pensa.que s n velor debitedo, pero algo més de auatio de cada dez
(@441%)oonederanquesemanieneesiabieeindusouniedo 332 apnagueése
esunvebrguesehafotelaadto,

Hgradodepesimisnopimsmoenreadtnalaformaenguesemaniiesandsinios
\m&smbspe’esisrrba\a'aaanbbsmﬂtssmaﬂMSegnd

Bo’ca,omba}dsepod'amdazarqewmieaﬂmobremrmb
adidanoaonbspvenesiosievaaasumraomopiopiosiosestieretipos soceMerie

masgeneraizados.Las dierendesmésanmplasseregaian espedicamenierespecd
abs s \ees honesited satb e b, dyposiindesleoy
ST

rsico31-Oniibnsobreadebiiamienodeds oSG &

o 4
Bl
&0
]
40
in
0

a b« d e F g b I | E 1T ma @
- Bl respeto da lad mipores L= La espirmenkdod
b~ Bl semiido dg ln femilin |- La ifestidad de nadanal
£~ La respossahilided k- La grrmresided | desiatends
d.- El semido ded dabar 1- La hanessided
&~ Fl compromisn ool .= Fl coidads da by rariurolazs
i- La dipeskién al eslurzo i~ Bl senfido de |o justices
E- La 1alsrancia i El amar da b libariod
- La sermdod
__|5e famalessn B 5« debidiion

Fuenie:Enouesia A N. E.P-UNESCONPE.

() “¢ Qué opina usted acerca del fortalecimiento o debiiamiento de dertos valores en la mayoria de los

jovenes de hoy?".

C. Laconfianzay la disciminacion hadia diversos actores

B nvel de aorarva e bos dooarnies depoden en censs indiLoones y adores
socakesesmuyvariado. Después delospropios docenies (hacaloss que 3B3Yocelos
entevEados senien mudna o bestanie aonianva), s saoadaes os pddes y s
fundonarios plitkoos son guienes perdoen més confiarza por parte de meesios y

profesores. 52.2%, 48.4% y 44.5% expresan mucha o bastante confianza,

respedivamenie. Paraiobdo, iproparadn de quienes aonfienenbosjueass es e

81



Los Docentes Uruguayos VY los desafios de la profesionalizacion

app mas de auatro de cadka diez (42.3%6), algo menar en el caso de bos periodises
(8B99ydepooomenosceunierdn@01%genddelbssdcadas

Los aciores sodakes que parecen redar més desoonfierza. de los dooenies son s
banqueros(@penasuncuariodelosentrevisiados—24.8%—aoonfiaenelosenalguna
medds), bsmiiares (21.3Y/6) bsempresatios (202210 yos pdiioos (0 Pedkelos
doceniesconfiaenekos frenieats. 7%/oquedoetenemmudhaochesantedesooniarza
ady

Grafico 32: Confianza en diversos aciores sodales (P orcentaje que e xpresa mucha y

bestanie confanza) ().

a k L £

- Lizg dotenies F. Las siradimbistiog

o

b.- Las e daies Lios bonguercs p {inoncistos
L~ Lad polid L= Las milinaras

i~ Les fendonaricg péblozs | Les empresarios

e Log juens k= Las poliiicos

i- Les pesicdishas

Fuerie Encuesa A N. E.P-UNESCONIPE.
(*)“Grado de confianza.que le merecen los siguientes grupos sociales”.

Oraiomadegooimasealbsvaores debsdoceriesesdeedar Sernedos 2
dn adiiudes dsoiminetonias hadia dsinios sediores 0 gupos de la sodedad
wanmbsmmra@pahbr& eaesathhnesga(mrmpm

ntﬂmqecasdasiacmdebserﬁa@ts(&@/o)mqmmlereroum
vednoapersonas conantecedentes penales. Clias algomenoresaunqueiguaimente
syricaleseregeianenebdnaundogeddo@16Y0 exderesesdedaeda

G430 yedarsasceizieth(@96%0).

Aungue con propordones comparativamente menores de respuestas disciminationias,
esrebvanedesacargueunterdodebsdocenies(332%/0)decardquenokegsaia
senvednodegeriequeweenuncaniegi uncuiartodelostooenies(268Ygcessaia
nosenednodeunapersonahomosexualyunporceniaealgomenor(17.0%g)dioque
rokegsaiBwWcatadeunenemocesh

stros uuguayes s adtiudes de redhezo o “xendiobes’ rmapersuasdedras
redoreicedesoetnies Lapopaadndeenievisados uedonogueersenedo
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b pres pEEBEEES a Hs gys s (o g peds s ados
Negros, peruanas) NuncasLperoel 524,

pr Booes amod ggeg d el 0D- earmunelsk@merﬂqﬂatml
Sherbago Ssedeedanievesvaiadonesaandobs adiLdes dsimineinies e
areizandineiordebsddnosguposteetboes Eneseseniob bsdooeriesce
45arosyméassonmencsioierantesuelosdemencsedad, unacaraderisicaquees

Grafico 33: Grado de disciminacion respecto a distinios grupos

|
&0 m
il — [ ]
40
Ell]
0
. H
immm W
a b ¢ d « 1 g h | k|
0. Hesjres F. Hermasaruales
b.- Jodios 1- Genta del cansegril
.- kil L= Eetramisas de iqueeda
d.» Belivioas j- Eciremisias de dereths
a.- Palestisng: k- Diogodinas
I.- Enlermas de S04 L- Fermmas can arfeosdenie
Fuene EnouesaA N. E P -UNESCOIIPE.
() Enlasgueneisahayvaiosguposdegente. ¢ P odriadedmeaquiéneslegustariay aquienesnole

gustariatenerdevedno?”.

Unabardaenieresanieeshcomparaciondeesiosdainsconniomaddnrelevadaen
encuesias de oprionplbicacond msmoingiumenio.La informadion muestraque
bs oboenes Sel sia”rstamrb masderarEs € dad,  dechranenmenopropodon

D . Latenstnentre bbertad e igualded

Ineniando proiundizar enles aientadones gue los docenies uuguayos ferenheda
los valores pdiions, € estudio indegd en s idegles que deberian parseguise
priotaiamene en un ssemaypdiico. Conaeiamente, uizando uina.consgnacue

 AgsihCarzari‘igekesperorotand’, B Obsavadordefndesemana, 30de marzode 199%.
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ha st eskeada en numertsas invesigaoones de aulura pdiica, se pdd albos
enfrevsiadosquederanaauddelbsspuenesiases seapatabamessuiomacde
persar;

gPaamibbatedybigebbdsonguemereimpataries perositvea

OLe decdime por unawu airg, consideraria la bbertad persondl como b més
impatane esdad, dguecachad puechwienbatedydesardasesn
defaisy

quenedeseveadesavoraacby dquebs dierentes de dese socEinDseen
eniees’

Losresutladosmuestanapinionesdhviddes conunderiopredominodelpindoiode
iuelbd casi anoo de cadk diez doceries (472%0) se indna heca . gpadn e
pioizakbg eted unied333 gpeieddesardodebbatedporsied

debigualdad mentrasoueunquinio21.6%g)considerdguelarespuestadependede
siedonesespedicasonogadparmigunadebsdosalemeaives.

Cuacios4:Adiudeshacialalberadylaiguakdad ().

TOTA

Paamlalibrtalylaigdddsmigdrateimotates ppod tuigagedddrepy
uaudrg mudraialalitappod aolosimrtate esdar, d qechad
pehvvir enlitetaly dsardlasesndsal s

335

lalibrtalylaigdddsmlas dsinotates prod tuigagedadrmpr uadclasds
wiEdraialaigdddonlorsimotate esdxr, d qeradeeveadSfacaidyd
geladfeatisddaesid nnentanfates

472

Bt roetacc aedonrirga

N e @teta

TOR

B| & B

Fuene EnoesaA N. E P-UNESCOIIPE.

(¢ Cuéldeesiasdosfrasesestamés cercade suophionpersonal? A P aamilalbertadylaigueldadson
iguamenteimportantes, perositLveraquedecdime porunauotra, considerarialaliertad personalcomo

lo més importante, es dectr, el que cada.cual pueda v en iberted y desanolarse sh abostacuios y B. La
ibertadylaigualdad sonlasdosimportantes, perositveraguedecidime porunadelas dos, consideraria

laigualdad como lo masimportante, es decrr, el oue nadie seveadesfavorecdoy el que las dferendias de
dasesocanoseantenfuertes”.

La perospadn sohre la siuaddn econdmica propa. adual comparada.con lade los
pedrescuandoeldocenieeraniiomosiisaruneemenioimparianieendandisisce

bs respuesias a l dsyuniva entre b bbarted y B iguatbd, Enie quienes son
‘esenoenies’(consderanguesusiuednhoyendaesmeraladesuspedies) b

propardon de quienes prefieren i bertad es de 36576, mieniras que 388% opian
porbaiguetbd Esarcbainvaiaente s ‘esEbkes” (consdeen e susiuedn

econdmica permanece incambiada respecio a la de sus padres) 35.3% y 41.5%.
Frelmenie lareaatnes de 28290y 484%0ertre bs descendenies’ (dechranesar
peorguesLs padres cuandoelos erannios),
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Cuadro 55 Aditudes hadiala ibertad y laigualdad, segiin evaluacdn de su situacon
econdmica aciuial comparada a la de sus padres cuando eranifio (¥).

MSathtes |Hdles [Dxahtes | Nsde  [TOTA
roc oteta

Paamlalitatalylaigdddsnigdrate
imotates pros tuigagedddrre uaudrg
@udraialaliltetadprsod cvolonsimotate 365 33 B2 B9 35
esdbr, ¢ gechad pehvvr enlilatady
dsardlaedndg&lc
lalibatadylaigdddsnlas dsimotates prod
tuigaqedddrem uacktlsds audraiala
igdddaolorgsimrtate esdar, ¢ qerale 388 45 84 46 2
ewdfacabyd geladfeaisdcdaesid
rosntanfletes

Bt oetaccaadoanrimm 20 16 10 Z0 7
N steroateta 28 b 4 B b
TOR ()] ()] ()] ()] ()]
Fuerie Encuesa A N. E.P-UNESCONPE.
(%)“¢ Cualdeestasdosfrasesestimés cercade suopnidnpersonal? A P aramikalbertadylaigualdadson
igualmenteimportantes, perositLvieraguedecidime porunauotra, considerarialalibertad personalcomo
lo més importante, es dedr, €l que cada cual puedaviviren lberiad y desarmolarse sh obstacuios y B. La
bertadylaigualdad sonlasdosimportantes, perositvieraque decidime porunadelas das, consderaria
laigualdad como lo més importante, es decir, €l oue nadee se veadesiavorecdoy €l que las diferencias de
dasesocanoseantanfuertes’.

tambén puede verse indiedamente, mejerrmam/escbbssdmmqese
mousaenferiesixdoemadebdanouenia Enbenauestaserisdurapegunia

espedicad respecby se dod enrevsiach b gparuniced de eegr dos gpaones:
ateaegaEsl as respuesiasmuesianunaiimeconvaadnguedaigendel
cHoemessoEyunedddindrednalsodebilaza

Endedo aﬂrbsea”dzahs;mdenmagomnsdemaﬂbmg’/o)

hariaa penesalosteincuenies, pocoméscetesauatias
pa&s(?B@A)qornqet‘d:ﬁqJem;erdpoblermdelm'pleo masdeodhode
cachdez(8L6Y0)quelmeormeddasaiameorarbeducadindebinncay
nvertudyapenas108Yedio—enbsumademendones—auebsaudtnseakcarzaria
nombrando més poldias paraproteger el orden.
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Cuadro56: Adiitudeshacialadelincuendcia(Sumademenciones) ().

TOTA
Arata |las s al s ddimates 239
Nrira rlspdides prapdep d adn 108
Radve d pdiead ape B9
Moa laalad hcelairfadaylajuetud a6

FueneEnoesaA N. E.P-UNESCONPE.
(*)“Conrespecioalproblemadeladelincuendaylaciminalidad, ¢ quéesloque Ud.consideramésadecuado

F. BElorguilo de seruruguayo

Fraimenie, se pregunib alos dooenies solre e gadb en que seenoguiecende su
nedonalded. L os resuiados muestran gue algo més de i mied (54.2%6) dioe esiar
muy orgulloso de ser uruguayo, mientras que cuatio de cada dez (395%0) esta
smpemenie oguloso. La proparddn de quienes estan poao o nada orgulosss es
baja, lcanzando gpenas a 64%delos docentes.

Grafico 34: Orgullo de ser uruguayo (%).

Grodo de orgullo respecto o su nocionalidad vruguoyo

5% ! P 1 %e
Pomarguibesa | Modo ergulios

£ |
Orgullese

B
Wy orgullosn

Fuene EnoesaA N. E.P-UNESCONPE.
(*) “¢.Cuan orgulloso esta Ud. de ser uruguayo?”’

Erte bs meesttsy poesaes, htayednia pdicadd pes condlye unaiene
pringpel dd agulo de seruuguayo: b aperturaalos migranies (mendonedapor
uNB0Yedebsenouesiados) bickranda@834Y ledemoaacayedatednces
8339 bdersadebpazenteospuatos(783Y o) pbeteddeeqaesn(f04%0),
 regpeto abos deredhos humencs e se daend pais (66320 y d iepab abos
derechossooaes (@29%0)

Lacuuraestambénunaiuente de agulo poranedoneiced nueve de cadadiez
enuesiados destecaon bl ierauay ares pisicas QL6 y ses e el
dezheblronddnve auuraldelpdaedny debsavancesieaddgoos
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Enunpedeigualdedquedaronioslograsdeporivos (mendonedos parel57 20yl
ausendade desigualdedes extremas (59.1%).

Enelaroextremo, auando se preguniapor los logras econdmioos, gpenas un auinio

(195Y9dpaeesbeaunmoivodeagubparalosuuguayos.

Graico 3B:R azonesquee  xpicaneagulode seruuguayo ().

130
a0
an
1
1]

40
in
mn

Comao uruguayo, s& siente orgulloso de...

L-a

c d ¢ B g h i j k |

a8 _w_ e —so. s

- Lie logres en &l deserralle eendmim

* Log logres ceportino:

- Lo gutsrca 4o desiquel dades eximmna:
* El resgeto o los deredhas sodales

- Lot st g ba ciesadin v b samelogin

= El resgeta o los dlndmﬁ

- niwval euftuml de o poblodisn

* El respeto o dereche da las demas

- Lo defanma da b pag emre lor peebles

* Lo demoradn y los libartodes peblices

- Lo lberied da acpresién

* Lo tederonca 2l respeio o ks ideos

- Lo speriers o mmigrantes de iode e mdores
* Lo mikica, saraiwn, artes, plisticn

(%) *Hay muchas cosas porlas que le gente se puede sentirorgullosa.de su pais. ¢ Se sente Ud. orguloso de:
supaisporalgunas delas sguientes cosas?”.
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VIl. Consumos culturales

CONSUMOS CUMURALES

Freimenie bennuesastothdestobdelosiasgos defninios cd ped el

y lavioh soddl de Ios dooenies. Epedicamente, se sondksd b flecuenca.aon e
Meestos y proesres patidoen en insandes de inercaod sodd o aduid, sl
como qué 1o de consumos auliLrakes reaizan

Esios consumos aubLiaes pueden dierendarse en aualro grandes gupos: aouekss
e haoen espediicamente a b proiesion, s que refieren a dmensiones propes
de b adua generd, b famiaided de s doceries aon eondogiss infoméices

e uso aoitienoy inamenie, b aulura enendiol como paridpedn en dierenies
amhios de b soosckd ad

Los docentes presentan dierendas en sus consumos aulirales que dependende los
ingesos delos hogares, de la regdn donde residen, de los subssemes y fomalde
g6 dond o

A. Los consumos culturales que hacen a la profesion

En ese punio tratamos como dimensin aspedios e en \Bminos intuiivos no son
normalmente catalogados como consumas culturales. Sin embargo, creemos
petinernie consderar esie conunio de adMdadkes en tanio consiiLyen gemenios

cinivos e s aulias proesioneles de s dooenies uuguayos. En iigor ese

punto adauiere paricular mporianda como complemento del debate desanolado
endcgilbV eHoabiersEn erte paestnyvocadn

Resuia posiiva la evidenda de b particpaddn de docentes en seminarios de

aduaizadn. En eledo, cas d 75% de los mismos sefieln conounr hebiual u
ocasionalmente a seminarios de actuializacion docente. EStos guarismos son

bvemene supaiares en d sedor pivedo,
Gréfico 36: Porcentaje de docentes que concurren habitualmente u ocasionalmente a
seminariosdeadLiaizacon.
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dierencal ce pimaria plhica. aon € resio de bs sUbssees sefia posbiemenie
ain mayor. - Laevidendatambiénindca portanio que quedaen esie senido camino
porieres.

Sbsdooeriedepnaawqmnemssefmvsbepﬂsasemmde

dssemapimaio enpatouariosdocerniesdelaesousapbica, sinquenesmés
usD declran hecer de ese oo de pubicadn

Gréfico 37: Porcentaje de docentes que leen habitialmente u ocasionalmente revistas
espedaizadasdeeducacion.
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Tambén resuia aeniador € porcenigie de doocenies que, ndependentemente ol
SUssiema donde ensefen, indcan b ledra frecuernie e meteriekes de esdo y
formaain. Alnasi, un preocupante 10% sefiela ouie sdo agunavez en el pasado 0
diedamenenuncalaledomeataisesdeesdooiomedn Esdanouebcaegoia
‘nunca”  debe serconsideradia. como un praxy del pesado.

Gréfico 38 Porcentaje dedocentesseguin Gréfico39: Porcentaje dedocentesseguin
frecuendaconqueleematerialesde frecuendacongueconcureabblioteca
estudiooformadion
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VIl. Consumos culturales

Con respeco a uso de hibidiecas un 27% sefiska no hacer uso de s mismas en
forma regular u ocasional. Debiera profundizarse en s razones de esta baja
uiizadn (constirese gue st d 28%6 conaure hebiLeimene) oe s bidoiecas.

Hlo puede responder a un problema de oferta y demanda 0 una combinacion de
ambos. Mepar b adusizaddn, calded y agioed ol savioo de bidloecas y

doer a docenie, tanio duranie b carera como en bos aursos de capadiadn, de

los conodmientos pera su Uso, pueden condiiLi estaiegies complemerniaries.

En suma, los dooenie iruguiayos més alé de s diebiicbdes en sul aieniadn ala
proiesonelzaain (dsouiida. en CaplV) mantienen unaw saludeble rebadn oon los
eemenios corEiLVeS e la proiesiin y sU adueizadn. Esio no deoermos olvicer

sure de s dedaracones de los propios docenies, por b cudl es esperable Ln
sagoposlwqemdeaﬁsdpeoqmrmqujeabsocrdmsreebs

B. Los docentesy la cuiiura en general

Més ala dd invauaramienio dooenie con su culura profesiondl debe consderarse
0Le Ios meestios y profesores son tambien quienes transmien pevias iekves a b
aduragenerd Enesesenidoesimparianieabotiaraiieciencaconquedaueo
docerie accede y uaLiud A de dversos bienes y sevidos aulLies.

Paad andiss de Ios conaumos auluiakes es necesario dierendar aouebos de uso

implican capacddades econdmicas diferenciales para acceder a los mismos. En
pimer Ligar consideramos la exposidn Yy uso oLe hecen bos docentes de diarios y
televison Esasdosiomias de comunicadtnde maesas sonacoeshiesescencalmenie
ahtoisiobd dd cuerpo docernie. En b e refee a b eqposiin a daios cale
sefielarquebampiamayoriadel cuerpo docente presentaunalirecuencarazonable

e ledra (@ menos una vez par semana 73%). Cabe adarar que aunque no se
preseniaiaqui € ouadio corespondenie noexsen enbgue heceaeseindcad,
dierencis gonicaives e suipn ddl nivel sodoeconamioo ol subssemaend

e desarda sU précica, nienbs ededes.

Imporia también detenerse sobre la dedaradion de preferendas en materia de
programes eavivos. Debe enarse en auenia e esa pregunia posee un refgo
nomaivo mMuy marcado en la respuesta, por o cual los porcentgies presentados o
representan necesaiamente la distoucdn red quie hece d espediador ddl iempo
B0 Mes da de e adaradn resula posivo d ampo pacenise @90

que indica prefert programias de cardcter infomativo y cultural (naticeros,
documentales, programeas oe opinion). Par aiapared 730k bs doceres seieh
e su Uima goddn en b isvEN serien bs ‘Redlly Show”. ESb e anLesto

oo indica escendiaimenie una sekediviced posiiva en materia de caldad de
programas no debe hacemas ovidar que Ios jivenes fienden a elegrr predsamente
Ios programes que Ios docenies aiican
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Gréfico40: Porcentajede docentessegun Gréfico41: Porcentajededocentesseguin
preferenciadeprogramastelevismos frecuenciade ledLradedaios
5t 9%
I53%
16 %
Bl % %
O Irdoereativgs p ouhorole O Fiie [ Alsanzs ver por tomose O Codo 15 dies
B Enirefenimienios y voricsdodes B Hus

semand 0 mensuaimente a dichas adividades es natoriamente mas bajo. Con la
egpadndddequeagupaenesacaegaiadefecenthacasbieoaapae

0H cuerpo docenie, en las dras opaones gpenes se Speraenunade ebs € 15%

€0

Gréfico42: Porcentaje de docentes que concurrensemanalomensuamenteaactividades
aLes

s

I5 F5.8

E] | | a7

Tearires {emias Wuiens (ines
Cohurolas

Paraa pare, entarnio d consumo aduid ce diaiics y EREN o e enaLenia
estalicadopornvelsceingeso esediofpodeconsnosiguaicaunarebdn
mudhomésdaraconiosniveles deingreso deloshogares delos dooeries, asicomo
conregéngeogaica
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Grafico43: Porcentiaje de docentesque concurrensemanalomensuamenteaactividades
cuiralesseginauinlesdeingresopercapiadesushogares.
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gemeslen s doees Ge yeao d nd dkciged esunvadke damae
Paarapatie enbsbienesauuiaesendondedingesornocondiye uralarera
Oeaneso(centosouiLiakesymusaos)eaonsumoesigoeniodostosoinies Cabe
pensaragienopaonesdesubstoaldemandaenioquehaceadnesyieaioyde
conruddnalaiomaddndedemandaenibquehaceamusecsycentrosculLiaes.

Uneemenbgueeilerzalo andiadoy corsiiLye unfadormas de dierendadinde
cgad oy aluace s ssames phvedosy s esd accesodiendda
esoshienes baudnoes soprendente dedalyaanclacadierencaenmeteriade
ingresos por hoger erre dooenies ddl sisema plidoo y pivedo.,

Grafico44: Porcentaje de docentes que concurrensemanalomensuaimenteacinesy
teatrosporsubsistemasyformadeadministracon
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Pordimo, encuanpalboomprade bios (eduyendobs iedos deestudo) n %
delosdoceniesmaniiestagquenuncaloscompra Haooesoaestosbienesnuevamenie
se enauentra estrtiicado segUn € nivel sodoecondmioo, en donde uno de cada
ez dooenies pertenedenies d pimer quinll de ingresos nunca ks compra, Estos
caios reiUerzan bidea ok buscar dleraives ederes ainoemeniard acoeso e

es10s bienes aulurakes en bos dooenies de menar poder adouivo,

Grafico45: Porcentaje de docentesgue nuncacompralibros seginauinties deingreso.
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C.Lenguaiesgiobales amiiaridad conlasiecndogiasdelainformacion
enges

Como bien se sefidlaen W ald Educaion Repat (1998) sl s nstumenios pera
blsqueda de conocimiento dentro de la escuela se diferencian y atrasan
aedenemente de Ios instumentos para la blisqueda de conodmienios fuerace b
esoueh, apooo ok andar Ios ssames eduicaiMos Se enconiaan fene aurna.ass

de legimdad. En este sentido, cabe andiar que sumado d andlisbetismo en
lengua metema debe eviarse gue nifios y adoesoaries leguen d frdl de suado
eduicaiivo con aras dos famas de andliabeismo; € manegp od ingés y d manep

ok bs nueves teandagias ifaméiicas. Resukia daro ue elo no cordiilye ua
tareafid parassemaseducativos conimiadostecusosyquedebenalnenienter
unoonunb de desdlics Susanivos enmeiaia de gprenoizae y gro educalvo. S
embargo, € hecho de gue €l cuerpo docente posee una mayor o menor famiarided
aon estos lenguaes gaoakes aordiiuye un foior a consderar alhoralde pensar
estaeges e innapoenenbauicbbfmiaizaadin ddesucerieaonddo

engLee.
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Grafico46: Porceniajede docentes seglinexposiadonyusodelingés.
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La evdenda presentada en € gréfico XX muestra una muy baja proporaion de
docenies que presenian un grado de exposiddn “habiual u ocasiondl’. Predominen
daramenie en d cuerpo dooenie personas gue 0 bien nunca mangaron € ingés o
hien sdo b han hecho en un pasado relivamente Igano. Esio en sl mismo no
imdcaun déit afioo parad desalio de fomer estLicknies adbeizads enese
EngLee, ya e para e se requiere Un poreniae peguero y espedelzado de
dooenies para @ in. Sh embargp, esta beia proparadn de meestios y polesares
constiLye un déict del propio docernie para acoeder aun mundo ce i iniomedon

hegemonizado por € idoma ingés.

Méspreocupante resultaia aliaproporadn de docentes que carecende computadora
en suhoger y dentio ol unverso gue S aooecke a s miamas d reaivo bepp uso

edeesasehae en isedndaaeoeaadrioenarg

Grafico 47 Accesoyusodetecnoogias.

Tienan eersginadors as o hapar
Muaod inen &l miven aladrhain
Munca aszriben an lo compriodom
Hurca navegen en imlesnsd

Yusm partiizas en bisio de disnkion o roees de e-mail

0 10 M ;| & 0 80 M B % OI00
563

S8
nr
53

Lk

Como puede observarse en el cuadro 59 de los docentes que cuentan con
computadona en  subsisiema primatio plibioo exisie casi un 40% que no los usa
reguamenie d aomreo eleaitnio, y més o 45%6 qLe no revega par niemet. Esios
guarsmos mejoran para los subsistemas privados, tanto de primaria como de
seaundaia. Sh embargo, para € tol del cuenpo docenie nacond un 3%y un

36% respedivamente no hace uso frecuente de dichess tecndlogias. Debe tenerse en
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auenia gue esios parcernigies son caloulados solamente para los docentes que si
auenian con compuiadora.en suhogar (56%6). B uso de coeo eedidnion e inemet
enguienes no poseen compuiadora es nuio 0 margingl, conlo cual puede afmarse
qemasae S0 o0elcuepodocenenousaenfomaiiecenenidemalninemet

Cuadro57: Porceniajede docentesque utiizanalmenos cada 15diascomputadorasobre
eltotalde docentes quetienencomputadora, porsubsisterma, seginformade uso.

PiveR PireR St Saudah UTU uTu I
pha piech pha piech c|idob& o |kedieb
EBailkeenPC &8 a6 @9 A3 &80 B7 @1
Uodd e-mdl 618 @B1 01 779 &3 &6 a7
Nagppoiae 5 40 58 @1 n3 a2 a7 &0
Resuiadaroqued usodebsnuevasiecndogiasencompuiadon presernaunsesyo
por antigliedad gue no responde solamente al acceso a computadoras. Como puede
verseentequUienesposeencopuiadorasausodecaeoeeditricoenemetience
adescender(conpuntuaesexcepdones)ameddaqueaumenialanigliecaddocente.
También encontramos un uso estratiicado del uso de tecndlogias por nivekes de
ngeso.
Cuadro58; Porceniajede docentesque utiizanalmenos cada 15diascomputadorasobre
elotaldedocentes quetienencompuiadora, porantigliedadenlaprofesion, seginforma
deuso.
1&~15 6?10 ]_’Ea 15 1?a20 ~ﬂaZS l\fésdez TOTAL
ats as ats as ats ats
ErikeerPC %6 N6 B8 @5 83 &4 @1
W el 717 71 728 &7 &A1l 610 a7
Neppr irtard 717 a7 612 501 P2 A5 A1

B porceniae de docenies que uliiza al menos cada 15 dias para comunicarse
eedidncamenteonavegaponniemetseencueniaeneleniomode S0 edequienes
ferencompuiedoaend pimerquinl, acarzvando abstes aates pares ce los
cdooenies que fenen compuiadioa en d quintl oo,
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Grafico48: Porceniajededocentesgue utizanalmenoscadal5diascomputadorasobre
eltoialde docentesque tienencomputadora, seglinformade usoy uintlesdeingreso
percapiadelhogar.
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Sbs esauass y loeos uugLayos o gUieen ingesar en una aiss ce legiiickd

como la augurada en el W oid Educaion Repart las mismas deben enfreniar €
desafio de allabeizactn en Ios lenguaes del mundo giobel En buena mediday
cbdabaodadinde s tansmecones iecnddgeas b esaugay diceo depn

e ser e vehiolo monopdioo de | tranamisdin del conodmienio y la infomaaddn

Y pesan a ser d indiumenio piviegedo para doiar a estuciante de capeddackes

adapiatives que pemiten buscar, ihooporar y procesar nueva niomedon. Para
doesdae unaepodoocenie conderiafamiaied conesos nuevos gLees y

un grupo mas concentrado de docentes con fuertes capacidades de manejo y
ensefiarnza de esios lenguges.

D . Paricpadinenlasodeckd av

Apoximadamente dos teraos de los docenies (650 %) han particpedo alguna vez

0 paridoan aduaimene en una asodadn o dub deparivo, Par ato bdo, ua
proporcidn algo menor (60.6%o) participa o particpd en €l pasado en alguna
parooLiB U asodadn relgosa
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Grafico 49: Particpacion de los docentes en distinias organizaciones (Porcentaie que
participahabitialmente, ocasionalmenteohaparticpadoalgunavez enelpasado) ().

Asnchackin o dub dapormiva

Parrequin o esociadan religiom
Baptiacidn sindim| o gremial

Lestre caltural {musical, dnedub, e ]
fodedad barvizl [vednal, de farmanta, aic )

Parrade pelitio

(ommion <a Fomenio o AFAL
Aantiscién smlegiio o da derechn humenes
Asmcizan de oyeda selidania |Hu1:rr_. Clvh de Leoses, eic |

[oladividadas necanales

hmdoton de consemidores

Fuente; Encuesia ANEP - UNESCONPE.
(%) “¢ Participa. en alguna de las siguientes asodadones o instiucones?”,

H nivel de particoadn en aras amganizadones es siseméicamente més e
248% Yy 445% en un Cento auurd (musica, dnedLb, ) y en una asodadtn
sdcarespedvamenie, 389 ensodedades baniales, 36,72/ 0enparicos paliioos,
27.7% en socedades de fomenio o APAL,
derechos humanos, 21.2% en asodadones de ayuda soidaria como e Roary o e
Club de Leones, 15.7%% en odecividades nadonales y apenas 65% pariidpa en

asodadiones de consumidores.
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VIIl. Reflexiones finales

REFLEXIONES FINALES

A Perfil sociodemogratfico de los docentes uruguayos

Uno cke Ios primeros agppedos que rescata esie esudo es gue a disttouadn cel
redHnerbdebsdooerEsm@bpdelaza Ereunsesphedadaiofode

H pimer agpedb e esainvesiopdn anelza es d pedl sodocemogdioo y U

conraste conlos datos dela Encuestia Coninua de Hogares (ECH). Enesteesauiema,
lsdaiosmassniicaivos mMuestangued cuerpodoceneesieminzadoentodos

los subsisEmas, aungue Masenprimaiagueensecundaiay ensefianzateonica. Po r
araparte hoontibuodnecondmicadelmuerdocentedingresoddhogaresmuy

importane—aporiad45%ymés delingresotoial delhogar porcohortes de edad—
,yheymasmugresgiasde hogarentre s dooenies queenlapadedongenerd

En las pobladones més jovenes hay un componente un poco més alo de hogares
edendoos baapuetesugarestaiegescea pavendaiieneametossingesos
it Sebhack! fncerips

H segundo éemenio que se analza es € perfl econdmico —de ingresos— de los
doceresysuconiaseconbE uestaConinuadeHogares Bardissoeniomadin
secuncliay delos dans debencuesaindcaqueentre s meaestios, hahelidoun
deterioromuy marcaco ol sakrio docerie desde 1960 enadisanie. Esie pardd casi
unSPdesuvalrredentre 1980y 1996, yerire 1996y 000 reimaalos niveles

de 1986.

Sseconparadsalriodelsmeestosuuguayossooneddelosageninosydienos

sedbsavaoeesmashso Entaniplossalaicsmediosanuaesenddaresaisiados

por poder de compra son en Argentina y Chile de 6.800 y 12.000 ddlares
aproximadamente, en Uruguay apenas superan los 6000 ddlares (BID, 2000

EnMonevioeo eldeteriondeste 1980abiedamuesrauncomeivodedetsion
sodal general—aumenia e porcentaie de hogares delogjo de lallinea de pobreza o
aonNBl— Esefendmenonose conimacde igud manera end intetior del paiis, en
i o

Bdooeneperteneceahogarespredominaniemeniededasemeda, quinies2, 3y4,

e induso hay un paenige impartane en d quin 5 de ingresos de b BEauesia
Coninuade Hogares paraindalapodadon Nodostanieestapertenendaaladase
media, cuando se toman los quiniies de ingreso de la pabladdn educada —con
secunclriaymas— e8P/ odeloshogaresdoceniesestaeniosdosauiniesdeingeso
mésjpoaes poarbauainosperanios USS 380 percapia imiesuperiorddouini
bs{egaol)

La dereda erte pimaria plhica y pimatia. priveda. en rebdn d ingeso per
caiaesimpararnie BA® odelbsmeesios plbionsesaendquniméspdaede
lapadlactneducada,contradl 1 7%/6delosmaestrosprivedos. Esiefendmenotambén
seanimaenseaundari, perodeformamas moderada (vergrdiioos 2y 3).
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Eeoaloa,se aneizabextraciinsodaldddooenie iomandocomoindcadardl
ndaimmbspai&@nﬂmeﬁunseobsardamm\mbaseabs
< 0 S C

e
0050 S0

S0 D o'

::o 5
dddmmmawobbsnmﬂosmhadmﬁdddmmm
bpodaoongenerdal

Los deios de b enauesia permien corstater d avance end dmaeducavo de os

hogaresdearigendelos docentes, enomeestros como prafesares. Entéminosgent
erakes se regisra Ln aumenio gue leva a que pooo mas del 4096 de los meestios
profesores jovenes tengan pades gue no compleiaron la primaria, en tanio esa
proporddnasdended cas 70%oenlos docentes conmas de 25 afios deexpetienca,
Pddrapa’edaP/odebsoboaBmspﬂespumobmgaadcmed

scbbgadeS%obbsnwdrosmemsdeZSmobaﬁg.&bd

Serggandierendesmuyevesenredavancedddmaeducaivodeloss meestios

y Ios prolesores en los nivekes educaivos mes alos. Mieniias e sio 13% e s
meesiosvenespovienedehogaresauyospediesienianesudosunversiaios esa
prapodn lega a casl Uno de cada anoo entre Ios proiesores de secuncrias Sn
embamp, s imporanie conrastar este avance con la expansion educativa de
pdiaamgererdLos resmbs@eseeﬁunmtmqjahmhmgmad

qscaaﬂzabaabsoboerﬁsnm\@s Pddromhelcartx)melsmgoob
reduiamientodelos docentes de secundaria, aunque dierente, ambienmuestaesia
fendenda a b daminuadn de bs dierenciakes educaivos o hoger de aigen od
docenieydelpodadnengeneral

B. Formacion y trabajo docentes

ComosehamostradoenatrosestiudiosteaizadosparANEP unaproparddnimportane
dedooeniesdesaaundaiayUTUnocueniancontitioperadieieracodeladocenda

Unavez logrado d tiuio, la docenda en Unuguay se peria como una proieson de
accesorelivamentergpido. Enprimania,ochodecadadiezencuestadosconsiguieron
sutrsbgipaomodoceniesendpimeralioposiaiorasuiiadin unaresidedpoco

frecuente en secundaria y UTU, donde la mayoria de los docentes dedard haber
ingesadbatabepranesde hebarseredado.

Poraroledo, unaproparddnimuyimporanie delos dooerniesentrevisados paraese
estudio comenzaron a trabajar en centros que tenian alumnados de bajo nivel
sodoecondmioo. Esaredidad es més daraen pimaria que en UTUy secundaria, y
aonimagueanvelesooareiedUamieniodemeesioseniaszonassoaoeconamicas
mésaiicasteneundarnsesyphedalossdocenesconmenarexpaienda,

Oto de los datos relvanies que recoge d estudo es que una buena pare e Ios
MBeesits y profesores Uiuguiayos rabeia exdusivamente en la docenda, y sto ura
minoria realiza dras adividades remuneradas. A mayor nlmero de horas de trabejo
Oedicadosexdusivamentealadocenaa, casdl 70%eddamastde 0horassermanakes
CedasemientasqueenteanelosLeienenademésarotrabgoiapropodones
de41.8%. Enrelos maesiios, ensefia 20haras o menos kamiad (538%0) de quienes
esanconcentadosenbdocenday s dosteroaraspares (65670 dequienestenen

un segundo empleo.
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erd T . .
consutiabepdeloque esabenendmomeniodeincode sucanera Ademés los
niveles de saisaodtn son Synicaivamenie mes dos en pimaiay b enssfiarza
BaicagueenssoundaiayenireqLUiEnestabepnendlambiopivedoencomparadn
con quienes b hacen en e &mbio plidico. En concordianda con esio, en € auero
docenienadonalia«adiuddefugaresminima,dadoque propardonesmuy menores
de docentes expresaron suideseo dedicarse adraooupadin

m&;ﬂdaqoaﬂa*os:gmaqaedoswm Iaatmdajdeereemmamsnﬂm
y'elvincub aledivo con s aumnes’. Enun segundo vl parecen s rsaaones

aonlosadegesybsvecadones Enuntercerescalinseuticandiebdonamienioon

Ios pedes, d conexto soce en d e tabgpy d cento educaivo como Liger de
e nemene dsauspoiesoralnoconfomaamuchos dooeniesy elsaaio
esmasunfadordedsooniomicbd quede saisiaoan

&mmmmmdemwmmm

elsabrodebrraderemmrarbsfnascbmmlea(ﬁab> «anprd

fempoy s poshidades de trabeio en enipo con diros coeges Erbend ala
aomoiuerade dayy «@avorecerbconcenradin hoaiade s docenesenunsio
establedmientoy. Adiconalmente, hubo un alto —aungue menor— nivel de acuerdo
fepecd a qLe «etria gue dversicar b carera docenie aeando dires Undones

B -mbgogcasrmwbdehdmnmﬂro dedr-  ypeEDs Pa ao bEb

4 aced oosbiceddeant T
anual parameiorar acalad deleducadon oeaciay.

Pararoldo, aformedinsuge conouneamenb dave: res auattes pares ce s
doories, ane b pregunia solare en U invertiien su iermpo S coniaran aon dez

horas semanales rentadas suplementaries, responde que dedicaria bes horas a su
formadion —sea en instandias fomales 0 mediante autoperfecconamiento—y casi
dosterdos se dedcariad trabejpp conlos dumnoss—ensefiarzade ako condtras
moceidades— baudeveabexsendadeuncuepodocenieesdosoydsouesio
apoiundzarenlalabor de ensefiarza propamenie dicha,

muesranquemiaddelosdocentesencuesiadosparidpddeste 1995 akafedaen
agunaovaries insandas de capedadin en ssnvido de 40 haras o més Brire s
advidedesdecapadadinquelossdoceniesipran izansedesacanausoss ae«es
estakegies madosydoboicas», «estebdonessodakesyhumeness, «apsodoga
yauuradelsalmnos»yosaorniendostebersefanza”«uevesiecndogiasdel
nomeddny, <emesceaiagenerabyy«elooniexojpaiico,econdmicoysoaaice
lbeducadin.

Bxiseunpanoramade opniones dvicido cuando se preguniaalos enrevisiados por
baﬂeammdebsnmmsdee\amdebsoboenesus SUPENVEDESY

d s, bsqxumtarmenamd\mbspooorrerrsdehrrtadobbs
enfevisedosaeequebevaliadnnodebaiaesaninauachaschio paroauato
cecacbdezaeeqes
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Hesudotmbenexpoakbs viaones delos dooenies sore aéles debaion serlos
fnesmasimporianies delaeducadon. Enrelas opdones més nombradas surgen'el

cesarcb cke b aedhiobd y d el afas, “ b preparadon para b vida en
sooeded, “la ensefiarza de valores moakes’y “la ensefianza de conodmientos
aduaizadosyrelevanies”. Comofinesdaramenierelegadosaparederondamaraa
elirabaor,«arearhhinstecomporiamientios,«|aroporonarconodmeniosminmos»
y«sel00oneralosSUEDs IMEs Gapedans.

C. Las visiones sobre educacidn y paliica educativa

Encorssendaconbanieior mayariadelosdooeriesunguayospensaguesurd
pindoelesdde” ey "delosgor endzgesmésquedetaramisarceciuiay

Por atro lado, d ser preguntiados sobre s disintas lineas de aoddn que han
caradaizadobstransomedoneseducaivesdelos Uimos afios buenaparedelos

enrevisiados expresaon una alisima acepiacdn respedd de b expansn de b

enlcadtnincel bsoursosdecapadiadtndocenie sesousasdeienpocoen,

bpdadeddiudndeedos haeedncebsBadbas T eoqdgoosyh
paicadeequiparmieniodeiosoenioseducaivos Otsagpedoscomoeseval iedones

redoees ok graieg d mpbo abs Poeds HElahos yh ceadn e i
odavoynovenoenbsescuelsiuraestambéncondaronunimporianteauncuemas

moderadoniveldeacuerdo. F namenie losmayoresnivekesderediezoselevaniaon
enrebdtnalaeadinde s Cenros Regorakes de Proesares ye Pen 1996 a4

GdboBém

D .Adiudesyvelores

Losdooenesuuguayosno parecenenenaoes gicavamene deinosalos de
hsooabdmwwuhﬁrdnhagmapa&m&hdalmdaberes

ke h ol lesporeatdced d grib dddd:H,elcmmesnd b siecd

b espiueded b deickd redod B geeoskd y b hoested s hen dddadb
enlsperescehoy. Shaabsetaadkebvipaddanorabbatdes
ophnionesaparecenmasdvidoes.

Otodelbseemenosquedesudomdéiled niveldeconiarzag elos dooanes

depodanenddinesisidonesyadoressocaes Depuésdelospropiosdoceries
—hadalosque 935% delosentravisiados sertenmudhaobestanie confianza—; los

sacadoes ospadesybsndoraiospUioossonaLiEnes iedoen més confianza
porpartede meesiosy prokesores.,

Ao més de lamiiad de los dooentes dicen estar muy ogulosos de seruruguays,

mientras que cualro de cada dez esién sirplemente agulosos. La proporaon de

quienes estan pooo o nada agulosos es baja, alcanzando apenes a 64% de los
dooeres. Los molvos de ese agubo parece s pindoalenie b gpatraa s
imiganiesbidrandaboemoaacaybshertedeslidcas bosensacebpez
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entrebs puehios Albertad deexpresin drespebalosderechoshumanos e se
chendpeisydrespanalsdaathossocees

E. Consumos culturales

bajuaprdeﬂcm &eoemdneﬁe posivo. Sn errbagq cabe dsingur dos
modalidades dependendode qué subsistemaestemos hablando. Entantoprimariase
Caradieriza por unimpoarianie consumo ce revisias y puUbdicadones epeceizacbs en
educaddn, en € ddo medo predominan los mecansmos de capadiacdn dieday
presencel En ese sentido caboe moderar s alimedones redizacbs respedn a b
ddiabdeﬂhaermmedalaﬂpomghmsemm

m@re@ammmhmdmpmmo%qebsm
deste d docente poseen un fuerte componente nomiaiivo. Estudios que pemitan
mersUraressspadicasenfomadiecacorsiyenpuesundesaioparaeiuuio.

sedesaawmposiwuapebrermmhaesaﬂmobmberhnma
ob(umrlai y ot porsobre acpebs dahobsirahcrﬂrem como de mero

gaﬂdasmmbmdmoydaep%WUaesmFrmdﬁb

ingeso. Ese hedho aosdluiamenie esperale sLgiere  perinencda.de consterar
implementadon de unsubsicio gue permia unacceso mésiguaiario al consumode
ddhoshberes

o b : < ek b o
loslbmedosengugies gobakes (computadtn e ingies). Alnerre quienes se poseen
wmmhadmdelwreoeburumyhrawmmmdama

suecaparaelW aﬂdeamRemtmdmesesbayabneoaﬂaddehiaym
b poshe supimrabredraente bsanicas paralb(squeday procesamienio de
informadion que offecen los centros educativos y aquelas que arecientemente

predominanfuerade esios.

F. Una mirada comparada

A pair de b inbmedn reeveda por IPE UNESCO en Argentina y P atyceh
nomedin sugda.dd estido IPE -ANEP realizado en Uruguay, puede hacerse un

somero andliss comparaivo de algunes diierendas respecio del compartamiento de
ayresvaiebessicalvesentbostesiaises Enbsndesqesuensedescan

apunes parcuiaidaces ddl caso uuguiayo enrdadon a Ageninay P atlyrose
Hardissyboompendn)

Encuanpdaigenyposdongue coupenios dooenies enbaestudurasoda puece

dedrsequee casode Unuguay muestamas semeiarnzas conAigentinague conP el
Enestetiimopeis gpesodelbeconomiayemododevicliudesmayar. Lomismo
puedecksdsedebovastboécayoULIa Esescaredaisicasoonied skeshecen

qeenP et poreampo, seamayor € peso e b presenda ce los vaones enba
docendasecunchriayuat 0% oy44%arespedivamenie Enbostrespaisesiosdooenies
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no e reduian i perienecen alos secores més favareddos de b sodeded Shem:

bagp,endcasode Ageninay Uuguiayes posiieenconrarminorias sniicaives
dedooeriesindusoeniosquiniesmésalosenteminosdeceibuaindeingesos.

Tanto en Uruguay comoen P aleseuamacacadeendaencanodaigeny

posatnsoceldelos doceniesquetabepnenestbisamenios pivedos Brreesios
Uimosesmés prabelie encontrar hios de praiesionakes e mismotempovien
enhogaresmeardliedosenbaestudLiade detbudon delosingresos. EnAgen

tina,encambio, beducadtnprivadaenganmedichestasubstiadapord Esadoy

pr b &b e do Pkab H pr b geb deats HEs g dEEs
privadosy plitioos no sontan marcacas comoenlos alros dos paises. En Argentina

los proesores ddl nvel medio tenen, por b generd, un ageny una posaon més:
faoedhguelbsddnvdpimaio. EnPat,encariao bsdeedescerveno

sontanmarcads.

Enauanibalbsexpedaivasdeingeso, losdeiosindcanquelos doceriesuugueyos
yargeninos se dierendan de sus aokeges paruancs. Mieriras e bos pimeros sto
admien una brecha selari (aropordon enre os velores asyedos a b calegaia
oapacordmésalasylamésheg)de2.7,enPatiiamismaakcarzad 5punios b
e esariaindcanto b presenda de una adura gL glima dierendes sodakes
masamplias.

- , T - TP
hda paa d egdo e b poen S ertagp eEn  poodres  yiEkes
k" docernes empiions’, en especelend v medby enb educadn éaical Al

mismo tiempo, en todos los casos més de k| miiad de los dooenies han reaizado

QUISCs Ok capadadin en senvicd. End caso e Agenimay P aje&ewn @
porcenigie de dooenies que esta estudando carreras de par b menos dos afios de

duracion—20%y 10 %, respecivamente—.

Ladocendaesunaadiviced Bbodexd svaparabmeyoiadebsdocenesdelos

paises analizados. Sin embargo, en Uruguay un 17 % de los docentes desermpefia
arasadhMdadesremuneracas mientras que estaproporadnbaiaa 13%enP alyd
14%enArgenina. Noobstante, enUruguayesdondesemanfiestalapropordonmas

beiade docenes (370 quetene proyedado dedicarse adracapedndesiniace

dooenda. Ese paenige asdende d dooe en Agenina 60y kecpd 8%enP el
TambienesenUnuguaydondesemaniiesiaunavouniad mayorariade «segurensu

puestoaduebs; 53%0cortrad 44%en Ageninay Sdod 20%enP aetEhesedimo

pais, UnierdodelosdoceniesagpiaaresizararaaoMobdedicaihver—sesUpone

que no docente—; mientras gue la proporddn que aspra alo mismo en Uruguay es

H16%Pa  Uimobsexpeddivesencuanbalaooypecindecagosdediendn
ysupenEnsonmisteasias—esded;mespradmescebs poshidedesdogives
qgoieoedmm-mdwsodemg@/qembsdmsmspasaa

Mentrasqued13Yacestooares
lgpaunaeroen PeruyamqrbenA:garm

Enrdadtnalapredisposadnaacepiammecanismosgueremienalosmeoess, os
: X o : .
bredhezad46%00e bsuuguayosyd40%edelosagentines.

En auanio a la parogpdon dd rd dd docernie, S bien edse unahegemoriace

represenednoskeestodiadoddprendraesenosiespeisesconaterads
Bimagendel«maesiocomotransmisordeculiiay conodmiento»es menosdébl  en

Uguay (18%)queenP  eti(10%)yenAgenina(13%0).
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VIIl. Reflexiones finales

Respedonagadodeconfarzaguelosdoceniesasyanadeieminedasinsiudones
delcarrpoedmnoseomer\aundaermsgi[am Esen ULg@/dondebs

ANEPdeiﬂerD(bEdmmdelnesabmmTebobbsoboerm
650y 6804 regpedvamenie. ESos parcerigisslegenanvees aficos end casode
Argertraly Pati exse un 28% de coniarza en los Minsietios ce EdLcadn ce la
Naddny s poicesendpimernde s paisssmienas queen Petiasiended
50%.

Ehaab abs dores cedaes addes poeEmee ceonendes s doceres

uugugyos Seasameanimés, entaminos generakes, alos argeninos y sedierencian
méstespedodeiospertuancs L ospoenigiestedsaiminedtnportazonesdegénero
—homosexualidad—y enfermedad—SIDA—  songmiaresalossteAgenirgmieniias

qeenP  etidcarzanpopodonessgriicaivamenie mesales. Par Uhpatets

dooeniesunguayosespradicamenenexseniebdsaiminedtnporaigenénioo—
exraneros—, mentras que en Argentina aduiere tbetes de mayor proporadn:
contaloshovianos 3/econialoschienos 4%econialosparagiayosyasiios eC.
Tambénessgniicativamente més baiaa dsaiminadon porrazones sodakes—33%
conragenie ddl cantegii—que en Argeninra—iaimiad de los docenies maniiesia
deaimrednaonialos«daos»—

cpelabenad,peroeﬂapmamesrmsmwdamwgay obmlelarrtad

eloe higuatted como velor predominanie. Asuvez, s docenies uruguiayos sonlos

e maniiestan poseer unaidkenided nedone mes fuerte. Eneledn, esenesie peis
dondeésiagparececonmayorfrecuenca. Uruguay osteniaun 94%mientrasque Pat
un915%yArgeninaun80%.

Entéminos generales, s dierendasentomo de valores sonmas marcadas auando
setraadeagpedosquetienengueverconsodecedycuiuraengenerd queauando

e tata de adiLdes Vinoubdas oo agpedios consluivos e U dio, enqge b

homogeneidad de perspectivas es mayor. Ese fendmeno e podia eqdcar por
efcatapropac eteneniosperatig MespedagogacseedogiasroesonaesLe

enamayoiadelospaisesdeAmércal ainaBpodvEmoaorsilydunepiEioma
ceddgoo-  aural comdn en e momento fundacdional de los sistemas educativos
lincamericanoss—desdemediados del sigo XX hesialasprimeras décadas delsigo
Xx—Asuvezduanediimoaiaipdespo, douaronporAmeical dedes
uamerraoa’asme hs.tﬂ\dadyel Ergﬁp(b\aesga’ermesob
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FICHA TECNICA
Universo:  Dooenies oue trabgian en docenda dredaien centros eduicaivos ubaenos
teensefiarzapimaiay secundaria, plbdioosy privedos.
Disefio de lamuestra: pdetEE e

Numero de centros en los que se realizd la encuesta: 543

NUmero de encuestas previstas en la muestra: 3000
NUmero de encuestas realizadas: 2993
Metodologia de seleccion: Exceptuando los centros de secundaria plitica—donde

yase dgponia ddl isado de profesores en sopare megnéioo—; entodos los aros
centos € enouesiadar e i unaisa de dooenies contandb s gupos y ellos
dooenie(s) comrespondenie(s) a.cada gupo. Sahre esie Badb d encuesiador detid
gdcar los nlmercs aeatnios previsios y Sorear a bos docenies que eedvamenie

enoueso.

Fecha del rabajo de campo: 15de odubre de 2001 a 14 de dicembre de 2001

Personal asignado a encuestas: 90 encuestiadores

Personal asignado a codificacion: 7 aiosaodaches

Personal asignado a digiacion: 2 coecesy 1 gededgadn

Personal asignado a supenvision: 5 SUpEnVBOES

Supervision:

Lasupavinserediden2eiqes

Etapa 1. End momenio de redar el fomnuiano, y en presencia ddl encuesiada, se

aonidblaonssencdadebsrespuesasenunaoniunibdepregunies.

Etapa 2. Qiz  oodicadin En esta elgpa se comobod que estvese toda
iniomaddn debidamente registiada, respetando . conexion entre s pregunias que
asbeqigen

Addoraimenie, seresizd unaspenvisn porceniro, cordarancb hiasisencadd
encuesiador,yd méocbdetabgpdesamiado.

Porcentaje de la muestra supenvisada: 100%delosauesionaios.
Porcentagie de rechazo enllos centros: 1,1844 %
Porcentaie de rechazo entre los docentes: 1,1360 %
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aTrayecoria educativa

Lavaiehke ‘trayedoia edcahva” 2 corstye a paitr e b comaneddn ce s
respuestas de los dooeries a s pregunias “Su educaddn pimariay media, b hizo
fundemenamenieenesiabiedmientos..” (P19end ouestiorano)

b. indice de Nivel Socioecondmico de los docentes

Hindioe de Nvel Socoecondmion (NSE) se constiuyd aparr de bs dmersones de
Capial educaivo y capial econdmioo. B mismo constiLye un adenamienio e Ios
doaenies sy s caradarisicas socakesyecondmicascdhogerderestenda yse
relepenéminosoparadorelesenunindoeq evariaenireQya0 sentolosvaloes
masalosunindcadordeunameorposiddnenia estrudiLasodoscondmica

Las dos dmernsiones empleadss para b aonstiuadn del indice (capial educaivo y
capialecondmioo) presernianunmismopesode ponderactnendindcadorrel. La
\aieheguashaddcgaaed cavoesdnvdderstuoanddigedehogeran
taniodcapialecondmicosuge delconsteracindebienencade auio, caniced
yahode mismo, ienendade compuiadoray acoesoaintemet

DhmerdnVa ridde Var mimo & méoo

Gritd Edivo 0 D

Gy Eothio 0 3 0

AD

Compuiadoa

Inerd

olo| o
ol

Tad

ApatiteboonstucaindeindoedeNSEssprooaditeagUpatoenausiocaiaaios
obgﬂiamLosdecbdmbsmgmobZSmoerbsedemnnm
como:'Bag’, Medobad', Medodlo'y*

c. Tipo de hogares 1
Unipersoret Esehogarpatficuiarniegrado porsiounaparsona,

Nudear: Es el hoger particuiar niegrado por soiamente los odnyuges, los aonyuges
aonashissourapasonaconashios

Loshogaresnudearessesubdadicanen
- Nudearmonoparenial conhijos

! Deidnetatadd” VIl Genso General de Pablactn, lil de Hogares y V de viendas, 22 de mayo de 1996
Isiib Nedorel o Eieckica Morievicko,
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BExtendido: Carmresponde al Hogar Nudear més alros parientes, 0 una. persona con
dos paiEes

Compuesto: Caresponde al Hogar Nudear 0 a Hogar Extendido més ora u atras
persones ayareadtn cond Jeiedd Hogarnoesde pareniesoo.

d. indice de predisposidon ala auonomia

pedqquebsnﬂmsaﬂemesmm(ﬁnasaeesobwmm

H indice varia entre +10 y —10, donde Ios valores més alios indican una. mayor

predisposdtnalbalionomia. L aconstrucadnaperaconaloonsiseenpromedapaa
cadaunodebsdocerniesksrespuesiasenbsbiaeasdesutabep.

By ereasedoespedcadpocsdmeo
s atooia=+0
Bewoetd= 0
raglaidn=-D
Taes Vdamrnim | \damaim
9Ddindddec ateidsy priai ks -D +10
b Usod emé aobsp edig as -D +10
0 Wksdaes ccedwdm -D +10
Jd Bfindhckerajas ccodaay anivadaend ala -D +10
8 W tieppcegradzge -D +10
irdoFird ( Poal e eneta) -D +10

Noa: H promedo se calouia exduyentb s respuesias ‘No s’ ce s dierenies tarees.
e. Indice de adiiud postiva hadia las nuevas tecnologias
H souierte indice nicke b adiiud quie bos dooenies presenian oon rdadn a s

efecos que tendédn bas nuevas tecnologlias de la infomadon sobre €l tabejo
docente.

SetatadeunindeesumainiognpedebsregpuestasabspreguniasplBaapAst.
Lacktbudndoethsedvceeniades dodedpimertadesunnag” b,
dssyunb'medd’ydecaredesdnid &0
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ANEXO I

Cuestionario utilizado



El siguiente formulario forma parte de una encuesta a nivel nacional
realizada por el Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion
(UNESCO). El fin de esta investigacion es contar con informacién sobre la
opinién general de los docentes acerca de diferentes aspectos de la
educacioén y sobre sus percepciones respecto a distintas tematicas
socioculturales.

Deseamos aclararles que la encuesta es andnima y los datos relevados
seran utilizados Unicamente con fines estadisticos. Es muy importante que
la encuesta sea completada en forma individual. Le solicitamos que lea las
preguntas tranquilamente y que trate de dar respuesta a todas. Una
encuesta con datos faltantes significa una pérdida de informacion
significativa.

Desde ya, le agradecemos su colaboracion.

Informacién social basica

Iniciaremos el cuestionario preguntandole algunos datos del establecimiento donde Ud. recibié el
cuestionario, datos personales y sobre su familia. Por favor, marque en cada caso la opcion que
corresponde.

Datos del establecimiento

a.2.- Femenino

a. Nombre del establecimiento educativo

f. Su edad (en afios cumplidos)?

b. Ubicacién del establecimiento g-- Su estado civil?

b.1.- Departamento..........ccooocooreeeermereenereens. Soltero/a _ ()1
Casado/a primeras nupcias ()2
Casado/a segundas nupcias O3
Unido/a de hecho ()a

(S J A I Tor=\ [T e R Separado/a ()s
Divorciado/a (e
Viudo/a 07

c. Direccién del establecimiento educativo 1.- Es usted jefe de hogar?

Si () 1® Pase a pregunta N° 4.
No ()2

2.- Quérelacién de parentesco tiene usted con el jefe de

L hogar?
2 e Conyuge/ Pareja () 1
Hijo/a ()2
Es nieto/a ()s
[ Datos personales Yerno/nuera ()a
Otro familiar () s
No familiar ()s

e. Sexo

a.1l.- Masculino




3.- Cual es el maximo nivel de instruccién alcanzado por
el jefe de su hogar?

Primaria incompleta

Primaria completa

Primer ciclo (7 a 9 afios) media inc.
Primer ciclo (7 a 9 afios) media comp..
Segundo ciclo (10 a 12 afios) mediainc.
Segundo ciclo (10 a 12 afios) media com
Formacion docente incompleta
Formacion docente completa
Universitaria incompleta

Universitaria completa

Otros estudios terciarios incompletos
Otros estudios terciarios completos

B P B O 0N O b WwNBR
L=}

N

AN AN AN AN AN AN AN AN S
— N e N e N N N N N

4.- Como esta compuesto su hogar? (Por favor, marque
todas las opciones que correspondan)

Usted vive solo/a OF!
O usted vive con...
Su esposo/a o pareja
hijos propios
hijos de su pareja
padre
madre
hermanas/os
suegro
suegra
otro familiar
otro no familiar

AN AN AN AN AN AN AN A
N N N e N N
© 00 N o oA~ W NP

=
o

5.- Cuantas personas viven en total en su hogar
(contdndose también usted)?

6.- Es usted el/la principal proveedor de ingresos a su
hogar?

Si OF
No )2
7.- Cual es aproximadamente el ingreso mensual total de
su hogar?

$

8.- Qué porcentaje del total de los ingresos de su hogar es
lo que usted aporta con su salario como docente?

9.- Posee computadora personal en su hogar?

Si () 1-—-Pase a pregunta N° 9.1
No ()2

9.1.- Posee Internet en su hogar?

Si 1
No )2
No sabe ()s

9.2.- Tiene casilla de correo electréonico en su hogar?
Si 0

No ()
()

No sabe

w N

10.- Posee automovil?

Si, un auto () 1---Pase apregunta N° 11
Si, dos autos () 2---Pase a pregunta N° 11
No ()s

11.- De qué afio?

ARo:

12.- A qué clase social cree usted que pertenece en la
actualidad?

Alta ()1
Media alta ()2
Media ()s
Media baja ()a
Baja 0)s
No sabe() o

13.- Cémo cree usted que es su situacion econdmicarespecto

alade sus padres cuando usted era nifio/a?

Mejor (
Igual (
Peor (
No sabe (

)
)
)
)

AW N P

14.- Cémo cree que serd su situacion econdémica de aqui a5
afios?

Mejor (
Igual (
Peor (
No sabe (

A W N P

)
)
)
)

15.- Cuél fue el maximo nivel de instruccidon que tuvo cada uno

de sus padres?

Por favor marque con una cruz las opciones que corresponda en

cada caso.

a)Padre b)Madre
Primaria incompleta (1)
Primaria completa (2)
Primer ciclo (7 a 9 afios) 3
media incompleta
Primer ciclo (7 a 9 afios) (4)
media completa
Segundo ciclo (10 a 12 (5)
afios) media incompleta
Segundo ciclo (10 a 12 (6)
afios) media completa
Formacion docente (7
incompleta
Formacion docente completa (8)
Universitaria incompleta 9)
Universitaria completao mas | (10)
Otros estudios terciarios (11)
incompletos
Otros estudios terciarios (12)
completos
No sabe (13)

16.- Tiene usted hijos en edad escolar?




Si ()1
No () 2® Pase a pregunta N° 19.

17.- A quétipo de establecimientos educativos concurre?
(En caso de tener mas de uno, preguntar por el menor)

Publico ()1
Privado laico ()2
Privado religioso () 3

18.- Hay en su familia alguien que se dedique o haya
dedicado aladocencia?

No OF!
si - Quién?

Mi padre

Mi madre

Mi hijo/a

Mi abuelo/a

Mi hermano/a
Mi cényuge o pareja
Otro

NN AN AN AN A~
— N N N N
0 N O o B~ WN

19.- Su educacién primariay media, la hizo
fundamentalmente en establecimientos...

a) b)Media
prim
aria
...publicos (1)
... privados laicos (2)
... privados religiosos (3)

20.- Quéttitulo tiene usted?
(Marque las opciones que correspondan)

No tiene titulo

Maestro

Maestro técnico

Profesor de Educacion Media
Profesional/Universitario
Otros titulos terciarios
Postgrado

Maestria

Doctorado

ANAN AN AN AN AN SN
N N N N N e
© 0 N oo g b~ W NP

21.- En qué afo serecibio?

22.- (Paralos que no tienen titulo) ¢Inicié y abandono
estudios en alguna carrera?

Si, carrera docente O
Si, carrera universitaria )
Si, otros estudios terciarios @]
No ()

A W N P

23.- Esta cursando actualmente alguna carrera de una
duracion superior ados afios?

Si O1
No () 2® Pase a pregunta N° 25.

24.- Indique el nivel de la carrera que esta cursando
(Margue s6lo una opcién)

Formacion docente ()1
Universitario )2
Postgrado ()3
Maestria ()a
Doctorado ()s

25.- Cuanto tiempo transcurrio desde que se recibié hasta que

consiguio su primer trabajo como docente?

Mas de un afio antes de recibirme ()2
Durante el afio previo a recibirme ()2
Menos de seis meses después de recibirme() 3
De seis meses a un afio después de recibirme() 4
De uno a dos afios después de recibirme ()s
Mas de dos afios después de recibirme ()6

No sabe ()o

26 - Usted Inici6 su labor como docente en una institucion
educativa en la cual la mayoria de los alumnos eran/son de
nivel socioeconémico...

Bajo )1
Medio ()2
Alto ()s

27 .- Cual fue el primer grado o afio con el que trabajé como
docente?

Por favor, indique el afio o grado. Si se inicié en una escuela
plurigrado, por favor ponga 9.

28.- A qué nivel pertenecia?

Inicial OF
Primaria )3
Secundaria, ciclo basico ()4
UTU, ciclo basico ()s

Segundo ciclo de Ens. Media() &

29.- En qué tipo de establecimiento educativo
inici6 usted su labor docente

Publico ()1
Privado laico OF:
Privado religioso () 3
de su actual

30.- Cual es el caracter

establecimiento?

Efectivo ()1
Interino ()2
Suplente() s

31.- Durante sus primeros afios de trabajo como docente, quién
le dio los consejos mas utiles? (Por favor, elija s6lo una opcién).

Un profesor de practica del IFD/IPA/IINN
Los directores

Los supervisores

Compafieros de trabajo

Otros docentes

Otros no docentes

Nadie

AN AN AN AN A~

)
)
)
)
)
)
)

N o o B~ W N P

32.- Cuantos afios tiene de antigiiedad docente?

cargo en este



33.- Tiene otra actividad laboral remunerada ajena a la | De aqui en mas le haremos algunas preguntas sobre su trabajo en

docencia? este establecimiento.
Si QR 40 .- En este establecimiento, en qué niveles dicta clases
No () 2® Pase a pregunta N° 36 usted?

i . (Por favor, marque todas las opciones que correspondan)
34.- Cuantas horas semanales trabaja en esa otra

actividad? Inicial ()1
Primaria ()2
Ciclo Bésico )3
()4
()s

Bachillerato
Educacion técnica, Formacion Pro

35.- En cuantos establecimientos educativos trabaja usted
como docente?

PUblicos Privados 41.- Qué evaluacion cree usted que la comunidad hace de este
establecimiento?

36.- En total, cuantas horas semanales trabaja Ud. en Es de los mejores

()1
todos los establecimientos educativos en docencia Es de buen nivel ()2
directa e indirecta? Es de nivel regular )3

Es de bajo nivel ()4

42 .- Cual es el nivel social predominante de los alumnos de
este establecimiento?

37.- (Y cuantas horas trabaja Ud. en este Alto O1
establecimiento? Medio alto 02
Medio ()s
Medio bajo ()4
Bajo ()s
No sabe ()
38.- Promedialmente, cuantas horas semanales dedica a la
actividad docente fuera del establecimiento (en 43.-Y fuera de este establecimiento, ¢en qué niveles dicta
preparacion de materiales, correccion de cuadernos o clases usted?
examenes, planificacion, etc.) (Por favor, marque todas las opciones que correspondan)
Inicial OF
Primaria ()2
Ciclo Basico ()s
39.- En total, qué cantidad de alumnos atiende usted en Bachillerato ()a
docencia directa en total por semana? Educacién Técnica, Formacion profesional () s
Universidad ()e
()7

... Formacién docente

Opinién sobre la educacion

A partir de aqui le haremos una serie de preguntas con el fin de conocer su opinion respecto a diferentes aspectos de la educacion.

44 .- Cuales son los fines que usted considera prioritarios que debe perseguir la educacién? Seleccione los dos mas
importantes y los dos menos importantes.

b)Indique las

a)indique las dos menos
dos mas importantes
importantes

1. Desarrollar la creatividad y el espiritu critico

2. Preparar para la vida en sociedad

3. Ensefar conocimientos, actualizados y relevantes

4. Crear habitos de comportamiento

5. Ensefar valores morales

6. Seleccionar a los sujetos mas capacitados




7. Proporcionar conocimientos minimos

8. Formar para el trabajo

9. Promover la integracion de los grupos sociales mas postergados de la sociedad

45 - Existen muchos factores que inciden en el aprendizaje. De la lista siguiente, elija los dos que usted considera mas importantes.
(Marque las dos mas importantes)

El funcionamiento de la escuela

El acompafiamiento y apoyo de la familia

La calidad del trabajo docente

El nivel econdmico y social de la familia del alumno

Infraestructura, equipamiento y condiciones edilicias de la escuela
No sabe
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46.- ¢ Esta usted de acuerdo con que se traten estos temas en las instituciones escolares?
(Marque con unacruz en el casillero correspondiente)

De acuerdo En desacuerdo

(1) &)

a) Educacion sexual y salud reproductiva

b) Religion

¢) Analisis de situaciones politicas y sociales actuales

d) Musica rock, tropical, etc.

e) Andlisis de la television y otros medios de comunicacion de masas

f) Prevencion de adicciones

g) El mundo del trabajo y las empresas

h) Educacién en valores

47 .- Sobre el rol del maestro existen diversas definiciones, entre ellas las siguientes:

A. Eldocente es, mas que nada, un transmisor de culturay conocimiento.
B. El docente es sobre todo un facilitador del aprendizaje de los alumnos

Cual de estas dos frases se acerca mas a su opinién personal?

De acuerdo con la frase A (
De acuerdo con la frase B (
De acuerdo con ninguna (
No sabe (

—
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48.- En relacién a los efectos que tendran las nuevas tecnologias de lainformacion (PC, Internet, Ensefianza programada, a
distancia, etc.) sobre el trabajo docente, ¢esta usted de acuerdo con las siguientes afirmaciones?

Si No

) &)

No sabe

(9)

a) Van areemplazar parcialmente el trabajo de los docentes en el aula

b) Van a contribuir a deshumanizar la ensefianza y las instituciones pedagégicas

¢) Van aalentar el facilismo de los alumnos

d) Sonrecursos que facilitaran la tarea de los docentes en las aulas

e) Permitiran mejorar la calidad de la educacion y el aprendizaje

f)  Van a ampliar las oportunidades de acceso al conocimiento por parte de los alumnos

49.- Cotidianamente, en las escuelas los docentes afrontan una multiplicidad de situaciones. De la lista que se presenta a
continuacion, le pedimos que indique cuales de ellas representan para usted una dificultad en su trabajo diario y cuales no.

1) Es una 2) Es una 3) No es una
dificultad seria dificultad dificultad
manejable

a) Manejar la disciplina en clase

b) Larelacion con los directivos

c) Eltrabajo con los colegas

d) Eldominio de los nuevos contenidos

e) La falta de definiciones y objetivos claros sobre lo que hay que
hacer

f) Las formas de planificar

g) Larelacion con los padres

h) Las caracteristicas sociales de los alumnos

i) Organizar el trabajo en clase

i) Evaluar

k) Eltiempo disponible para el desarrollo de las tareas

I) Ladisponibilidad de ambitos de asesoramiento y supervision

m) El tiempo disponible para corregir evaluaciones, cuadernos, etc.




50.- Si le dieran diez horas més de trabajo rentadas en la semana en el centro educativo donde presta servicio, cuales de las
siguientes actividades elegiria para ocupar ese tiempo extra?

(Elija las tres mas importantes)

a) Ensefianzaen el aula

b) Formaciony perfeccionamiento en instancias formales

c) Autoperfeccionamiento (leer, indagar, buscar nuevos materiales)

d) Proyectos de servicio a la comunidad

e) Trabajar con sus colegas

f)  Atencion y actividades con los padres

g) Trabajo con los alumnos sobre aspectos o temas que les interesen

h) Actividades gremiales

i)  Correccion de exdmenes, cuadernos, trabajos, etc

) Preparacion de clases

k) Trabajos de investigacion

I)  Produccion de materiales pedagogicos

51.- Cuales instituciones considera usted que son las mas adecuados para llevar a cabo la formacion docente de grado?

La ANEP, como en la actualidad OF
La ANEP, con reconocimiento universitario de los estudios docentes 02
La Universidad de la Republica ()3
Las Universidades en general () a
Otra institucion ()s®  CUAI?....ciiccireee
No sabe ()o

52.- A partir de 1996, ¢ particip6 Ud. en alguna o varias instancias de capacitacion en servicios de 40 horas 0 mas?
Si OF!
No ()2

53.- En cuantas?

54.- Como balance general, Ud. diria que el conjunto de experiencias de capacitacién en que Ud. particip6...

Le aporté mucho para su experiencia docente @)
No le aporté mucho para su experiencia docente ()
No le aport6 nada O

w N e

56.- Lo que mas necesito aprender lo puedo lograr a través de...
(Seleccionar sélo tres opciones)

...lecturas por mi cuenta

1
...cursos formales presenciales 8 2
...cursos a distancia 0)s
...la experiencia de trabajo ()4
...el intercambio con mis colegas Os
...una carrera de grado o postgrado ()s

57.- Si en el futuro Ud. tuviera la oportunidad de realizar actividades de capacitacion, qué grado de importancia le asignaria a
cada uno de de los siguientes temas para su propio perfeccionamiento profesional? (califique cadatema con una escalade
1a10,donde 10representalavaloracién maxima)

a) Nuevas tecnologias de la informacién (informética, educacion a distancia, etc.)

b) Teoria, filosofia y ética de la educacion

c) Contenidos de la ensefianza

d) Estrategias, métodos y didacticas

e) Psicologiay la cultura de los alumnos

f) Relaciones sociales y humanas (manejo de conflictos, trabajo en equipo, liderazgo, etc.)

g) Contexto politico, econdmico y social de la educacion contemporanea

h) Politicay legislacién educativa




i)  Direccidny gestion institucional

j) Temas de cultura general (artes, etc.)

58.- Lo mas importante en un buen programa de perfeccionamiento es...
(Seleccionar sélo tres opciones)

... el interés y pertinencia de los temas

... la calidad de los materiales

... el tiempo de aprendizaje

... lainteraccion con los coordinadores del curso

... la participacién en experiencias de grupo

... la puesta en comun con los colegas

... el nivel profesional de los responsables de los cursos

.. los incentivos y estimulos que se ofrecen
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59.- ¢ Cudles cree Usted que son los estimulos e incentivos mas eficaces para garantizar el éxito de un programa de
perfeccionamiento?
(Seleccionar sélo dos opciones)

Estimulos salariales

Uso del tiempo de trabajo para la capacitaciéon
Diplomas y certificaciones formales

Puntaje en la carrera docente y de gestion
Otro

A~ N~ —~
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60.- Cudles deberian ser los criterios utilizados para determinar categorias salariales de los docentes? (Califique de 1 a 10la
importancia de cada uno de los criterios siguientes).

a) Laantigiedad docente

b) Eltitulo académico de grado

c) Otros antecedentes académicos

d) Evaluacién periodica de la calidad del desempefio personal

e) Contexto social del establecimiento

f)  Participacion en actividades de capacitacion que tengan evaluacion

61.- Con respecto ala evaluacién de los docentes, ¢usted cree que los mecanismos actuales (visitas de direccion e
inspeccion) son adecuados?

Si OF!
No )2
No sabe() o

62.- Algunos piensan que habria que encontrar mecanismos adecuados para que los mejores docentes ganen mas que los
demas. Usted esta de acuerdo?

Si
No
No sabe() o

63.- Quiénes deben participar en la evaluacién de los docentes?
(Por favor, sefiale tres opciones)

Los colegas docentes mas calificados ()1
Un supervisor o inspector ()2
El director )3
Los padres de familia y la comunidad escolar ()a
Los alumnos de los establecimientos ()s
Otros expertos y especialistas en educacion de ANEP Os

64.- Cuales son sus aspiraciones laborales y profesionales para los préximos afios?
(por favor, seleccione sélo una opcion).

Seguir en su puesto actual

Ocupar cargos de direccion y gestion

Lo mismo que hace ahora pero en otra institucion
Realizar otra actividad profesional en el ambito educativo
Dedicarse a otra ocupacién

Aspirar a un cargo de inspeccién

Jubilarse

No sabe
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65.- Clasifique de 1 a 10 el grado de satisfacciéon que experimenta en la docencia, considerando

a) Laactividad de ensefianza en si misma

b) La escuela como lugar de trabajo (infraestructura, limpieza, recursos disponibles, etc)

c) Salario

d) Relaciones con los colegas

e) Relacionamiento con los padres

f)  Status profesional

g) Vinculo afectivo con los alumnos

h) El contexto social en el que trabaja

i) Lasvacaciones

66.- Comparando con el momento en que inicié su carrera, usted considera que con su trabajo esta...

...mas satisfecho
...menos satisfecho
...igual

—~ e~~~
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67.- Nos interesa conocer su opinion acerca de posibles transformaciones en algunas condiciones del trabajo docente. Al
respecto, por favor indique el grado de acuerdo con cada una de los siguientes enunciados

Muy de De En Muy en
acuerdo acuerdo | desacuerdo | desacuerdo
(1) (2) (3) (4)

a) Habria que favorecer la concentracion horaria de los docentes en un solo
establecimiento

b) Habria que ampliar el tiempo y las posibilidades de trabajo en equipo con
otros colegas, tanto en el aula como fuera de ella

c) Habria que diversificar la carrera docente creando otras funciones
técnico-pedagogicas mas alla de la division maestro / director / supervisor

d) Habria que prolongar el calendario escolar anual para mejorar la calidad
de la educacion ofrecida

e) Habria que mejorar el salario de forma de remunerar las horas de trabajo
fuera del aula

68.- Qué grados de autonomia le gustaria tener respecto de las siguientes dimensiones de la tarea docente: (Elija la opcién
que corresponda)

Mas Bien como Mas No sabe
autonomia esta regulacién
(1) (2) (3) 9)

a) Definicién de contenidos y prioridades

b) Uso de métodos pedagdgicos

¢) Uso de sistemas de evaluacion

d) Definicidn de reglas de conducta y convivenciaen el aula

e) Uso del tiempo de aprendizaje

69.- ¢En cudl de estas dimensiones de la tarea docente le gustaria tener mas apoyo técnico?

Definicion de contenidos y prioridades

Uso de métodos pedagogicos

Uso de sistemas de evaluacion

Definicién de reglas de conducta y convivencia en el aula
Uso del tiempo de aprendizaje

No sabe
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70.- Sobre el tema de la autonomia de las instituciones escolares existen diversas opiniones. Cudl de estas dos frases se
aproxima mas a su sentir personal?

A Dar mas autonomia a los establecimientos escolares es una politica que desresponsabiliza al Estado en la prestacion del servicio
educativo.




B. Una mayor autonomia de las instituciones educativas fortalecera sus capacidades para aumentar la igualdad de oportunidades de

aprendizaje.

De acuerdo con la frase A
De acuerdo con la frase B
De acuerdo con ninguna
No sabe
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71.- Por favor, manifieste su grado de acuerdo con los siguientes aspectos del proceso de la Reforma Educativa

Muy de De En Muy en No sabe
acuerdo acuerdo | desacuerdo | desacuerdo
€ 6 (3) (@) )
a) Expansién de la Educacion Inicial
b) Creacién de los CERP
c) Politica de distribucién de textos
d) Impulso alos Proyectos Educativos PME, PREL, INNOVAR
e) Cursos de capacitacion docente
f) Escuelas de tiempo completo
g) 7° 8°y9°afio en escuelas rurales
h) Plan 1996 de Ciclo Basico
i) Lacreacion de los Bachilleratos Tecnolégicos
j) Evaluaciones Nacionales de Aprendizaje
k) Politica de equipamiento de los centros educativos
72.- En su experiencia como docente, cudl cree Ud que ha sido el impacto de la Reforma Educativa en cada uno de los
siguientes aspectos?
Positivo Negativo Neutro No sabe
(1) (2) (3) 9)

a) Sus condiciones de trabajo

b) Lacalidad de la educacion que reciben sus alumnos

¢) Sus posibilidades de participar en la toma de decisiones

d) La posibilidad de llevar adelante Innovaciones pedagégicas

e) Lainfraestructura edilicia de este establecimiento

f)  Sus posibilidades de mejorar los métodos y contenidos de ensefianza

g) Sus posibilidades de perfeccionamiento en servicio
73.- Suponiendo que un empleado bancario ganara 10.000 pesos por mes, cual cree usted que deberia ser el sueldo mensual
de...
a) Un médico
b) Un agente de policia
¢) Ungerente de una empresa mediana
d) Un empleado bancario 10000
e) Un maestro de primaria con diez afios de antigiiedad y 8 hs. de clase diarias
f)  Un profesor de ensefianza media con diez afios de antigliedad y 8 hs. de clase diarias
g) Unjuez
h) Un obrero no especilizado
i) Un diputado
i) Un ministro
74.- Indique el grado de confianza que le merece la accion de las siguientes instituciones

Mucha Confianza | Indiferencia | Desconfianza Mucha
confianza desconfianza
1) 2 3) (4) 5)

a) UNESCO
b) Banco Mundial
c) UNICEF

d)

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)




Universidades privadas

f)  Universidad de la Republica
g) Instituto de Profesores Artigas (IPA)
h) Centros Regionales de Profesores (CERP)
i) ANEP
i) Ministerio de Educacion y Cultura
75.- Evalie de 1 a 10 su grado de acuerdo con cada una de las siguientes proposiciones.
a) Ser maestro o profesor es una de las profesiones donde lo mas importante es lavocacion
b) Para ser un buen docente es mas importante el compromiso con la tarea y con los nifios que el dominio de los
contenidos curriculares
c) Paraserun buen docente son mas importantes las cualidades éticas y morales que el dominio de técnicas 'y
conocimientos
d) Lacualidad mas importante para el ejercicio de la docencia es el conocimiento actualizado del contenido a
desarrollar
e) Eldocente debe ser un profesional de la ensefianza con un dominio de las tecnologias y didacticas mas
actualizadas.
f)  Un profesional de la docencia debe ser un especialista enimplementacion y planificacion curricular
g) Eldocente en el aula no debe incursionar en problemas politicos actuales
h) El maestro debe desarrollar Gnicamente valores de probada validez universal
i)  El docente debe evitar toda forma de militancia y compromiso ideoldgico en el aula
i) El maestro debe desarrollar la conciencia social y politica de las nuevas generaciones
k) Los docentes deben comprometerse conla democratizacidn social y politica del pais.
I) Los docentes deben tener conciencia de que surol es politico
76.- Cuando comenz0 su carrera docente, cudl era su posicién respecto a los siguientes enunciados?
Estaba muy | Estaba de Estaba en Estaba muy
de acuerdo acuerdo desacuerdo en
Q) desacuerdo
_ 2) (3) (4)
a) Un buen docente se distingue mas que nada por la entrega y el
desinterés en el cumplimiento de su funcién
b) Ladocencia debe ser una profesion con un fuerte componente de
conocimiento y tecnologia
c¢) Ensu actividad el docente debe regirse por el principio de neutralidad
politica
d) Eltrabajo del docente debe estar asociado con un compromiso politico
general
77.-Y ahora, cudl es su posicién respecto alos mismos enunciados?
Esta muy Esta de Esta en Esta muy en
de acuerdo acuerdo desacuerdo | desacuerdo
1)
2 3 4)
e) Un buen docente se distingue mas que nada por la entregay el
desinterés en el cumplimiento de su funcion
f) Ladocencia debe ser una profesién con un fuerte componente de
conocimiento y tecnologia
g) Ensu actividad el docente debe regirse por el principio de neutralidad
politica
h) Eltrabajo del docente debe estar asociado con un compromiso politico

general

Consumos culturales y uso del tiempo libre

A partir de aqui le haremos una serie de preguntas con el fin de conocer sus preferencias culturales y el uso del tiempo libre.

78.- Indique por favor si usted o alguno de los miembros de su familia practica o practic6 alguna de las siguientes disciplinas




artisticas, o realiza algun tipo de investigacion respecto a ellas.

(Sefiale con una cruz donde corresponde)

Musica/ Escritura Pintura/ Teatro Cine/Video
Danza literatura Escultura
) 2 3) 4) ©)
a) Usted
b) Supadre
c) Sumadre
d) Su/s hijo/alos/as
e) Su/s hermano/a/os/as
f)  Sucényuge
79.- ¢Concurrian o concurren sus padres a alguno de estos ambitos?
(Elija en cada caso la opcion que corresponde)
Una vez por Una vez por mes | Algunas veces al [ Alguna vez en el Nunca
semana (2) afio pasado
@ (©) (@) ®)
a) Teatro
b) Museos
c) Cine
d) Conciertos
e) Estadios
f)  Clubes
g) Bailes
80.- ¢ Realiza usted alguna de las siguientes actividades? ¢ Con qué frecuencia?
(seleccione en cada caso la opcion que corresponde)
Unavezpor | Unavez por Algunas Alguna vez Nunca
semana mes veces al afio | en el pasado
€] 2 3 4 )
a) Vaa escuchar opera
b) Visita museos
c¢) Vaalcine
d) Vaarecitales de rock
e) Va a centros culturales a ver muestras
f)  Vaaverobras de teatro
g) Vaabailar
h) Va a pefias o festivales de canto popular
i)  Alquila peliculas en el video club
) Vaaconciertos
k) Va al estadio, va al futbol
81.- Por favor, indique con qué frecuencia realiza usted cada una de las siguientes actividades.
Diariamente 3 04 veces 1 02veces | Cadal5dias Nunca
por semana | por semana
1) 2 3 4 ©)
a) MiraTV
b) Usa el correo electronico
c) Escuchalaradio
d) Estudia o toca algun instrumento musical
e) Escribe en sucomputadora
f) Escucha muisica en su casa
g) Leeeldiario
h) Lee revistas de actualidad
i) Navega por Internet
j) Hace gimnasia, deporte o alguna act. fisica
k) Participa de listas de discusién a través del
correo electrénico




82.- Nos interesa conocer mas sobre sus preferencias culturales. Por favor indique usted si realiza cada una de las
siguientes actividades, y con qué frecuencia.

Habitualmente | Ocasionalmente | Algunavez en Nunca
el pasado
1) (2 3 4)

a) Concurre a seminarios de especializacion

b) Saca fotografias

c) Compralibros (no textos de estudio)

d) Fotocopia materiales

e) Lee revistas especializadas en educacion

f) Estudia o ensaya actuacion

g) Lee literatura de ficcion

h) Graba musica

i) Vaalabiblioteca

j) Compra CD o cassettes

k) Estudia o practica idiomas extranjeros

I) Lee materiales de estudio o formacion

m) Pinta, esculpe o aprende a hacerlo

n) Practica o aprende danzas

0) Estudia o realiza alguna artesania

p) Ve partidos de futbol en TV

83.- ¢ Cudl de estos géneros musicales prefiere? Por favor, seleccione los tres que mas escucha.

a) Rock nacional

b) Jazz tradicional

c) Tango

d) Folklore y canto popular

e) Jazz moderno

f) Mdsica clasica

g) Rockinglésy norteamericano

h) Mdsica tropical

i) Mdsica latina actual (Ricky Martin, Luis Miguel, etc)

) Musica New Age

k) Murgas

) Candombe

m) Otros especificar

n) Opera

84.- Si tuviera que elegir un programa de TV ¢por cual de estos géneros optaria? Elija el mas importante y el menos
importante.

1) Marque el mas importante 2) Marque el menos importante

a)Tiras diarias o semanales de
ficcion

b)Informativos y noticireos

c)Programas de opinion

d)Variedades, humoristico

e)Documentales

f)Deportes

g)Peliculas

h)”"Reality shows” ("Gran
Hermano", etc)

85.- Por favor, indique su grado de acuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones calificandolas de 1 a 10, dénde 10
represente su maximo grado de acuerdo.

a) Unacosa es la culturay otra bien diferente, el entretenimiento. Un
ejemplo claro: 6pera y cumbia

b) LaTVylalnternetfuncionan como verdaderas enciclopedias en la
cultura contemporanea

¢) Hay dibujos animados actuales que ayudan a los nifios a hacer
operaciones de abstraccion muy complejas

d) La mdusica clasica es una expresion musical mas: ni mejor ni peor
que las otras

e) Solo son cultas las personas que leen y se preocupan por
aprender cada vez mas.




f)  Elfolklore es la verdadera cultura del pueblo.

g) La cumbia y musica tropical son musicas tan legitimas como
cualquier otra

h) A las personas ordinarias no les interesa la verdadera cultura

i) Elrock nacional de nacional no tiene nada, en el fondo es parte de
una cultura extranjera

86.- Participa en alguna de las siguientes asociaciones o instituciones?

Habitualmente | Ocasionalmente | Algunavez en Nunca
el pasado
1) (2 3) )

a) Asociacioén o club deportivo

b) Parroquia o asociacién religiosa

c) Sociedad barrial (vecinal, de fomento, etc)

d) Centro cultural (musical, cineclub, etc)

e) Asociacion sindical o gremial

f)  Colectividades nacionales

g) Partido politico

h) Asociacién ecologista o de derechos humanos

i) Asociaciéon de consumidores

) Comision de Fomento o APAL

k) Asociacién de ayuda solidaria (Rotary, Club de
Leones, etc)

)  Cooperativas

87.- Cual de las siguientes frases se ajusta mas a sus creencias?
(Marque so6lo una respuesta)

Creo en Dios OF
Hay alguna clase de espiritu o fuerza vital )2
No sé realmente qué pensar ()s
No creo que exista ningun tipo de espiritu, Dios o fuerza vital ()4
No sabe. 0)s
88.- Segun usted, estas conductas de la gente son admisibles o inadmisibles?
(marque la opcion que corresponde)
Admisible Me es indiferente Inadmisible
@) 2) 3

a) Colarse en el transporte publico

b) Fumar marihuana ocasionalmente

c) Divorciarse

d) Emborracharse

e) Faltar al trabajo simulando enfermedad

f) Llevarse un producto de un negocio sin pagar

g) Tener relaciones sexuales sin estar casado

h) Agredir fisicamente a alguien para responder a un insulto

i) No declarar ala DGI el total de los ingresos

j)  Tener experiencias homosexuales

k) Convivir sin estar casados

I)  Usar drogas duras (heroina, etc.)

m) Suicidarse

n) Tener unarelacidén con una persona casada

0) Dafiar bienes publicos (teléfonos, plazas, etc.)

p) Coimear a funcionarios publicos

g) Pasarlos seméaforos en rojo

r) Mentir para conseguir un trabajo




89.- Qué opina usted acerca del fortalecimiento o debilitamiento de ciertos valores en la mayoria de los jévenes de hoy?

Se fortalecen

@)

Se mantienen estables

Se debilitan
3

No sé

©)

a)El compromiso social

b)La responsabilidad

c)El sentido de familia

d)La seriedad

e)La espiritualidad

f)La honestidad

g)El amor a la libertad

h)La identidad nacional

i)La generosidad y el desinterés

j)El sentido del deber

k)El respeto a los mayores

I)El cuidado de la naturaleza

m)E| sentido de justicia

n)La tolerancia

0)La disposicion al esfuerzo

90.- Con respecto al problema de ladelincuenciay la criminalidad, qué es lo que usted considera méas adecuado hacer?.

(Por favor elija s6lo dos opciones)

Aumentar las penas a los delincuentes
Nombrar mas policias para proteger el orden
Resolver el problema del empleo

Mejorar la educacion de la infancia y la juvent

ud

91.- Grado de confianza que le merecen los siguientes grupos sociales

Mucha
confianza

@

Confianza

@

Indiferencia

3

Desconfianza

4

Mucha
desconfianza

®)

a)Los funcionarios publicos

b)Los docentes

c)Los banqueros y financistas

d)Los empresarios

e)Los policias

f)Los sacerdotes

g)Los militares

h)Los politicos

i)Los jueces

)Los periodistas

k)Los sindicalistas

92.- En la siguiente lista hay varios grupos de gente. Podria decirme a quienes le gustariay a quienes no le gustaria tener de

vecino?

Me gustaria

1)

No me gustaria

2

Me es indifrente

3

a) Homosexuales

b) Bolivianos

c) Enfermos de SIDA

d) Extremistas de derecha

e) Extremistas de izquierda

f)  Gente con antecedentes penales

g) Drogadictos

h) Negros

i) Judios

) Palestinos

k) Asiaticos

I) Franceses

Paraguayos

n) Chilenos

0) Peruanos

p) Ancianos




[@) Gente del cantegril |

93.- Cuél de estas dos frases esta mas cerca de su opinién personal?

A Para mi la libertad y la igualdad son igualmente importantes. Pero si tuviera que decidirme por una o por otra, consideraria la
libertad personal como lo mas importante, es decir, el que cada cual pueda vivir en libertad y desarrollarse sin obstaculos.

B. Lalibertady laigualdad son las dos importantes, pero, si tuviera que decidirme por una de las dos, consideraria la igualdad como
lo mas importante, es decir, el que nadie se vea desfavorecido y el que las diferencias de clase social no sean tan fuertes.

De acuerdo con la frase A

De acuerdo con ninguna/depende
De acuerdo con la frase B

No sabe/no contesta

A~~~

)
)
)
)

AW N P

94.- Cuan orgulloso esta usted de ser uruguayo/a?

Muy orgulloso
Orgulloso
Poco orgulloso
Nada orgulloso

()
0
0
0

© W N P

95.- Con qué frecuencia usted reflexiona con sus alumnos sobre alguna pelicula, libro o programa de televisiéon que le haya

interesado particularmente?

Frecuentemente O
A veces O
Casi nunca ()

0

Dw N

Nunca

96.- Hay muchas cosas por las que la gente se puede sentir orgullosa de su pais. Se siente usted orgulloso de su pais por

algunas de las siguientes cosas?

Me siento orgulloso No me siento orgulloso
) (2
a)Los logros deportivos
b)Los avances en la ciencia y la tecnologia
c)La democraciay las libertades publicas
d)El respeto a los derechos humanos
e)Los logros en el desarrollo econémico
f)El respeto al derecho de los demas
g)La libertad de expresion
h)El respeto a los derechos sociales
i)La defensa de la paz entre los pueblos del mundo
)La tolerancia y el respeto a todas las ideas y religiones
k)La musica, la literatura, las artes plasticas, etc.
I)La apertura a los inmigrantes de todas las nacionalidades
m) El nivel cultural de la poblacion
n) La ausencia de desigualdades extremas
97 - De los siguientes idiomas, ¢cuales entiende, habla, lee y/o escribe?
Entiende Habla con alguna Habla fluidamente Lee Escribe
dificultad
Inglés
Francés
Portugués
Otros

98.- (Para los que entienden algun idioma extranjero) ¢Donde aprendi6 el idioma que Ud. maneja mejor?

En la escuela o liceo publico (
En la escuela oliceo privado (
Institutos de ensefianza de idiomas (
Centros de Lenguas Extranjeras de la ANEP (
En el exterior (

(

No corresponde

— N N N

© g b~ W N P




ANEP

Administraciéon Nacional
de Educacién Publica
Consejo Directivo Central

MECAEP

Proyecto de Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Primaria
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